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Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan renstra Universitas Trunojoyo
Madura dalam bidang kemahasiswan, perlu diberlakukan
kurikulum kemahasiswaan untuk merekam semua
kegaiatan kemahasiswaan, menunjang prestasi
mahasiswa dan mengapresisasi mahasiswa berprestasi;

b.bahwa  berdasarkan  pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Universitas Trunojoyo Madura tentang Kurikulum
Kemahasiswaan;

Mengingat : 1l.Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

2.Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 11 Tahun
2011 tentang Statuta Universitas Trunojoyo;

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 35 Tahun 2015 Tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Trunojoyo Madura;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
47);

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan
Tinggi Nomor 831/M/KPT.KP/2018 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor Universitas
Trunojoyo Madura Periode tahun 2018 - 2022;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO
MADURA TENTANG KURIKULUM KEMAHASISWAAN

KESATU : Menetapkan kurikulum kemahasiswaan sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari keputusan Rektor ini.
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Kurikulum Kemahasiswaan sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU mempunyai tujuan sebagai berikut:

1.

Memberikan skema yang sistematis terkait kegiatan
kemahasiswan di lingkungan Universitas Trunoyo
Madura  beserta Standar Operasional Prosedur
pelaksana,;

Membuat dasar pemikiran untuk mengembangkan
pola penetapan kurikulum kemahasiswaan;

. Membuat satuan bobot poin untuk kegiatan

ekstrakurikuler sebagai bahan pembantu menentukan
satuan kredit semester bagi kegiatan ekstrakurikuler;
dan

Membuat satuan kredit semester untuk kegiatan
ekstrakurikuler Universitas Trunojoyo Madura.

Bidang Kemahasiswaan bertanggung jawab melaporkan
seluruh hasil kegiatan dan pelaksanaan kurikulum
kemahasiswaan kepada Rektor/Pimpinan UTM.

Keputusan Rektor Universitas Trunojoyo Madura ini mulai
berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Bangkalan

pada tanggal 6 Juni 2022

REKTOR UNIVERSITAS TRUNOJOYO
MADURA,

ttd.

MUH. SYARIF
NIP. 196311302001121001
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396503202001121001
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PRAKATA

Mahasiswa merupakan salah satu elemen penting Perguruan Tinggi. Kegiatan ekstra
kurikuler merupakan kegiatan utama mahasiswa selain kegiatan kurikuler dan kokurikuler.
Dalam rangka meningkatkan kapasitas dan kualitas soft-hard skill mahasiswa, UTM
menginisiasi pedoman kurikulum kemahasiswaan ini. Secara garis besar, pedoman ini ini
memuat penjelasan tentang kegiatan kemahasiswaan yang dapat dilaksanakan mahasiswa pada
tiap semester.

Setiap mahasiswa berhak mengikuti kegiatan kemahasiswaan sesuai dengan minan dan
bakat masing-masing. Setiap kegiatan yang diikuti tentu memiliki capaian softskill yang berbeda.
Namun proses atau mekanisme kekutsertaan kegiatan kemahasiswaan di Perguruan Tinggi perlu
pedoman untuk mendapatkan standar tertentu. Dalam konteks ini, pedoman kurikulum
kemahasiswaan menjadi sentral. Pedoman berisi tentang strategi pengembangan kemahasiswaan
agar mahasiswa siap menghadapi dunia kerja.

Pedoman kurikulum kemahasiswaan ini merevisi pedoman kurikulum kemahasiswaan
tahun 2019 pada aspek kriteria kegiatan kemahasiswaan serta penilaian kegiatan kemahasiswaan
di Universitas Trunojoyo Madura. Semoga pedoman ini semakin meningkatkan kualitas kegiatan
kemahasiswaan di Universitas Trunojoyo Madura.

Barokallaahu fiikum.
Bangkalan, 17 Juni 2022

Tim Penyusun



SAMBUTAN
Assalamu’allaikum warohmatullohi wabarokatuh.

Pertama dan yang utama, marilah kita panjatkan puji syukur ke hadirat Alloh azza wa
jalla, atas segala nikmat Islam dan iman. Sholawat kita haturkan ke tauladan mulia Muhammad
rasulullah, beserta keluarga, para sahabat, dan para pengikut beliau hingga akhir jaman.

Universitas Trunojoyo Madura terus berkembang menuju kemajuan yang dicita-citakan.
Salah satu perkembangan itu adalah dalam bidang sumber daya manusia, yakni mahasiswa.
UTM bertekad untuk terus meningkatkan kualitas mahasiswanya. Ikhtiar ini bertujuan memenuhi
standar nasional pendidikan tinggi di bidang kemahasiswaan untuk memaksimalkan kemampuan
sumber daya manusia Indonesia.

UTM mengatur arah dan kebijakan bidang kemahasiswaan untuk meningkatkan
kemampuan softskill mahasiswa sehingga mampu bersaingan secara nasional dan internasional.
Arah dan kebijakan ini akan dijabarkan dalam standar mutu. Standar mutu kemahasiswaan
meliputi: standar penerimaan mahasiswa, standar kelembagaan organisasi mahasiswa, standar
kegiatan kemahasiswaan, standar capaian kegiatan kemahasiswaan, standar pengelolaan dana
kemahasiswaan, standar pelayanan mahasiswa, dan standar kompetensi pendukung lulusan.

Usaha yang sedang dilakukan saat ini adalah merevisi kebijakan mutu, manual mutu,
standar mutu, SOP, manual procedure, hingga instruksi kerja. Pedoman kegiatan kemahasiswaan
yang diterbitkan ini, merupakan salah satu ikhtiar yang sudah dikerjakan. Semoga kualitas
kegiatan kemahasiswaan UTM menjadi semakin meningkat di masa mendatang.

Wallaahul muwaafieq illaa agwaamith thoriiq.
Wassalaamu allaikum warohmatulloohi wabarokaatuh.

Rektor,

Muh. Syarif
NIP: 19631130 200112 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pada era globalisasi ini, dunia pendidikan mendapat tantangan dalam menghasilkan
sumber daya manusia yang diharapkan mampu berperan secara global. Pengaruh
globalisasi dicirikan dengan adanya aliran manusia, informasi, teknologi baru, modal dan
gagasan serta citra. Keadaan ini mempengaruhi perubahan nilai kehidupan masyarakat,
perubahan tuntutan dunia kerja terhadap lulusan, sehingga diperlukan lulusan yang
memiliki kompetensi sesuai dengan tuntutan perkembangan ilmu, teknologi dan seni, dunia
kerja, profesi, pengembangan kepribadian dengan ciri khas kebudayaannya masing-
masing.

Perubahan kurikulum saat ini terjadi di dunia perguruan tinggi di Indonesia yaitu
semula menitik beratkan pada pemecahan masalah internal perguruan tinggi dengan target
penguasaan pada ilmu pengetahuan dan teknologi, namun saat ini menekankan pada proses
pendidikan yang mengacu pada konteks kebudayaan dan pengembangan manusia secara
komprehensif, mendunia/universal dengan targetnya adalah menghasilkan lulusan yang
berkebudayaan dan mampu berperan di dunia internasional.

Kegiatan kemahasiswaan dan organisasi kemahasiswaan di Universitas Trunojoyo
Madura menunjukkan perkembangan yang semakin kompleks dan dinamis. Berbagai
prestasi baik di tingkat lokal, nasional bahkan internasional telah diraih dan layak
mendapatkan apresiasi yang tidak kalah penting dengan prestasi yang diraih dalam bidang
akademik. Berbagai kegiatan kemahasiswaan dan aktivitas dalam krganisasi
kemahasiswaan jika ditata dan dilakukan pendampingan oleh dosen dapat diarahkan untuk
mendukung tercapainya tujuan pendidikan, di samping kegiatan akademik.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (UU Pendidikan
Tinggi) mengamanatkan tujuan Pendidikan Tinggi adalah: berkembangnya potensi
mahasiswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri terampil, kompeten, dan
berbudaya untuk kepentingan bangsa; dihasilkannya lulusan yang menguasai cabang Ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi untuk memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan

daya saing bangsa; dihasilkannya ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian yang



memperhatikan dan menerapkan nilai Humaniora agar bermanfaat bagi kemajuan bangsa,
serta kemajuan peradaban dan kesejahteraan umat manusia; dan terwujudnya pengabdian
kepada masyarakat berbasis penalaran dan karya penelitian yang bermanfaat dalam
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Tujuan pendidikan sebagaimana disebut di atas menunjukkan bahwa potensi
mahasiswa perlu dikembangkan agar menjadi manusia yang :
1. Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia,
Sehat,
Berilmu,
Cakap,
Kreatif,
Mandiri terampil,

Kompeten, dan

e A e B

Berbudaya untuk kepentingan bangsa.

Pemaparan di atas, dapat tercapai jika dilakukan sinergi antara kegiatan yang bersifat
kokurikuler dengan kegiatan yang bersifat ekstrakurikuler. Pada dasarnya tanggung jawab
untuk mengembangkan kurikulum dan kegiatan yang sinergis baik Akademik dan Non
Akademik adalah tanggung jawab Universitas Trunojoyo Madura. Namun demikian,
Pendidikan Tinggi diselenggarakan dengan memegang beberapa prinsip yang diantaranya
adalah menempatkan Mahasiswa sebagai pusat sasaran. Beberapa prinsip penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi yang menempatkan Mahasiswa pada posisi yang strategis di antaranya
namun tidak terbatas, yaitu :

1. Keteladanan, kemauan, dan pengembangan kreativitas mahasiswa dalam pembelajaran;
2. Pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa dengan memperhatikan lingkungan
secara selaras dan seimbang;
3. Kebebasan dalam memilih program studi berdasarkan minat, bakat, dan kemampuan
mahasiswa.
Peran aktif mahasiswa adalah faktor penting dalam prinsip penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi, maka mahasiswa melalui Kegiatan Kemahasiswaan dan Organisasi
Kemahasiswaan dapat berkontribusi dalam penyelenggaraan pembelajaran untuk mencapai

tujuan pendidikan. Peran aktif tersebut diwujudkan dalam melaksanakan kegiatan



kemahasiswaan yang selaras dengan kurikulum. Kegiatan kemahasiswaan yang dilakukan
sebagai bagian dari kurikulum dengan bimbingan dosen disebut sebagai kegiatan
kokurikuler. Sedangkan kegiatan kemahasiswaan yang menunjang kurikulum disebut
sebagai kegiatan ekstrakurikuler.

Sebagai langkah awal untuk mencapai sinergitas antara dosen dan mahasiswa serta
sinergi antara kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler di atas, maka perlu dilakukan

langkah-langkah strategis di antaranya:

1. Koordinasi antara komponen akademik dan komponen kemahasiswaan untuk
menentukan bobot satuan kredit prestasi bagi kegiatan kokurikuler,

2. Koordinasi komponen kemahasiswaan untuk menentukan bobot satuan kredit poin bagi
kegiatan ekstrakurikuler.

Penyusunan dan pengembangan kurikulum kemahasiswaan Universitas Trunojoyo
Madura memiliki ouput berupa kredit prestasi dan keaktifan mahasiswa dalam kegiatan
kemahasiswaan. Satuan Kredit Prestasi (SKP) disusun sebagai langkah awal untuk menjadi
pijakan memenuhi konversi poin prestasi kegiatan ekstrakurikuler menjadi satuan kredit
semester. Satuan Kredit Prestasi (SKP) juga disusun berdasarkan Pola pengembangan
Kemahasiswaan (POLBANGMAWA) yang menitikberatkan pada Model Strategi dan
Program Pengembangan Kemahasiswaan bidang penalaran, keilmuan/ keprofesian/
keahlian, bakat, minat/ kegemaran, kepedulian sosial dan keagamaan, serta organisasi
mahasiswa.

. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan nasional

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 11 Tahun 2006 Tentang Statuta
Universitas Trunojoyo;

6. Peraturan Menteri Riset dan Perguruan Tinggi Nomor 35 Tahun 2015 tentang

Organisasi dan Tata Kelola Universitas Trunojoyo Madura;



7. Peraturan Rektor UTM Nomor 1 Tahun 2016 tentang Kemahasiswaan dan Organisasi

Kemahasiswaan.

C. Pengertian dan Tujuan

1. Pengertian

Berdasarkan Penjelasan Pasal 35 ayat (4) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012

tentang Pendidikan Tinggi :

a. Kegiatan kurikuler adalah serangkaian kegiatan yang terstruktur untuk mencapai
tujuan Program Studi.

b. Kegiatan kokurikuler adalah kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa secara
terprogram atas bmbingan dosen, sebagai bagian dari kurikulum dan dapat diberi
bobot setara satu atau dua satuan kredit semester.

c. Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa sebagai
penunjang kurikulum dan dapat diberi bobot setara satu atau dua satuan kredit
semester.

2. Tujuan

Penyusunan dan pengembangan kurikulum kemahasiswaan ini dibuat dengan tujuan

sebagai berikut :

a.

Membuat dasar pemikiran untuk mengembangkan pola penetapan kurikulum
kemahasiswaan;

Membuat satuan bobot poin prestasi untuk kegiatan ekstrakurikuler sebagai bahan
pembantu menentukan satuan kredit semester bagi kegiatan ekstrakurikuler;
Membuat satuan kredit semester untuk kegiatan ekstrakurikuler di lingkungan

Universitas Trunojoyo Madura.

3. Pihak Terkait

Pihak-pihak yang terkait dalam Perencanaan, Pengembangan, dan Peninjauan

Kurikulum Kemahasiswaan antara lain :

a.

Pimpinan Universitas Trunojoyo Madura;

b. Tim Penyusun dan pengembangan kurikulum kemahasiswaan;

C.

Dosen dan ormawa.



4. Prinsip Pengembangan Kurikulum
Pengembangan Kurikulum Kemahasiswaan Universitas Trunojoyo Madura didasarkan
atas Asas Pendidikan Tinggi, Prinsip Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi, dan Prinsip-
Prinsip Pengembangan Kurikulum.

5. Tahapan Penyusunan dan Pengembangan Kurikulum Kemahasiswaan
Prosedur pengembangan Kurikulum Kemahasiswaan disusun dengan merujuk kepada
Panduan Pengembangan Kurikulum Berbasis Kompetensi Pendidikan Tinggi yang
dikeluarkan oleh Direktorat Akademik Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Tahun 2008 dan Pedoman Pengembangan Kurikulum LPTK (Dikti, 2012) serta
Panduan Pengembangan Kurikulum Program Studi Universitas Trunojoyo Madura.

Prosedur pengembangan kurikulum tersebut meliputi langkah-langkah berikut:

a. Penetapan Profil Lulusan

b. Perumusan Capaian kegiatan

c. Pola Strategi Pengembangan Kemahasiswaan berdasarkan Polbangmawa
d. Penyusunan Satuan Kredit Prestasi Mahasiswa

e. Penyusunan Satuan Kredit Prestasi persemeser
f. Mekanisme Validasi
g. Pembentukan SK Pedoman Penilaian Satuan Kredit Prestasi Mahasiswa
6. Profil Lulusan
a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
b. Berkualitas, kreatif, inovatif, dan mandiri

c. Berdaya saing secara global



7. Diagram Alir

Tahapan-tahapan tersebut dapat dilihat pada gambar berikut.

Analisis SWOT Kegiatan
dan Ormawa

(—

Comparative/ TracerStudy

(MarketSignal)

l

Profil Lulusan

&

v

Capaian Lulusan

v

Sinkronisasi Polbangmawa

Mahasiswa

Pembobotan Satuan Kredit Prestasi

Konversi Satuan Kredit Prestasi
Semester Kemahas swaan

Mekanisme Validasi

PEDOMAN KREDIT PRESTASI
KEMAHASISWAAN dan/atau
PEDOMAN SATUAN KREDIT

SEMESTER KEMAHASISWAAN




8. Kilasifikasi Capaian Kegiatan Kemahasiswaan UTM
A. Capaian Pembelajaran Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Dalam SN-DIKTI, capaian pembelajaran lulusan terdiri dari unsur sikap, ketrampilan umum, ketrampilan khusus, dan
pengetahuan. Rumusan unsur sikap dan ketrampilan umum yang merupakan bagian dari capaian pembelajaran telah
dirumuskan dalam SN-DIKTI sebagai standar minimal yang harus dimiliki oleh setiap lulusan sesuai jenis dan jenjang
program pendidikannya. Sedangkan unsur ketrampilan khusus dan pengetahuan yang merupakan rumusan kemampuan
minimal lulusan suatu program studi tertentu, wajib disusun oleh forum program studi yang sejenis atau diinisiasi dan
diusulkan oleh suatu program studi. Hasil rumusan CP dari forum atau program studi dikirim ke Direktorat Pembelajaran
dan Kemahasiswaan DIKTI, dan setelah diverifikasi oleh tim pakar, hasil akhir rumusan CP bersama rumusan CP program
studi yang lain akan dimuat dalam laman DIKTI untuk masa sanggah dalam waktu tertentu sebelum ditetapkan sebagai
standar kompetensi lulusan (SKL) oleh Dirjen DIKTI.

Dalam proses pembelajaran perguruan tinggi, capaian pembelajaran memiliki beberapa fungsi sebagai berikut: A)
Sebagai penciri, deskripsi, atau spesifikasi dari Program Studi; B) Sebagai ukuran, rujukan, pencapaian pembelajaran pada
jenjang pendidikan; C) Kelengkapan utama deskripsi dalam SKPI (Surat Keterangan Pendamping Ijazah); D) Sebagai
elemen utama dalam pengembangan Kurikulum dan Pembelajaran. Capaian pembelajaran dalam Standar Nasional

Pendidikan Tinggi dijabarkan dalam tabel di bawah ini.



Tabel 1.
Capaian Pembelajaran Standar Nasional Pendidikan Tinggi

dalam menjalankan
tugas berdasarkan
agama, moral, dan
etika;

penyelesaian masalah
prosedural.

No Capaian Pembelajaran SN-Dikti
Sikap dan Tata nilai Penguasaan Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus
1 Bertakwa kepada Menguasai konsep Mampu menerapkan pemikiran logis, Mampu mengaplikasikan
Tuhan yang Maha Esa | teoritis bidang kritis, sistematis, dan inovatif dalam bidang keahliannya dan
pengetahuan tertentu konteks pengembangan atau memanfaatkan ilmu
secara umum dan implementasi ilmu pengetahuan dan pengetahuan, teknologi,
konsep teoritis bagian teknologi yang memperhatikan dan dan/atau seni pada
khusus dalam bidang menerapkan nilai humaniora yang sesuai | bidangnya dalam
pengetahuan tersebut dengan bidang keahliannya; penyelesaian masalah;
secara mendalam;
2 Menjunjung tinggi Mampu Mampu menunjukkan kinerja mandiri, Mampu beradaptasi
nilai kemanusiaan memformulasikan bermutu, dan terukur; terhadap situasi yang

dihadapi;

warga negara yang

3 Berkontribusi dalam Mampu mengkaji implikasi
peningkatan mutu pengembangan atau implementasi ilmu
kehidupan pengetahuan teknologi yang
bermasyarakat, memperhatikan dan menerapkan nilai
berbangsa, bernegara, humaniora sesuai dengan keahliannya
dan kemajuan berdasarkan kaidah, tata cara dan etika
peradaban ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi,
berdasarkan gagasan, desain atau kritik seni,
Pancasila; menyusun deskripsi saintifik hasil
kajiannya dalam bentuk skripsi atau
laporan tugas akhir, dan mengunggahnya
dalam laman perguruan tinggi,
4 Berperan sebagai Mampu menyusun deskripsi saintifik

hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk




No Capaian Pembelajaran SN-Dikti
Sikap dan Tata nilai Penguasaan Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus
bangga dan cinta skripsi atau laporan tugas akhir, dan
tanah air, memiliki mengunggahnya dalam laman perguruan
nasionalisme serta tinggi;
rasa tanggungjawab
pada bangsa dan
Negara;

5 Menghargai Mampu mengambil keputusan secara
keanekaragaman tepat dalam konteks penyelesaian masalah
budaya, pandangan, di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
agama, dan analisis informasi dan data;
kepercayaan serta
pendapat atau temuan
orisinal orang lain;

6 Bekerjasama dan Mampu memelihara dan mengembangkan
memiliki kepekaan jaringan kerja dengan pembimbing,
sosial serta kepedulian kolega, sejawat baik di dalam maupun di
terhadap masyarakat luar lembaganya;
dan lingkungan;

7 Taat hukum dan Mampu bertanggungjawab atas
disiplin dalam pencapaian hasil kerja kelompok dan
kehidupan melakukan supervisi dan evaluasi
bermasyarakat dan terhadap penyelesaian pekerjaan yang
bernegara; ditugaskan kepada pekerja yang berada di

bawah tanggungjawabnya;

8 Menginternalisasi Mampu melakukan proses evaluasi diri
nilai, norma, dan etika terhadap kelompok kerja yang berada
akademik; dibawah tanggung jawabnya, dan mampu

mengelola pembelajaran secara mandiri;

9 Menunjukkan sikap Mampu mendokumentasikan,
bertanggungjawab menyimpan, mengamankan, dan

atas pekerjaan di

menemukan kembali data untuk




No

Capaian Pembelajaran SN-Dikti

Sikap dan Tata nilai Penguasaan Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus
abidang keahliannya menjamin kesahihan dan mencegah
psecara mandiri; plagiasi;
10 aMenginternalisasi Mampu mengambil keputusan yang tepat
semangat berdasarkan analisis informasi dan data;
ikemandirian,
kejuangan, dan
ewirausahaan;
11 mMampu Mampu memberikan petunjuk dalam
mengimplementasikan memilih berbagai alternatif solusi secara

nilai-nilai
Kcepemimpinan dalam
kelompok

mandiri dan kelompok;

12

K

Bertanggung jawab pada pekerjaan
sendiri dan dapat diberi tanggung jawab
atas pencapaian hasil kerja organisasi.

PN
T

giatan Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Tabel 2.
Capaian Kegiatan Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan

No Capaian Kegiatan Dirjen Belmawa
Sikap dan Tata nilai Minat dan Bakat Organisasi Penalaran dan Kepedulian Sosial
Kreatifitas
1 Bertakwa kepada Mampu Mampu bertukar pikiran Mampu berpikir kritis | Mampu membantu
Tuhan yang Maha Esa | meningkatkan dengan sikap ilmiah. dan analitis dan mengatasi
kualitas dan memili daya saing permasalahan
kemampuan praktis global pendidikan,
dalam menumbuhkan kesehatan, ekonomi
apresiasi tehadap dan lingkungan yang
seni, baik seni suara, dihadapi masyarakat

seni pertunjukan,

desa melalui upaya
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tanah air, memiliki
nasionalisme serta
rasa tanggungjawab
pada bangsa dan

persahabatan antar-
mahasiswa se
Indonesia.

yang dipimpinnya, serta
mampu mengantisipasi
berbagai hambatan maupun
peluang yang ada dalam

antar mahasiswa

No Capaian Kegiatan Dirjen Belmawa
Sikap dan Tata nilai Minat dan Bakat Organisasi Penalaran dan Kepedulian Sosial
Kreatifitas
penulisan sastra, dan peningkatan
seni rupa kesadaran/sikap,
wawasan/pengetahua
n dan keterampilan.

2 Menjunjung tinggi Mampu bekerjasama | Mampu menjabarkan tujuan | Memahami Mampu menerapkan
nilai kemanusiaan antar mahasiswa dari | umum dari lembaga yang permasalahan nasional | konsep
dalam menjalankan berbagai daerah dipimpinnya dalam dan internasional pemberdayaan
tugas berdasarkan untuk mempererat program-program kerja beserta aternatif masyarakat melalui
agama, moral, dan rasa persaudaraan yang mempunyai sasaran pemecahannya inovasi teknologi
etika; dalam rangka yang realistik sesuai dengan yang dilaksanakan

keutuhan Negara kondisi “Here and Now”. dalam tim kerja yang

Kesatuan Republik bersifat

Indonesia (NKRI) interdisipliner dan
kolaboratif.

3 Berkontribusi dalam | Memiliki semangat Mampu membangun Mampu Memiliki wawasan
peningkatan mutu meningkatkan kemitraan dengan menyampaikan tentang kondisi
kehidupan kebugaran jasmani, stakeholder terkait dalam pendapat secara logis | lingkungan yang ikut
bermasyarakat, disiplin, dan mewujudkan program. dan sistematis mempengaruhi
berbangsa, bernegara, | sportivitas eksistensi dari
dan kemajuan mahasiswa dalam lembaga yang
peradaban lingkup nasional dipimpin.
berdasarkan maupun
Pancasila; internasional.

4 Berperan sebagai Memiliki semangat Mampu menganalisa Menguasai bahasa Memiliki wawasan
warga negara yang persatuan, kekuatan dan kelemahan asing dan menciptakan | yang luas tentang
bangga dan cinta kebersamaan, lembaga atau organisasi kompetisi yang sehat | keterkaitan antara

perguruan tinggi
dengan berbagai
sub-sistem
masyarakat.
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disiplin dalam

pemerintah dalam

kebangsaan dan semangat

No Capaian Kegiatan Dirjen Belmawa
Sikap dan Tata nilai Minat dan Bakat Organisasi Penalaran dan Kepedulian Sosial
Kreatifitas
Negara; usaha merealisasikan
program kerja yang telah
disusun
5 Menghargai Mampu mengembangkan Memiliki rasa peduli
keanekaragaman watak, karakter dan soft dan berkontribusi
budaya, pandangan, skill melalui penanaman kepada masyarakat
agama, dan jiwa dan nilai-nilai di desa agar
kepercayaan serta kebersamaan, kemandirian, terbangun desa
pendapat atau temuan etos kerja dan tanggung binaan yang aktif,
orisinal orang lain; jawab. mandiri,
berwirausaha, dan
sejahtera.
6 Mampu Mampu membangun Mampu menemukan
mengimplementasika jejaring sebagai perekat dan mengembangkan
n nilai-nilai nilai-nilai kebangsaan potensi yang sudah
kepemimpinan dalam mahasiswa sebagai generasi ada untuk
kelompok muda penerus perjuangan diwujudkan menjadi
bangsa dan Negara kegiatan nyata atau
Kesatuan Republik mengembangkan
Indonesia (NKRI) dimasa kegiatan yang telah
yang akan datang. dirintis masyarakat
menjadi lebih
berkembang dan
bermanfaat sehingga
dapat mewujudkan
ketahanan nasional
di wilayah Republik
Indonesia.
7 Taat hukum dan Mampu membantu Meningkatkan wawasan Memiliki

pengalaman hidup
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No

Ca

aian Kegiatan Dirjen Belmawa

Sikap dan Tata nilai Minat dan Bakat Organisasi Penalaran dan Kepedulian Sosial
Kreatifitas
kehidupan peningkatan dan nasionalisme mahasiswa bersosialisasi dengan
bermasyarakat dan pengembangan Indonesia dalam bingkai masyarakat berbeda
bernegara; prestasi olahraga Negara Kesatuan Republik dengan daerah
nasional dan Indonesia (NKRI). asalnya, sehingga
Internasional. menumbuhkan jiwa
toleransi dengan
pemahaman yang
mendalam tentang
nilai-nilai dan
keragaman budaya
Indonesia.

8 Menginternalisasi Mampu Mampu “mengamankan” Mampu mendorong
semangat mengembangkan keputusan yang telah dan memacu
kemandirian, wawasan diambil atau dengan kata kegiatan
kejuangan, dan Internasional lain mampu mengkoordinasi pembangunan
kewirausahaan,; khususnya dalam kerja kelompok untuk nasional dengan

bidang olahraga. mencapai sasaran yang telah menumbuhkan

ditetapkan motivasi masyarakat
di daerah untuk
berpartisipasi aktif
dalam pembangunan
melalui kegiatan
pemberdayaan
masyarakat

9 Menunjukkan sikap Mampu merumuskan Bekerjasama dan
bertanggungjawab persoalan-persoalan yang memiliki kepekaan
atas pekerjaan di dihadapi oleh organisasi sosial serta
bidang keahliannya yang dipimpinnya kepedulian terhadap
secara mandiri; masyarakat dan

lingkungan;
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No

Ca

aian Kegiatan Dirjen Belmawa

Sikap dan Tata nilai

Minat dan Bakat

Organisasi

Penalaran dan
Kreatifitas

Kepedulian Sosial

10

Mampu mentransformasi
masalah yang dihadapi
organisasi menjadi target
yang harus dicapai dalam
rangka pemecahan masalah
itu.

11

Menguasai anggaran dasar
dan anggaran rumah tangga
dari lembaga atau organisasi
di mana ia terlibat
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Tabel 3.

Capaian Kegiatan Kemahasiswaan Berdasarkan Jenis Kegiatan

No Capaian Kegiatan Kemahasiswaan Berdasarkan Jenis Kegiatan Sesuai dengan Dirjen Belmawa
Korikuler Ko-Kurikuler Ekstra Kurikuler
1 Berilmu, cakap, kompeten Terampil Iman dan taqwa, ahlaq mulia, moralitas,
etika, kepribadian baik

2 Menguasai cabang ilmu pengetahuan / teknologi | Berdaya saing secara global Sehat

3 Memiliki kemampuan akademik dan/atau Kemampuan bahasa asing Kreatif, mandiri
professional

4 Mampu mengaplikasian bidang keahlian Berwirausaha Berbudaya untuk kepentingan bangsa

5 Mengguasai konsep teoritis di bidang Manajerial dan kepemimpinan Cinta tanah air, pro perdamaian dunia
pengetahuan umum dan khusus

6 Mampu memforrmulasikan penyelesaian Menjunjung penegakan hukum kerjasama
masalah prosedural

7 Mampu mengambil keputusan yang tepat Mendahulukan kepentingan bangsa | kepekaan dan kepedulian sosial
berdasarkan analisis informasi dan data

8 Beradaptasi

9 Bertanggungjawab pada pekerjaan
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Keberhasilan suatu pendidikan, tidak semata-mata hanya dengan mengukur perolehan nilai akademis, sience & knowledge. Kenyataan
bahwa capaian hasil pembelajaran, harus terukur secara utuh, mencakup seluruh performance yang dihasilkan dari proses
pembelajaran, yaitu karakter yang dibentuk melalui proses pembelajaran.

Tabel 4.
Capaian Karakter Dalam Kegiatan Kemahasiswaan (UTM)

APiK
AMANAH PEDULI KREATIF
| | I
1. Religius 1. Toleran 1. Bekerja Keras
2. Jujur 2. Peduli Lingkungan 2. Kreatif
3. Disiplin 3. Peduli Sosial 3. Mandiri
4. Tanggung Jawab 4. Menghargai Prestasi 4. Rasa Ingin Tahu
5. Demokratis 5. Komunikatif
6. Semangat Kebangsaan 6. Gemar Membaca
7. Cinta Tanah Air
8. Cinta Damai
KEPEMIMPINAN KEMANDIRIAN KEORGANISASIAN KERJASAMA KEAHLIAN
| |
. Pendidikan dan 1. Kompetisi 1. Pendidikan dan 1. Kompetisi Beregu 1. Focus Group
Pelatihan Keilmuan/ Minat/ Pelatihan 2. Lokakarya Discussion
Organisasi Bakat/ Bisnis Organisasi 3. Penyuluhan 2. Workshop
. Training 2. Short Course 2. Training 4. Sosialisasi 3. Tahfidz Quran
Organisasi 3. Pertukaran Pelajar Organisasi 4. Olahraga
. LKMM 3. LKMM 5. Seni




BAB II

ANALISIS SWOT KEMAHASISWAAN

Sebagai bentuk evaluasi diri, disusunlah analisis SWOT bidang kemahasiswaan sebagai berikut:

A. Kekuatan
a. Memiliki 112 Ormawa aktif
b. Total SDM mahasiswa 29.530 (16 Juni 2022)
c. Total SDM Mahasiswa baru 5.275 (SK Pagu 2019)
d. 144 Mahasiswa UTM berprestasi tingkat nasional dan internasional (data prestasi

™o

2021)
Total SDM Dosen PNS/CPNS 487 (16 Juli 2019)
Sarana dan prasarana cukup untuk penunjang kegiatan kemahasiswaan

g. Kebijakan dan regulasi mendukung pengembangan dan peningkatan karakter

mahasiswa yang berdaya saing

B. Kelemahan

a. Sedikit mahasiswa yang terlibat program pengembangan penalaran dan keilmuan;
bakat, minat, organisasi dan kepemimpinan, kesejahteraan, kepedulian social.

b. Dosen kurang memahami dan kurang memberikan dukungan kepada mahasiswa
untuk melakukan kegiatan ekstra kurikuler

c. Kurang lengkapnya dokumen mutu bidang kemahasiswaan

d. Kegiatan tidak optimal untuk mencapai kompetensi/luaran Pendidikan

e. Kegiatan tidak inline dengan kegiatan tingkat nasional

f. Kegiatan tidak terpadu antara kegiatan kurikuler, ko-kurikuler, dan ekstra kurikuler

g. Kegiatan yang cenderung monoton dan tumpang tindih

h. Dana kemahasiswaan digunakan untuk kegiatan yang tidak berbasis luaran dan
dampak

1. Mekanisme pengajuan dana kemahasiswaan yang tidak terencana

j.  Proposal dan laporan keuangan yang tidak tertib

k. Pengelolaan keuangan kurang efisien dan efektif

1. Minim sumber pendanaan selain PNBP

C. Peluang

a. Penataan kegiatan kemahasiswaan secara menyeluruh dapat mempermudah
mahasiswa dalam meningkatan minat dan bakat

b. Sistem yang tertata memungkinkan UTM untuk ikutserta dalam pemeringkatan

sistem informasi manajemen pemeringkatan kemahasiswaan (Simkatmawa) yang
memiliki standar jelas dan terukur
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c. Sistem informasi kemahasiswaan dapat digunakan sebagai alat untuk mengarahkan
kegiatan kemahasiswaan agar lebih terukur dalam perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja

D. Ancaman

a. Belum optimalnya budaya akademik

b. Pelaku plagiasi karya tulis dan kecurangan dalam memperoleh sertifikat

c. Tujuan mahasiswa mengikuti kegiatan kemahasiswaan hanya sebagai penggugur
kewajiban mahasiswa

d. SDM pelaksana dan pengelola sistem informasi kurang memadai
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BAB III
KLASIFIKASI KEGIATAN KEMAHASISWAAN
A. Dasar Kewenangan Wakil Rektor I1I (Bidang Kemahasiswaan)

Pasal 22 (4) UU No. 11 Tahun 2006 tentang Statuta Universitas Trunojoyo Madura : PR
III mempunyai tugas membantu rektor dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang
pembinaan mahasiswa dan layanan kesejahteraan mahasiswa.

Pasal 9 ayat (5) Peraturan Menteri Riset, teknologi dan pendidikan Tinggi Nomor 35
Tahun 2015 tentang Organisasi dan tata Kerja Universitas Trundjoyo Madura : Wakil Rektor
Bidang Kemahasiswaan mempunyai tugas membantu Rektor dalam memimpin
penyelenggaraan kegiatan di bidang pembinaan kemahasiswaan, alumni, dan layanan
kesejahteraan mahasiswa.

Pasal 3 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional :
Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa,
bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman
dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif,
mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

Pasal 4 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Fungsi
Pendidikan Tinggi :

1. mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang
bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa;

2. mengembangkan Sivitas Akademika yang inovatif, responsif, kreatif, terampil, berdaya
saing, dan kooperatif melalui pelaksanaan Tridharma; dan

3. mengembangkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dengan memperhatikan dan

menerapkan nilai Humaniora
Visi Kemenristekdikti

Terwujudnya pendidikan tinggi yang bermutu serta kemampuan iptek dan inovasi untuk

mendukung daya saing bangsa
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Misi Kemenristekdikti

1.

2.

Meningkatkan akses, relevansi, dan mutu Pendidikan Tinggi untuk menghasilkan SDM
yang berkualitas

Meningkatkan Kemampuan IPTEK dan Inovasi untuk menghasilkan nilai tambah inovasi

Visi Bangmawa
Mahasiswa Indonesia yang cerdas dan kompetitif

Misi Bangmawa

1.
2.
3.

~

Meningkatkan kualitas keimanan, ketagwaan dan moral;

Mengembangkan kapabilitas intelektual mahasiswa;

Mengembangkan mahasiswa untuk berpikir kritis, santun, bermoral, berbudaya yang
berlandaskan pada kaidah hukum dan norma akademik

Menanamkan rasa nasionalisme mahasiswa yang konstruktif sebagai warga negara
Indonesia dalam wadah negara kesatuan Republik ndonesia.

Menumbuhkembangkan kreativitas dan semangat kewirausahaan mahasiswa untuk
meningkatkan daya saing bangsa.

Mengembangkan idealisme dan suasana demokratis dalam kehidupan kemahasiswaan
Meningkatkan kualitas kepemimpinan mahasiswa

Meningkatkan  kualitas lembaga kemahasiswaan dengan berorientasi pada
profesionalisme

Visi UTM
Universitas Trunojoyo Madura Berkualitas, Inovatif dan Mandiri

Misi UTM

1.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi berkualitas berbasis klaster yang mampu memenuhi
kebutuhan pengguna jasa pendidikan tinggi

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif berbasis klaster
untuk pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan budaya

. Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan tinggi yang profesional, tranpasaran dan

akuntabel
Menyelenggarakan kerjasama dan kemitraan strategis untuk mendorong kemandirian
perguruan tinggi yang berdaya saing

B. Klasifikasi kegiatan

Dasar pengaturan kegiatan kemahasiswaan di atur dalam Pasal 14 UU No. 12 Tahun

2012 tentang Pendidikan Tinggi:

(1) Mahasiswa mengembangkan bakat, minat, dan kemampuan dirinya melalui kegiatan

kokurikuler dan ekstrakurikuler sebagai bagian dari proses Pendidikan.
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(2) Kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat

dilaksanakan melalui organisasi kemahasiswaan.

(3) Ketentuan lain mengenai kegiatan kokurikuler dan ekstrakurikuler sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) diatur dalam statuta Perguruan Tinggi.

Strategi Pengembangan Kemahasiswaan berdasarkan pola pengembangan kemahasiswaan

(Polbangmawa)

1. Adaptasi (semester I-11) : pengembangan karakter, pengenalan potensi diri,
pengenalan organisasi

2. Prestasi (semester II-VII) : pengembangan potensi/penalaran, pengembangan minat

dan bakat, pengembangan organisasi

3. Kreasi (semester VI-VIII)  : kewirausahaan, pemagangan/pengabdian masyarakat,

pendalaman soft skill, latihan menghadapi seleksi kerja.

Kegiatan kemahaiswaan kemudian diklasifikasikan sebagai berikut:

1.

Kegiatan kurikuler adalah kegiatan akademik yang meliputi : kuliah dan cara klasik,
bimbingan penelitian, praktikum, tugas mandiri, belajar mandiri, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat (kuliah kerja nyata, kuliah kerja lapangan dan
sebagainya).

Kegiatan Ko-kurikuler adalah kegiatan penunjang mata kuliah, seperti seminar, diskusi
dan fokus grup diskusi)

. Kegiatan ekstrakurikuler adalah kegiatan kemahasiswaan yang meliputi: penalaran dan

keilmuan, minat dan kegemaran, organisasi mahassiswa, upaya perbaikan kesejahteraan
mahasiswa dan bakti sosial bagi masyarakat.

Hard skill adalah penguasaan ilmu pengetahuan, teknologi dan ketrampilan teknis yang
berhubungan dengan bidang ilmunya.

Sedangkan soft skill adalah ketrampilan seseorang dalam berhubungan dengan orang lain
(termasuk dengan dirinya sendiri).

Semua profesi membutuhkan keahlian (hard skill) tertentu, akan tetapi semua profesi
memerlukan soft skill.

Dalam melaksanakan pengembangan kegiatan kemahasiswaan di PT, Direktorat

Kemahasiswaan Ditjen Belmawa membuat rancangan program yang dirangkai dalam bentuk
hexagon bidang kemahasiswaan yang ditujukan untuk menjadi acuan PT dalam
mengembangkan kegiatan kemahasiswaan. Hexagon kemahasiswaan tersebut berupa :

kWD =

Bidang Pengembangan Penalaran dan Kreativitas

Bidang Kesejahteraan dan Kewirausahaan

Bidang Minat, Bakat Hobi dan Ormawa

Bidang Penyelarasan dan Pengembangan Karir (Relevansi)

Pengembangan mental spiritual/ Keagamaan dan Bela negara/ Kebangsaan/
Keindonesiaan
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6. Bidang Internasionalisasi (AIMS, ASEM, AUG, Universiade, Sukmalindo dll)

Penjabaran klasifikasi kegiatan di atas adalah sebagai berikut:

1. Pengembangan Penalaran dan Kreativitas
a) Olimpiade Nasional Matematika dan IPA Perguruan Tinggi (ON MIPA PT)
b) Debat Bahasa Inggris/National University Debate Champianship (NUDC)
¢) Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI)
d) Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) dan Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional
(PIMNAS)
e) Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres)
f) Kontes Robot Indonesia (KRI)
g) Kontes Robot Terbang Indonesia (KRTI)
h) Pagelaran Mahasiswa Teknik Informatika (GEMASTIK)
1) Kontes Mobil Hemat Energi (KMHE)
j) Festival Film Mahasiswa Indonesia (FFMI)
k) Kompetisi Pemikiran Kritis Mahasiswa (KPKM)

2. Pengembangan Minat Bakat dan Ormawa
a) Pekan olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS)
b) Musabaqah Tilawatil Qur’an Mahasiswa Nasional (MTQMN)
c) Pentas Paduan Suara Gerejawi (PESPARAWI)
d) Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional (PEKSIMINAS)
e) KEJURNAS CABOR TERTENTU
f) Hibah ORMAWA SEHAT

3. Kesejahteraan dan Kewirausahaan
a) BPP Bidikmisi, ADik, OSI, PPA
b) Expo Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia (KMI)
¢) PMW (Program Mahasiswa Wira Usaha)
d) Co-op
e) Kompetisi bisnis mahasiswa indonesia (KBMI)
f) Program Pendukung (TOT bagi dosen Kewirausahaan dll)

4. Penyelarasan dunia kerja
a) Pengembangan Pusat Karier
b) Workshop Tracer Sudy & Analisis datanya
¢) Program Pendampingan Pusat Karier
d) Pengemb. Sindikker (Sistem informasi Pendidikan dan dunia kerja)
e) EXPO Pusat Karier
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5. Penanaman patriotisme/kebangsaan/keindonesiaan
a) KKN Kebangsaan
b) PERMATA
c) Pelatihan Bela Negara / Kewiraan
d) Kepramukaan
e) Program Hibah Bina Desa (PHBD)
f) Program Kolaborasi dg BNN, BNPT, dll

6. Peneguhan Spritual/mental
a) MTQN
b) PESPARAWI
c¢) UKDM
d) Peneguhan ideologi Bangsa dll

7. Internasionalisasi
a) Kejuaraan debat bahasa inggris/WUDC
b) Internasional Mathematichs Championship (IMC)
c) Pekan Olahraga Mahasiswa Internasional (UNIVERSIADE)
d) Pekan Olahraga Mahasiswa ASEAN (POM ASEAN)
e) Kompetisi robot mahasiswa se asia-pasifik (Abu Robocon)
f) AUG & SUKMALINDO
g) Sudent exchange / Credit Transfer (AIMS, ASEM, dll.)
h) ONE YOUNG WORLD
1) Rintisan MTQ / Muhibah Seni Internasional
j) Joint Programs dll.

Ditjen Belmawa terus mengupayakan agar kepedulian PT terus meningkat dalam bidang
kemahasiswaan oleh karena itu Ditjen Belmawa memprakasi penyelenggaraan program
klasterisasi dan pemeringkatan bidang kemahasiswaan yang ditujukan untuk menjadi wahana
bagi PT melaporkan prestasi-prestasi mahasiswa dan institusi bidang kemahasiswaan terkait.
Sistem Informasi Manajemen Pemeringkatan Kemahasiswaan (SIMKATMAWA) ini
merupakan acuan bagi kementerian dan perguruan tinggi dalam melaksanakan pelaporan
kinerja dan atau prestasi dalam bidang kemahasiswaan. Proses penilaian pemeringkatan
bidang kemahasiswaan ditentukan berdasarkan empat aspek penilaian yaitu a) Institusi, b)
Prestasi Ko dan Ekstrakurikuler Belmawa, c¢) Prestasi Ko dan Ekstrakurikuler Mandiri, dan
d) Non Lomba/Pengakuan/Rekognisi.
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Tabel 5.

Tingkatan Level Pelaksanaan Kegiatan (Polbangmawa)

Jenis Kegiatan

Adaptasi (Semester I — II)

Prestasi (Semester II —VII)

Kreasi (Semester VI — VIII)

A B C D
1) Pengenalan Pendidikan Training
Pengembangan kehidupan dan organisasi
karakter kampus pelatihan
mahasiswa (Diklat)
baru Ormawa
dan UKM
Mentoring Bakti sosial Latihan
Keagamaan, Keterampilan
kebangsaan, Manajemen
bahasa, Mahasiswa-
Kewirausahaan Tingkat
Dasar
?2) Pengenalan Pendidikan Training
kehidupan dan organisasi
Pengenalan kampus pelatihan
potensi diri mahasiswa (Diklat)
baru Ormawa
dan UKM
Kuliah umum/ | Bakti sosial Latihan
seminar Keterampilan
Manajemen
Mabhasiswa-
Tingkat
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Jenis Kegiatan

Adaptasi (Semester I — II)

Prestasi (Semester I —VII)

Kreasi (Semester VI — VIII)

A B C D
Dasar
3) Pengenalan Pendidikan Training
kehidupan dan organisasi
Pengelfala.n kampus pelatihan
organisasi mahasiswa (Diklat)
baru Ormawa
dan UKM
Bakti sosial
“) Kompetisi | Pertukaran Kuliah
pelajar umum/
Pengembangan e
potensi/
Program Short Pemilihan
penalaran Kreatifitas Course Mahasiswa
Mahasiswa Berprestasi
(Pilmapres)
5) Kompetisi Kompetisi
. Bisnis Bisnis
Kewirausahaan Mahasiswa Mahasiswa
Indonesia Indonesia
6) Kompetisi MTQ Kompetisi
robot pencak silat
Pengembangan
minat dan bakat PEKSEMI POMNAS Kompetisi
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BAB IV

PENILAIAN KEGIATAN KEMAHASISWAAN

Satuan Kredit Prestasi (SKP) mahasiswa didasarkan pada 5 kategori, yaitu:

1. Tingkatanorganisasi: Program Studi, Fakultas, Universitas, Provinsi, Nasional

2. Periode Jabatan: 1(satu) periode atau setiap satu kegiatan

3. Jabatan Struktural: Ketua, Wakil ketua, Sekertaris/Bendahara, Koordinator seksi,
Anggota, Pembicara, Moderator, Peserta/pendengar

4. Lingkup Kegiatan: Intern UTM ataukah Ekstern (Regional, Nasional, dan
Internasional)

5. Jenjang Prestasi Mahasiswa (dalam bidang Olah Raga /Seni/IPTEK): Juara I, II, III,

dst (Fakultas, Universitas, Regional, Nasional, dan Internasional)

Penilaian SKP mahasiswa ditentukan dengan mempertimbangkan dasar penghitungan
seperti yang sudah ditetapkan di atas.. Total nilai Satuan Kredit Prestasi mahasiswa
diperoleh dengan cara mengakumulasikan semua nilai yang diperoleh pada formulir
daftar kredit prestasi mahasiswa. Penialain prestasi dan keaktifan mahasiswa dapat dilihat

pada table bobot Satuan Kredit Prestasi berikut:
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Satuan Kredit Prestasi Mahasiswa
Universitas Trunojoyo Madura

Tabel 6.

KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ .o | Internasio
/Kab./Kota| Regional Nasiona nal
KEGIATAN WAJIB

PENGENALAN KEHIDUPAN KAMPUS

Kegiatan Mahasiswa Baru

. [PKKMaba (Universitas) 20

5 Mabinwa (PKKMaba Fakultas) 10
PEMBENTUKAN KARAKTER

| [Keagamaan 10

5 [Kebangsaan 10

3 [Bahasa 10

4 [Kewirausahaan 10
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
KEDUDUKA - - o .
NO UubuU N Prodi Fakultas Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regiona] Nasional nal
KEGIATAN PILIHAN
1. ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN

Ketua 25 30 35 40 45 50
1 Pengurus Organisasi (BEM, DPM, Wakil K.etua 20 25 30 35 40 4
" |[UKM/Ormawa/Asrama/ Asosiasi) Sekretaris/ 15 20 25 30 35 40

Bendahara
Pengurus 10 15 20 25 30 35
) Anggota Aktif Organisasi 5 7 10 15 20 25

" [UKM/Ormawa/Asrama/Asosiasi
3 Pendidikan dan pelatihan  |Peserta 5 7 10 15 20 25
UKM/Ormawa/ Asrama/ Asosiasi
4. |[Training Organisasi/ Asosiasi Peserta > 7 10 15 20 25
4 LKMM (Latihan Keterampilan | Lanjut - - 20 25 30 35
" |[Manajemen Mahasiswa) Menengah - 15 20 25 30
Dasar 3 10 15 20 25
5. |Latihan Kepemimpinan lainnya 3 10 15 20 25
> e boot Panit
6. [Panitia djalam kegiatan-kegiatan anitia 5 10 15 20 75 30
kemahasiswaan
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ Nasional Internasio
/Kab./Kota Regiona] asiona nal
2. KEGIATAN PENALARAN DAN KREATIVITAS
1. | Olimpiade Nasional Juara | - - 30 60 100 150
Matematika dan IPA Perguruan | Juara II - - 25 50 90 130
Tinggi (ONMIPA PT
gl ( ) Juara 111 i i 20 40 80 s
Honorable Mention - - 15 30 65
(Juara harapan) 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 30
2. | Debat Bahasa Inggris/National | Main Draw - - 30 60 100 150
University Debate Champianship Champion
(NUDC) Juara II - - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Best Speaker - - 20 40 80 115
Novice Champion - - 30 60 100 150
Juara I1 - - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Best Speaker - - 20 40 80 115
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio

/Kab./Kota Regiona] Nasional nal
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
3. | Kompetisi Debat Mahasiswa Juara | - - 30 60 100 150
Indonesia (KDMI) Juara 11 - - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115

Honorable Mention ] i 15 30 60
(Juara harapan) 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
4. | Program Kreativitas Mahasiswal Juara I Presentasi - - 30 60 100 150
(PKM) dan Pekan Ilmiahl jyara I Presentasi - - 25 50 90 130
Mahasiswa Nasional (PIMNAS) Tuara 111 Prosentas i - 20 40 30 115

Juara Favorit - -

Presentasi 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Hibah PKM - - 20 40 80 115
Juara I Poster - - 30 60 100 150
Juara II Poster - - 25 50 90 130
Juara III Poster - - 20 40 80 115
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ ] Internasio

/Kab./Kota| Regional Nasional nal

Juara Favorit - -
Poster 15 35 70 110
Peserta - - 10 20 40 80
Pemilihan Mahasiswa Juara I 7 20 30 60 100 150
Berprestasi (Pilmapres) Juara 11 6 15 75 50 90 130
Juara III 5 10 20 40 80 115
Predikat Khusus - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta 3 5 10 20 40 80
Kontes Robot Indonesia (KRI) Juara | - - 30 60 100 150
Juara I1 - - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
Kontes Robot Terbang Indonesia | Juara I - - 30 60 100 150
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ ] Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
(KRTI) Juara II - - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
8. |Pagelaran Mahasiswa Teknik Juara I - - 30 60 100 150
Informatika (GEMASTIK) Juara 11 _ _ 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
9. | Kontes Mobil Hemat Energi Juara | - - 30 60 100 150
(KMHE) Juara I1 i - 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ ) Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 0
10. | Festival Film Mahasiswa Juara I - - 30 60 100 150
Indonesia (FFMI) Juara 11 _ i 25 50 90 130
Juara 11 - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 30
11. | Kompetisi Pemikiran Kritis Juara I - - 30 60 100 150
Mahasiswa (KPKM) Juara 11 _ _ 25 50 90 130
Juara 11 - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regiona] Nasional nal
Kegiatan Lomba Ilmiah lainnya | Juara | 15 20 30 60 100 150
Juara II 12 15 25 50 90 130
Juara III 10 12 20 40 80 115
Juara Harapan 8 10 15 30 65 100
Juara Favorit 8 10 15 30 65 100
Finalis 5 8 12 25 55 90
Peserta 3 5 10 20 40 0
. |[Kegiatan/forum ilmiah Keynote Speaker 15 20 25 50 70 100
(seminar/lokakarya/pameran, Pemakalah *) ; : N 25 30 40
kuliah tamu)
Panitia 5 10 15 20 25 30
Peserta 3 5 10 15 20 25
20
. |Asisten Dosen
Menghasilkan temuan yang 100
dipatenkan (ketua: 60%, anggota: 40% dibagi banyak anggota)
. Menghasilkan karya/ produk yang 75
memiliki Hak Cipta/ HKI (ketua: 60%, anggota: 40% dibagi banyak anggota)
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKA —— A
UDU N Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ Nasi I Internasio
/Kab./Kota Regiona] asiona nal
17. Menghasilkan karya ilmiah yang | Ketua - - - - 60 100
dipublikasikan Anggota a ) i i 20 60
18. Menghasilkan karya populer yang | Ketua - - 15 25 35 40
dipublikasikan dalam'maj ?lah, Anggota } } 10 15 20
surat kabar, atau media lainnya 25
19. Menghasilkan karya yang didanai | Ketua - - 30 40 50 60
pemerintah/ pihak lain Anggota } } 15 20 25 30
0. Short Course Peserta - - - - 30 50
1. Pertukaran Pelajar Peserta - - - - 40 60
3. KEGIATAN MINAT, BAKAT, DAN KEGEMARAN
1. | Pekan Olahraga Mahasiswal Juara | - - 30 60 100 150
Nasional (POMNAS) Juara II _ B 25 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ ) Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
Peserta - - 10 20 40 80
2. | Pekan Seni Mahasiswa Tingkatl Juara I - - 30 60 100 150
Nasional (PEKSIMINAS) Juara I1 _ _ 75 50 90 130
Juara III - - 20 40 80 115
Juara Harapan - - 15 30 65 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
3. | Kejuaraan Cabang Olahraga Juara | 15 20 30 60 100 150
Tertentu Juara 1T 12 15 25 50 90 130
Juara III 10 12 20 40 80 115
Juara Harapan 8 10 15 30 65 100
Juara Favorit 8 10 15 30 65 100
Finalis 5 8 12 25 55 90
Peserta 3 5 10 20 40 0
4. | Kejuaraan Seni tertentu Juara | 15 20 30 60 100 150
Tertentu Juara 1 12 15 25 50 90 130
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
Juara III 10 12 20 40 80 115
Juara Harapan 8 10 15 30 65 100
Juara Favorit 8 10 15 30 65 100
Finalis 5 8 12 25 55 90
Peserta 3 5 10 20 40 0
5 Menjadi Pelatih/Pembimbing 5 10 20 25 30 40
" | Minat dan Bakat
4. KEGIATAN KEWIRAUSAHAAN
Kompetisi Bisnis Mahasiswa - - 30 - 60 -
1. | Indonesia (KBMI)
Juara | - - 30 60 100 150
Juara II - - 25 50 90 130
) Juara III - - 20 40 80 115
Expo Kewirausahaan
2. | Mahasiswa Indonesia (Expo Juara Harapan - . 15 30 65 100
KMI) Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 0
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regiona] Nasional nal
Mandiri 120
3. | Mengelola Kewirausahaan 100
Kemitraan
Peserta 3 5 10 15 20 25
4. | Seminar Kewirausahaan
Panitia 5 10 15 20 25 30
Workshop/ pelatihan Peserta > 7 10 15 20 25
5. | kewirausahaan (Business Plan,
Digital Marketing, dll terkait) Panitia > 10 15 20 25 30
5. PENEGUHAN MENTAL SPIRITUAL
Juara I - - 30 60 100 150
Juara II - - 25 50 90 130
' _ Juara II1 - - 20 40 80 115
L Musabaqgah Tilawatil Qur’an T 30 s
" Mahasiswa Nasional (MTQMN) Juara Harapan i i 100
Juara Favorit - - 15 30 65 100
Finalis - - 12 25 55 90
Peserta - - 10 20 40 80
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
Juara | 15 20 30 60 100 150
Juara 11 12 15 25 50 90 130
Juara III 10 12 20 40 80 115
2. | Lomba Keagamaan lainnya Juara Harapan 8 10 15 30 65 100
Juara Favorit 8 10 15 30 65 100
Finalis 5 8 12 25 55 90
Peserta 3 5 10 20 40 0
3. | Kegiatan keagamaan Pembicara 20 30 40 60 80 100
Peserta 3 5 10 15 20 25
6. PENGABDIAN MASYARAKAT DAN KEPEDULIAN SOSIAL
" 10 15 20 25 30 -
Panit
1. | Pengabdian masyarakat anitia
Pemateri 15 20 25 30 35 -
Peserta 5 10 15 20 25 30
2. | Bakti Sosial
Panitia 10 15 20 25 30 35
3. | Kegiatan Kampung Karakter Peserta - - - 20 - -
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KEGIATAN KREDIT POIN PRESTASI
NO KEDUDUKAN Prodi Fakultas | Universitas| Provinsi/ . Internasio
/Kab./Kota Regional Nasional nal
Panitia - - - 25 - -
Pemateri - - - 30 - -
7. PENGEMBANGAN KARIR
L Mengenal Potensi Diri @elalui Peserta ] s %0 35 40
Program Talent Mapping )
2. | Kelas Inspirasi Alumni Sukses | Peserta 5 7 10 - - -
3. | Pelatihan Memasuki Dunia Kerja | Peserta 5 7 10 15 20 30
Aktualisasi Karir melalui
4. | Keikutsertaan dalam Program Peserta 5 7 10 15 20 25
Job Fair
Panitia Kegiatan Pengembangan .
5. Karir Panitia 5 10 15 20 25 30

Keterangan :

¢ Sertifikat keikutsertaan kegiatan wajib Universitas merupakan salah satu persyaratan yudisium.
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+¢ Pemakalah berlaku untuk acara seminar.

¢ Juara 1, 2, 3 PKM atau PIMNAS yang sesuai dengan kompetensi akademik mahasiswa dapat diberikan keringan pilihan bebas skripsi/
PKL/ Magang dan atau yang setara dengan itu. Kebijakan keringanan pilihan bebas skripsi/PKL/Magang diserahkan pada masing-masing
fakultas.
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A. Predikat Satuan Kredit Prestasi (SKP)

Satuan kredit prestasi mahasiswa dihitung dengan menjumlahkan setiap poin
yang diperoleh mahasiswa mulai semester pertama sampai terakhir. Nilai minimal
mahasiswa adalah 70 yang merupakan poin keikutsertaan kegiatan pengenalan
kehidupan kampus dan kegiatan pembentukan karakter. Apabila mahasiswa telah
menyelesaikan studinya, maka perolehan SKP akan dicantumkan dalam transkrip
kemahasiswaan. Transkrip ini bisa digunakan sebagai tambahan informasi kepada
stakeholders tentang gambaran kemampuan soft skills yang dimilki oleh
mahasiswa yang bersangkutan. Mahasiswa memperoleh predikat dalam bidang
kemahasiswaan. Predikat SKP adalah sebagai berikut.

Tabel 7.
Predikat Satuan Kredit Prestasi Mahasiswa

Nilai Predikat
Lebih dari 500 Sangat Memuaskan
301 - 500 Memuaskan
151 — 300 Baik
70 — 150 Cukup

B. Mekanisme Validasi Satuan Kredit Prestasi (SKP)

Dalam penerapan kurikulum kemahasiswaan di Universitas Trunojoyo dibantu
dengan sarana online yang terintegrasi dengan Sistem Akademik. Mekanisme
pelaksanaan kurikulum kemahasiswaan akan melibatkan mahasiswa sebagai
pelaku kegiatan, dosen wali sebagai penilai, dan BAAK bagian kemahasiswaan
sebagai pengelola mamajemen data kegiatan. Adapun mekanisme pelaksanaannya
dijelaskan sebagai berikut.

1. Setiap semester mahasiswa bersama dosen wali merencanakan kegiatan

kemahasiswaan bersamaan dengan perwalian/ perencanaan studi.

2. Setiap semester mahasiswa wajib mengajukan validasi penilaian kegiatan

yang telah dilaksanakan kepada dosen wali.

3. Dosen wali menvalidasi kegiatan yang telah dilaksanakan oleh mahasiswa
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dengan memperhatikan bukti-bukti yang terkait. Bukti tersebut sah apabila
ada sertifkat kegiatan atau SK untuk kepengurusan/keanggotaan Ormawa
maupun UKM.

Secara ringkas, alur mekanisme dapat dijelaskan dengan flowchart sebagai

berikut.:
Mahasiswa bersama dosen wali Merencanakan kegiatan
kemahasiswaan di setiap awal semester
Mahasiswa melaksanakan kegiatan kemahasiswaan
Mahasiswa mengisi kegiatan yang sudah terealisasi
Mahasiswa mengumpulkan bukti realisasi kegiatan
Validasi oleh dosen wali

Cetak Transkrip Kegiatan Kemahasiswaan
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BAB YV
SISTEM PENJAMINAN MUTU KEMAHASISWAAN

Sistem penjaminan mutu kegiatan kemahasiswaan di universitas trunojoyo Madura

dilandaskan pada sistem penjaminan mutu internal perguruan tinggi sesuai dengan Pasal 5
ayat 1 Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti. SMPI memiliki siklus
kegiatan yang terdiri atas:

M N

Penetapan Standar Dikti o.
Pelaksanaan Standar Dikti

Evaluasi (Pelaksanaan) Standar Dikti

Pengendalian (Pelaksanaan) Standar Dikti @ O
Peningkatan Standar Dikti

Dalam pelaksanaanya, siklus kegiatan SPMI dijabarkan sebagai berikut:

1.

Penetapan

Dilaksanakan saat UTM merancang, merumuskan, dan menetapkan sebuah standar
kemahasiswaan dan alumni untuk pertama kali. Standar yang dirumuskan berupa standar
yang dibutuhkan dalam penilaian pemeringkatan kemahasiswaan yakni: 1) standar aspek
kelembagaan, 2) standar aspek sumber daya mahasiswa, 3) standar bidang sarana dan
prasarana, 4) standar aspek pembiayaan, 5) standar aspek penghargaan prestasi, 6) standar
aspek kegiatan, dan 7) standar aspek rekognisi. Penanggung jawab membuat dan
merumuskan sesuai dengan draft standar

Pelaksanaan

Dilaksanaan dalam rangka melaksanakan standar-standar yang telah ditetapkan
sebelumnya dengan mempertimbangkan: 1) peraturan perundang-undangan yang relevan
dan berlaku sesuai dengan kegiatan, 2) keputusan rektor yang terkait secara langsung
maupun tidak langsung terhadap pelaksanaan standar, dan 3) saran dari pemangku
kepentingan internal.

Evaluasi (Pelaksanaan)

Dilaksanaakan untuk memantau secara periodic terhadap ketercapaian isi standar
kemahasiswaan dan alumni dengan memperhatikan: 1) pernyataan masing-masing
standar, 2) SOP terkait kegiatan yang akan dipantau, dan 3) dokumen/formulir terkait
standar maupun SOP. Dalam kegiatan pemantauan, penanggung jawab mencatat dan
merekam semua temuan berupa: 1) penyimpangan, kelalaian, kesalahan atau sejenisnya
dari penyelenggaraan kegiatan yang ditemui dan tidak sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan dan 2) ketidaklengkapan dokumen seperti prosedur, instruksi kerja, formulir
dan lainnya dari setiap standar/SOP yang dilaksanakan.

Pengendalian (Pelaksanaan)

Auditor memberikan catatan monitoring/evaluasi yang dilakukan pada tahap evaluasi
kepada masing-masing penanggung jawab. Penanggung jawab melakukan tindakan
korektif terhadap penyimpangan/ketidaktercapaian isi standar sesuai dengan kesepakatan
yang telah ditetapkan sebelumnya dan melaporkan kembali kepada auditor. Auditor
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memantau secara berkala hasil dari tindakan korektif yang dilakukan untuk melihat
apakah penyelengaraan kembali berjalan sesuai dengan isi standar. Auditor membuat
laporan tertulis secara periodic tentang segala hal terkait pengendalian standar kepada
penanggung jawab dan Wakil Rektor bidang Kemahasiswaan.

Peningkatan

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas mempelajari hasil monitoring/ evaluasi dan/atau
pengendalian standar kemahasiswaan dan alumni kemudian menyelenggarakan rapat
koordinasi dengan mengundang rector, wakil rector, dan penanggung jawab masing-
masing standar untuk mengevaluasi isi standar kemahasiswaan dan alumni yang akan
ditingkatkan sehingga mencapai kesepakatan untuk peningkatan standar. Berdasarkan
beripa acara rapat, penanggung jawab melakukan revisi isi standar kemahasiswaan dan
alumni menjadi standar baru yang lebih tinggi dari standar sebelumnya. Penanggung
jawab menempuh langkah atau prosedur yang berlaku dalam penetapan standar
kemahasiswaan dan alumni sebagai standar yang baru.
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BAB VI
PENUTUP

Mahasiswa adalah peserta didik yang memiliki potensi intelektual untuk mengemban
tugas pokok dalam pendidikan di perguruan tinggi, guna pengembangan kemampuan dalam
ilmu pengetahuan, teknologi dan seni. Wadah bagi pengembangan non akademik, di bidang
penalaran, minat, bakat dan kesejahteraan diperlukan secara konstruktif dan bertanggung
jawab. Untuk mencapai pengembangan mahasiswa tersebut, dibutuhkan dukungan
pemerintah, perguruan tinggi dan masyarakat dalam bentuk dukungan sistem dan perangakat
peraturan, ketersediaan, dan keterlibatan staf pendamping kemahasiswaan, fasilitas
pendukung kegiatan, dan pendanaan. Keterlibatan dosen dan pendamping dan perlu mendapat
perhatian terutama sebagai fasilitator dan motivator. Pola pengembangan kemahasiswaan
juga mengacu pada seperangkat peraturan yang mendasarinya. Dalam bidang pembinaan
kemahasiswaan, tentu sangat diperlukan adanya keseimbangan antara kegiatan akademik
dengan kemahasiswaan.

Kegiatan kemahasiswaan sedapat mungkin mendorong: a) berkembangnya kebebasan
akademik, b) terciptanya suasana akademik yang mendorong proses penelitian, inovasi,
kreativitas dan pemunculan ide-ide setiap individu, ¢) berkembangnya sistem nilai moral, tata
tertib dan operasi standar lainnya yang memungkinkan terjadinya team building dan team

spirit sehingga memungkinkan seseorang atau kelompok untuk produktif secara optimal.
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Lampiran 1. Simulasi Poin
BIRO ADMINISTRASI AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN

UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

TRANSKRIP KEGIATAN KEMAHASISWAAN

NAMA MAHASISWA

NIM

FAKULTAS

PROGRAM STUDI

Semester 1

No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
1. PKKMaba 20
2. Mabinwa Fakultas 10
3. Mentoring Keagamaan 10
4. Mentoring Kebangsaan 10
5. Mentoring Bahasa 10
6. Pelatihan Kewirausahaan 10
7. Anggota Aktif UKM Fakultas 7
8. Anggota Aktif UKM Fakultas 7
9. Anggota Aktif UKM Fakultas 7
TOTAL 91
Semester 2
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin

1. LKMM Dasar Fakultas 5
2. Pengurus HMP Prodi 10
3. Peserta Bakti Sosial Fakultas 10
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4. Panitia seminar Panitia inti fakultas 10
TOTAL 35
Semester 3
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
1. LKMM TM Universitas 15
2. Peserta Seminar Universitas 10
3. Pengurus UKM Fakultas 15
4. Peserta LKTI Universitas 10
TOTAL 50
Semester 4
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
1. Pengurus Inti BEM Fakultas 20
2. Panitia inti dalam seminar | Fakultas 10
3. Panitia inti dalam dies Fakultas 10
natalis
4. Kompetisi Debat Hukum Juara II Nasional 90
TOTAL 130
Semester 5
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
1. Pengurus Inti BEM Universitas 20
2. Panitia Intt PKKMaba Universitas 15
3. KBMI Nasional 60
4, Panitia Pengabdian Universitas 20
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Masyarakat

5. LKMM Lanjut Universitas 20
TOTAL 135
Semester 6
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
l. Panitia Inti Kegiatan Universitas 15
Kemahasiswaan
2. Peserta Expo Nasional 40
Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia
(Expo KMI)
3. Mengelola Kewirausahaan | Kemitraan 100
4. Short Course Nasional 30
TOTAL 185
Semester 7
No. Deskripsi Kegiatan Tingkat Pelaksanaan Kredit Poin
l. Menghasilkan karya Nasional (Ketua) 60
ilmiah yang
dipublikasikan
TOTAL 60
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Lampiran 2. Simulasi Transkip Akhir

Simulasi Transkip Akhir Mahasiswa

No | Semester Kredit Poin No | Semester Kredit Poin
1 Semester [ 91 1 Semester [ 77

2 Semester 11 35 2 Semester 11 -

3 Semester 111 50 3 Semester 111 10

4 Semester [V 130 4 Semester IV -

5 Semester V 135 5 Semester V -

6 Semester VI 185 6 Semester VI -

7 Semester VII 60 7 Semester VII -

Total 776 Total 77

Predikat Sangat Memuaskan Predikat Cukup
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Lampiran 3. Tabel Kegiatan Per Semester

.. . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g ) Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
SEMESTER 1
KEGIATAN WAIJIB
1 PKKMABA Peserta Universitas 20 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
kerjasama pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
2 Mabinwa Peserta Fakultas 10 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
kerjasama pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
3. | Mentoring Peserta Universitas 10 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
Keagamaan keahlian pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
4. | Mentoring Bahasa Peserta Universitas 10 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
keahlian pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
5. | Mentoring Peserta Universitas 10 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
Kebangsaan keahlian pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
6. | Pelatihan Peserta Universitas 10 Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengembangan | Sertifikat
Kewirausahaan keahlian pengenalan potensi diri dan Karakter
pengenalan organisasi)
KEGIATAN PILIHAN
1 Pendidikan dan Peserta Universitas 10 Kepemimpinan, Adaptasi (pengembangan karakter, | Organisasi dan Sertifikat
pelatihan Fakultas 7 kemandirian dan pengenalan potensi diri dan Kepemimpinan
UKM/Ormawa/ Prodi 5 keorganisasian pengenalan organisasi)

Asrama/ Asosiasi
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan UL Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengabdian Sertifikat
5 Kegiatan Kampung Peserta Regional 20 Kerjasama pengenalan poten§i di.ri dan Masyara.kat dan
Karakter pengenalan organisasi) Kepedulian
Sosial
SEMESTER 2
KEGIATAN PILIHAN
1 Pendidikan dan Peserta Universitas 10 Kepemimpinan, Adaptasi (pengembangan karakter, | Organisasi dan Sertifikat
pelatihan Fakultas 7 kemandirian dan pengenalan potensi diri dan Kepemimpinan
UKM/Ormawa/ Prodi 5 keorganisasian pengenalan organisasi)
Asrama/ Asosiasi
2 Training Organisasi/ | Peserta Universitas 10 Kepemimpinan, Adaptasi (pengembangan karakter, | Organisasi dan Sertifikat
Asosiasi/ Fakultas 7 kemandirian dan pengenalan potensi diri dan Kepemimpinan
Prodi 5 keorganisasian pengenalan organisasi)
3 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Adaptasi (pengembangan karakter, | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 7 kemandirian dan pengenalan potensi diri dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 5 keorganisasian pengenalan organisasi)
4 Bakti Sosial Peserta Universitas 15 Kerjasama dan Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengabdian Sertifikat
Fakultas 10 kemandirian pengenalan potensi diri dan Masyarakat dan
Prodi 5 pengenalan organisasi) Kepedulian
Panitia Universitas 20 Sosial
Fakultas 15
Prodi 10
5 Latihan Peserta Fakultas 5 Kepemimpinan, Adaptasi (pengembangan karakter, | Organisasi dan Sertifikat
Keterampilan Kerjasama, pengenalan potensi diri dan Kepemimpinan
Manajemen Kemandirian, pengenalan organisasi)
Mahasiswa (LKMM) Keorganisasian dan
tingkat dasar (TD) keahlian
6 Kegiatan/ forum Peserta Universitas 10 Keahlian Adaptasi (pengembangan karakter, | Penalaran dan Sertifikat
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.. . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
ilmiah Fakultas 5 pengenalan potensi diri dan Kreativitas
Prodi 3 pengenalan organisasi)
Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan Organisasi dan
Fakultas 10 Kerjasama Kepemimpinan
Prodi 5
7 Kompetisi Juara | Nasional 100 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Provinsi/ 60 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Regional kerjasama dan Minat, Bakat, &
Universitas 30 keahlian Kegemaran,
Peneguhan
Fakultas 20 spritual,
Prodi 15 kewirausahaan
Juarall Nasional 90
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Nasional 65
harapan/ Provinsi/
Juara Favorit | Regional 30
Universitas 15
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 10
Prodi 8
Nasional 55
Provinsi/
o Regional 25
Finalis Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Nasional 40
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
8 Panitia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama Adaptasi (pengembangan karakter, | Kepemimpinan
kemahasiswaan pengenalan potensi diri dan
lainnya Prodi 5 pengenalan organisasi)
Kemandirian, Adaptasi (pengembangan karakter, | Pengabdian Sertifikat
9 Kegiatan Kampung Peserta Regional 20 Kerjasama pengenalan poten§i di.ri dan Masyara.kat dan
Karakter pengenalan organisasi) Kepedulian
Sosial
SEMESTER 3
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Nasional
Provinsi/Regi
onal
Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
Prodi 25 kerjasama dan
Wakil Ketua | Nasional keorganisasian
Provinsi/Regi
onal
Universitas 30
Fakultas 25
Prodi 20
Sekretaris/ Nasional
Bendahara Provinsi/Regi
onal
Universitas 25
Fakultas 20
Prodi 15
Pengurus Nasional
Provinsi/Regi
onal
Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota
UKM/Ormawa/ Aktif
Asrama/ Asosias Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
Fakultas 7 kemandirian dan Kepemimpinan
Prodi 5 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Universitas 10 Keahlian Prestasi (pengenalan potensi diri Penalaran dan Sertifikat
ilmiah (seminar, Fakultas 5 dan pengembangan penalaran) Kreativitas
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.. . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
kuliah tamu, Prodi 3
workshop) Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan Organisasi dan
Fakultas 10 Kerjasama Kepemimpinan
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Nasional 100 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Provinsi/ 60 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Regional kerjasama dan Minat, Bakat, &
Universitas 30 keahlian Kegemaran,
Peneguhan
Fakultas 20 .
spritual,
Prodi 15 kewirausahaan
Juarall Nasional 90
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Nasional 65
harapan/ Provinsi/
Juara Favorit | Regional 30
Universitas 15
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 10
Prodi 8
Finalis Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Nasional 40
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
5 Panitia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan Prodi 5
6 | Asisten Prodi 20 Keahlian dan Prestasi (pengembangan Penalaran dan | Sertifikat
Dosen/Praktikum kerjasama potensi/penalaran) Kreativitas
Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pengembangan Pengabdian Sertifikat
7 Kegiatan Kampung Panitia Regional 25 Kerjasama, potensi/penalaran) Masyarakat dan
Karakter keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
SEMESTER 4
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Prodi 25 kerjasama dan
Wakil Ketua | Universitas 30 keorganisasian
Fakultas 25
Prodi 20
Sekretaris/ Universitas 25
Bendahara Fakultas 20
Prodi 15
Pengurus Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 7 kemandirian dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 5 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Universitas 10 Keahlian Prestasi (pengenalan potensi diri Penalaran dan Sertifikat
ilmiah (seminar, Fakultas 5 dan pengembangan penalaran) Kreativitas
kuliah tamu, Prodi 3
workshop) Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan Organisasi dan
Fakultas 10 Kerjasama Kepemimpinan
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Nasional 100 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Provinsi/ 60 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Regional kerjasama dan Minat, Bakat, &
Universitas 30 keahlian Kegemaran,
Peneguhan
Fakultas 20 .
spritual,
Prodi 15 kewirausahaan
Juarall Nasional 90
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.. . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti

Pelaksanaan | Poin
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12

Juara lll Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10

Juara Nasional 65

harapan/ Provinsi/

Juara Favorit | Regional 30
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 8

Finalis Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5

Peserta Nasional 40
ProY|n5|/ 20
Regional
Universitas 10
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 5
Prodi 3

6 Latihan Peserta Universitas 15 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi | Organisasi dan Sertifikat
Keterampilan Kerjasama, Kepemimpinan
Manajemen Kemandirian,

Mahasiswa (LKMM) Keorganisasian dan
tingkat menengah keahlian
(T™M)

7 Pantia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan Prodi 5

8 Asisten Prodi 20 Keahlian dan Prestasi (pengembangan Penalaran dan Sertifikat
Dosen/Praktikum kerjasama potensi/penalaran) Kreativitas

Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pengembangan Pengabdian Sertifikat
9 Kegiatan Kampung Panitia Regional 25 Kerjasama, ' potensi/penalaran) Masyara.kat dan
Karakter keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
SEMESTER 5
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK

Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
Prodi 25 kerjasan?a d'an

Wakil Ketua | Universitas 30 keorganisasian
Fakultas 25
Prodi 20

Sekretaris/ Universitas 25

Bendahara Fakultas 20
Prodi 15
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Pengurus Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 5 kemandirian dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 3 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Internasional 25 Keahlian Prestasi (pengenalan potensi diri Penalaran dan Sertifikat
ilmiah Nasional 20 dan pengembangan penalaran) Kreativitas
Regional 15
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
Panitia Internasional 30 Keorganisasian dan Organisasi dan
Nasional 25 Kerjasama Kepemimpinan
Regional 20
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Internasional 150 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Nasional 100 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Provinsi/ 60 kerjasama dan Minat, Bakat, &
Regional keahlian Kegemaran,
- - Peneguhan
Universitas 30 spritual,
Fakultas 20 kewirausahaan
Prodi 15
Juara ll Internasional 130
Nasional 90
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S Tingkat Kredit . - i i
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Internasional 115
Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Internasional 100
harapan/ Nasional 65
Juara Favorit Provinsi/
Regional 30
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 8
Finalis Internasional 90
Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Internasional 80
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan UL Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Nasional 40
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
5 Panitia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan 5
lainnya Prodi
6 Short Course Peserta Internasional 50 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
Nasional 30 keahlian
7 Pertukaran Peserta Internasional 60 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
Mahasiswa kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
Nasional 40 keahlian
8 Asisten Prodi 20 Keahlian dan Prestasi (pengembangan Penalaran dan Sertifikat
Dosen/Praktikum kerjasama potensi/penalaran) Kreativitas
Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pengembangan Pengabdian Sertifikat
9 Kegiatan Kampung Panitia Regional 25 Kerjasama, potensi/penalaran) Masyarakat dan
Karakter keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
SEMESTER 6
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
Prodi 75 kerjasan?a d'an
Wakil Ketua | Universitas 30 keorganisasian
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.. . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 25
Prodi 20
Sekretaris/ Universitas 25
Bendahara Fakultas 20
Prodi 15
Pengurus Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 7 kemandirian dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 5 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Internasional 25 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
ilmiah Nasional 20 Kreativitas
Regional 15
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
Presenter/ Internasional 40
Pemakalah | Nasional 30
Seminar Regional 25
Pembicara/ Universitas 25
Keynote Fakultas 20
Speaker Prodi 15
Panitia Internasional 30 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan
Nasional 25 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
Regional 20
Universitas 15
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.dlt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 10
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Internasional 150 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Nasional 100 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Provinsi/ 60 kerjasama dan Minat, Bakat, &
Regional keahlian Kegemaran,
- . Peneguhan
Universitas 30 spritual,
Fakultas 20 kewirausahaan
Prodi 15
Juara ll Internasional 130
Nasional 90
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Internasional 115
Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Internasional 100
harapan/ Nasional 65
Juara Favorit Provinsi/
Regional 30
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 8
Finalis Internasional 90
Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Internasional 80
Nasional 40
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
5 Pantia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan
lainnya Prodi 5
6 | Short Course Peserta Internasional 50 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
Nasional 30 keahlian
7 Pertukaran Peserta Internasional 60 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
Mahasiswa 40 kerjasama dan dan potensi) Kreativitas

Nasional

keahlian
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Mengelola Mandiri 120 Kemandirian, Kreasi (pendalaman soft skill) Kewirausahaan | Bukti
Kewirausahaan kerjasama dan CV/Surat
8 Kemitraan keahlian Izin Usaha
100 Perdagang
an (SIUP)
9 Latihan Peserta Kepemimpinan, Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan Sertifikat
Keterampilan Nasional 30 Kerjasama, Kepemimpinan
Manajemen Kemandirian,
Mahasiswa (LKMM) Regional 25 Keorganisasian dan
tingkat lanjut (TL) keahlian
10 | Pengabdian Panitia Nasional 30 Kemandirian dan Kreasi (pengabdian masyarakat) Pengabdian Sertifikat
Masyarakat Regional 25 keahlian Masyarakat dan
Universitas 20 Kepedulian
Fakultas 15 Sosial
Prodi 10
Pemateri Nasional 35
Regional 30
Universitas 25
Fakultas 20
Prodi 15
11 | Workshop/ Peserta Nasional 20 Kemandirian dan Kreasi (latihan menghadapi seleksi Penalaran dan Sertifikat
pelatihan Regional 15 keahlian kerja) Kreativitas
kewirausahaan Universitas 10
(Business Plan,
Digital Marketing, Fakultas
dil terkait) Prodi
Panitia Nasional 30 Keorganisasian dan | Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan
Regional 25 Kerjasama Kepemimpinan
Universitas 15
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 10
Prodi 5
12 | Asisten Prodi 20 Keahlian dan . Penalaran dan Sertifikat
Dosen/Praktikum kerjasama Prestas.l (pengembangan Kreativitas
potensi/penalaran)
Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pendalaman soft skill) Pengabdian Sertifikat
13 Kegiatan Kampung Panitia Regional 25 Kerjasama, Masyarakat dan
Karakter keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
SEMESTER 7
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
Prodi 25 kerjasan?a d'an
Wakil Ketua | Universitas 30 keorganisasian
Fakultas 25
Prodi 20
Sekretaris/ Universitas 25
Bendahara Fakultas 20
Prodi 15
Pengurus Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 7 kemandirian dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 5 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Internasional 25 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
ilmiah Nasional 20 Kreativitas
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Regional 15
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
Presenter/ Internasional 40
Pemakalah | Nasional 30
Seminar Regional 25
Pembicara/ Universitas 25
Keynote Fakultas 20
Speaker Prodi 15
Panitia Internasional 30 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan
Nasional 25 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
Regional 20
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Internasional 150 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Nasional 100 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Provinsi/ 60 kerjasama dan Minat, Bakat, &
Regional keahlian Kegemaran,
- - Peneguhan
Universitas 30 spritual,
Fakultas 20 kewirausahaan
Prodi 15
Juarall Internasional 130
Nasional 90
Provinsi/ 50
Regional
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S Tingkat Kredit . - i i
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Internasional 115
Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Internasional 100
harapan/ Nasional 65
Juara Favorit Provinsi/
Regional 30
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 8
Finalis Internasional 90
Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Internasional 80
Nasional 40
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
5 Panitia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan 5
lainnya Prodi
6 Short Course Peserta Internasional 50 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
) 30 .
Nasional keahlian
7 Pertukaran Peserta Internasional 60 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
Mahasiswa kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
) 40 .
Nasional keahlian
Mengelola Mandiri 120 Kemandirian, Kreasi (pendalaman soft skill) Kewirausahaan | Bukti
Kewirausahaan kerjasama dan CV/Surat
8 Kemitraan keahlian Izin Usaha
100 Perdagang
an (SIUP)
9 Latihan Peserta Nasional 30 Kepemimpinan, Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan Sertifikat
Keterampilan Kerjasama, Kepemimpinan
Manajemen Kemandirian,
Mahasiswa (LKMM) 25 Keorganisasian dan
tingkat lanjut (TL) Regional keahlian
10 | Pengabdian Panitia Nasional 30 Kemandirian dan Kreasi (pengabdian masyarakat) Pengabdian Sertifikat
Masyarakat Regional 25 keahlian Masyara.kat dan
Universitas 20 Kepedulian
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- . Tingkat Kredit . . . .
No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan g . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Fakultas 15 Sosial
Prodi 10
Pemateri Nasional 35
Regional 30
Universitas 25
Fakultas 20
Prodi 15
11 | Workshop/ Peserta Nasional 20 Kemandirian dan Kreasi (latihan menghadapi seleksi Penalaran dan Sertifikat
pelatihan Regional 15 keahlian kerja) Kreativitas
kewirausahaan Universitas 10
(Business Plan, Fakultas
Digital Marketing, -
dil terkait) Prodi
Panitia 30 Keorganisasian dan | Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan
Nasional Kerjasama Kepemimpinan
Regional 25
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 5
Menghasilkan karya | Ketua Internasional 100 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Url/ Tautan
ilmiah yang Nasional 60 Kreativitas Karya
dipublikasikan Anggota Internasional 60 Publikasi
Nasional 40
13 | Menghasilkan karya | Ketua Nasional 35 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Url/ Tautan
populer yang Regional 25 Kreativitas atau
dipublikasikan Universitas 15 Fotokopi
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Tingkat

Kredit

No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
dalam surat kabar, Anggota Nasional 20 Karya
majalah, atau media Regional 15 Publikasi
lainnya Universitas 10
100 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
(ketua: Kreativitas paten
60%,
ang:
14 40%
Menghasilkan dibagi
temuan yang banyak
dipatenkan ang
Menghasilkan 75 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
15 karya/ produk yang Sesuai Kreativitas hak Cipta/
memiliki hak cipta/ bagian HKI
HKI
Menghasilkan karya | Ketua Nasional 50 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Bukti Karya
yang didanai Regional 40 Kreativitas
pemerintah / pihak Universitas 30
16| fain Anggota Nasional 25
Regional 20
Universitas 15
Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pendalaman soft skill) Pengabdian Sertifikat
17 Kegiatan Kampung Panitia Regional 25 Kerjasama, ' Masyara.kat dan
Karakter keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
SEMESTER 8
KEGIATAN PILIHAN
1 Pengurus Organisasi | Ketua Universitas 35 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
Fakultas 30 kemandirian, Kepemimpinan
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Prodi 25 kerjasama dan
Wakil Ketua | Universitas 30 keorganisasian
Fakultas 25
Prodi 20
Sekretaris/ Universitas 25
Bendahara Fakultas 20
Prodi 15
Pengurus Universitas 20
Fakultas 15
Prodi 10
2 Keanggotaan Anggota Universitas 10 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan organisasi) | Organisasi dan SK
UKM/Ormawa/ Aktif Fakultas 7 kemandirian dan Kepemimpinan
Asrama/ Asosiasi Prodi 5 keorganisasian
3 Kegiatan/ forum Peserta Internasional 25 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
ilmiah Nasional 20 Kreativitas
Regional 15
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
Presenter/ Internasional 40
Pemakalah | Nasjonal 30
Seminar Regional 25
Pembicara/ Universitas 25
Keynote Fakultas 20
Speaker Prodi 15
Panitia Internasional 30 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan
Nasional 25 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.dlt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Regional 20
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 5
4 Kompetisi Juara | Internasional 150 Kepemimpinan, Prestasi (pengembangan Penalaran & Sertifikat
Mahasiswa Nasional 100 kemandirian, potensi/penalaran) Kreativitas,
Provinsi/ 60 kerjasama dan Minat, Bakat, &
Regional keahlian Kegemaran,
- . Peneguhan
Universitas 30 spritual,
Fakultas 20 kewirausahaan
Prodi 15
Juara ll Internasional 130
Nasional 90
Provinsi/ 50
Regional
Universitas 25
Fakultas 15
Prodi 12
Juara lll Internasional 115
Nasional 80
Provinsi/
Regional 40
Universitas 20
Fakultas 12
Prodi 10
Juara Internasional 100
harapan/ Nasional 65
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Juara Favorit | Provinsi/
Regional 30
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 8
Finalis Internasional 90
Nasional 55
Provinsi/
Regional 25
Universitas 12
Fakultas 8
Prodi 5
Peserta Internasional 80
Nasional 40
Provinsi/
Regional 20
Universitas 10
Fakultas 5
Prodi 3
5 Pantia dalam Panitia Universitas 15 Keorganisasian dan | Prestasi (pengembangan Organisasi dan Sertifikat
kegiatan Fakultas 10 Kerjasama potensi/penalaran) Kepemimpinan
kemahasiswaan 5
lainnya Prodi
6 | Short Course Peserta Internasional 50 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
Nasional 30 keahlian
7 Pertukaran Peserta Internasional 60 Kemandirian, Prestasi (pengembangan organisasi | Penalaran dan Sertifikat
Mahasiswa Nasional 40 kerjasama dan dan potensi) Kreativitas
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Tingkat

Kredit

No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan . Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
keahlian
Mengelola Mandiri 120 Kemandirian, Kreasi (pendalaman soft skill) Kewirausahaan | Bukti
Kewirausahaan Kemitraan kerjasama dan CV/Surat
8 keahlian Izin Usaha
100
Perdagang
an (SIUP)
9 Latihan Peserta Nasional 30 Kepemimpinan, Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan Sertifikat
Keterampilan Kerjasama, Kepemimpinan
Manajemen Kemandirian,
Mahasiswa (LKMM) 25 Keorganisasian dan
tingkat lanjut (TL) Regional keahlian
10 | Pengabdian Panitia Nasional 30 Kemandirian dan Kreasi (pengabdian masyarakat) Pengabdian Sertifikat
Masyarakat Regional 25 keahlian Masyarakat dan
Universitas 20 Kepedulian
Fakultas 15 Sosial
Prodi 10
Pemateri Nasional 35
Regional 30
Universitas 25
Fakultas 20
Prodi 15
11 | Workshop Profesi/ Peserta Nasional 20 Kemandirian dan Kreasi (latihan menghadapi seleksi Penalaran dan Sertifikat
Pekerjaan Regional 15 keahlian kerja) Kreativitas
Universitas 10
Fakultas
Prodi
Panitia Nasional 25 Keorganisasian dan | Kreasi (pendalaman soft skill) Organisasi dan
Regional 20 Kerjasama Kepemimpinan
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Universitas 15
Fakultas 10
Prodi 5
Menghasilkan karya | Ketua Internasional 100 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Url/ Tautan
ilmiah yang Nasional 60 Kreativitas Karya
12 | dipublikasikan Anggota Internasional 60 Publikasi
Nasional 40
13 | Menghasilkan karya | Ketua Nasional 35 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Url/ Tautan
populer yang Regional 25 Kreativitas atau
dipublikasikan Universitas 15 Fotokopi
dalam surat kabar, - Karya
majalah, atau media Anggota Nasional 20 Pubﬁikasi
lainnya Regional 15
Universitas 10
Menghasilkan 100 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
14 | temuanyang Kreativitas paten
dipatenkan
Menghasilkan 75 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Sertifikat
15 karya/ produk yang Kreativitas hak Cipta/
memiliki hak cipta/ HKI
HKI
Menghasilkan karya | Ketua Nasional 50 Keahlian Kreasi (pendalaman soft skill) Penalaran dan Bukti Karya
yang didanai Regional 40 Kreativitas
pemerintah / pihak Universitas 30
16 | lain -
Anggota Nasional 25
Regional 20
Universitas 15
17 | Kegiatan Kampung Peserta Regional 20 Kemandirian, Prestasi (pendalaman soft skill) Pengabdian Sertifikat
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No | Deskripsi kegiatan | Kedudukan ERst Kre.cllt Capaian Karakter Level Polbangmawa Jenis Kegiatan Bukti
Pelaksanaan | Poin
Karakter Panitia Regional 25 Kerjasama, Masyarakat dan
keorganisasian Kepedulian
Pemateri Regional 30 Sosial
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