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SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1/M/2023
TENTANG
STANDAR PELAYANAN MINIMUM
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Menimbang

Mengingat

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 40 Tahun 2020
tentang Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Minimum
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layvanan Umum bam
Satuan Kerja di Kementerian Pendidikan dan Kebudavaan,
perlu menetapkan Keputusan  Menteri Pendidikan,
Kebudayaan, Risel, dan Teknologi tentang Standar Pelayanan

Minimum Universitas Trunojoyo Madura;

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 (entang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Lavanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan




Menetapkan

KESATU

-

Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan
alas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5340);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156};

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Namor 11 Tahun 2006
tentang Statuta Universitas Truncjoyo Madura;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 35 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Trunojoyo Madura (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 1792);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudavaan Nomor 40
Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Pelavanan Minimum Pola Pengeclolaan Keuangan Badan
Lavanan Umum Bagi Satuan Kerja di Kementerian
Pendidikan dan Kebudavaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 956);

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi (Berita Negara Republik [Indonesia Tahun
2021 Nomor 963);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET,
DAN TEKNOLOGI TENTANG STANDAR PELAYANAN MINIMUM
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Menetapkan Standar Pelayanan Minimum  Universitas

Trunojoye Madura yang selanjutnya disebut SPM UTM

sebagaimana lercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Menteri ini.




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

-

SPM UTM berfungsi sebagai batasan lavanan minimum yang
harus dipenuhi oleh seluruh unit organisasi di Universitas

Trunojoyo Madura.

SPM UTM dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan
kepada masvarakat di dalam dan di luar Universitas Trunojoyo

Madura.

Ruang lingkup 8PM UTM melipuli komponen:

a. standar pelavanan pendidikan;

b. standar pelayanan penelitian;

c. standar pelayanan pengabdian kepada masyarakat; dan

d. standar layanan administrasi.

Komponen sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEEMPAT
dijabarkan dalam jenis layanan yang akan diberikan UTM

kepada masyarakat.

Setiap pimpinan unit organisasi di Universitas Trunojoyo
Madura bertanggung jawab terhadap pelaksanaan dan

pencapaian SPM UTM sesual dengan kewenangannya.

Rektor melaksanakan evaluasi SPM UTM paling sedikit 1 (satu)
kali dalam 1 (satu) tahun dan melaporkan hasil evaluasi

dimaksud kepada Menteri.
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KEDELAPAN : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Januari 2023

MENTERI] PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

NADIEM ANWAR MAKARIM




SALINAN

LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1/M/2023

TENTANG

STANDAR PELAYANAN MINIMUM UNIVERSITAS
TRUNOJOYO MADURA

A. PENDAHULUAN

¥

Pengertian Istilah

a. Standar Pelayanan Minimum, vang selanjutnva disingkat SPM adalah

spesifikasi teknis tentang tolok ukur layanan minimum vang diberikan
oleh badan layanan umum kepada masyarakar;

Badan Lavanan Umum yang selanjutnya disingkat BLU adalah
instansi di lingkungan Pemerintah yvang dibentuk untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat berupa penyvediaan barang dan/atau
jasa vang dijual tanpa mengutamakan mencari keuntungan dan dalam
melakukan kegiatannya didasarkan pada prinsip efisiensi dan
produktivitas;

Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum, vang selanjutnya
disingkat PPK-BLU adalahh pela pengelolaan keuangan vang
memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menerapkan
praktek-praktek bisnis yang sehat untuk meningkatkan pelayanan
kepada masyarakal dalam rangka memajukan kescjahleraan umum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa;

Pemantauan dan Evaluasi SPM merupakan langkah untuk
mendapatkan informasi atau data yang dijadikan dasar bagi
penentuan ketercapaian atau ketidaktercapaian SPM UTM dan
sekalipus menemukan dan mengenali faktor-faktor kunci keberhasilan
dan faktor kunci permasalahan yang menyebabkan Standar Pelayanan

Minimum tidak tercapat;



-y -

e. Pengendalian SPM merupakan fungsi manajemen untuk memastikan
bahwa seluruh kebijakan dan operasional Universitas Trunojoyvo
Madura telah disesuaikan dan diarahkan dengan tolak ukur vang
ditetapkan dalam SPM.

Pendekatan Dalam Penvusunan SPM

SPM UTM disusun dengan mengacu kepada faktor cksternal dan
ketentuan yang tertuang dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN
Dikti] sesuai Permendikbud Nomor 3 tahun 2020 danIndikator Kinerja
Utama (IKU) sesuai Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di
Kementerian Pendidikan dan Kebudayvaan. Disamping 1tu SPM UTM
tentunya memperhatikan dokumen internal UTM sebagai pedoman.
Dokumen-dokumen tersebut adalah Rencana Strategis UTM Tahun 2020-
2024 (Penyesuaian) yang menctapkan arah kebijakan serta sasaran
strategis yang harus dilakukan semua sivitas akademika UTM dan target
yang diharapkan dicapail. Tentunya SPM yang disusun harus selaras
dengan dokumen ini. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
UTM Tahun 2021 vang terdiri dari beberapa aras vaitu kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar SPMIldan formulir SPMI. Sistem penjaminan mutu
vang dibangun berbasis pada standar nasional pendidikan tinggi melipuu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Standar pelayanan minimum bertmujuan untuk memberikan batasan
layanan minimum yang harus dipenuhi oleh pemerintah. Agar fungsi SPM
dapat mencapai tujuan vang diharapkan, maka standar lavanan BLU
semestinya memenuhi persyaratan sebagai berikut: a. fokus pada jenis
layanan (specificj, b. dapat diukur (measurable), c. dapat dicapai
(attainable), d. relevan dan dapat diandalkan (reliable), dan e. tepat waktu
(timely). Masyarakat sebagai mitra utama UTM harus mempunyai
kemudahan dalam mengaksess pelayanan dasar dar UTM sesuai dengan
standar ukuran vang ditetapkan pemerintah. Sehingga perlu adanyva
pelibatan  masyarakal dalam tahap perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan serta evaluasi implementasi SPM agar UTM dapat memenuhi

SPM dan memberikan layanan vang lebih excelent pada masa mendatang.
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Jangka waktu satu periode SPM UTM adalah 5 (lima) tahun sejak tanggal
disahkan. Dalam implementasinya, UTM melibatkan semua
fakultas/lembaga/unit di lingkungan UTM. UTM memberikan tugas dan
kewenangan untuk melaksanakan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan SPM kepada Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3MP) dan Satuan Pengawas Internal (SPI)
ditingkat Universitas serta Pusat Jaminan Mutu Fakultas (PJM-F) di
tingkat Fakultas.

LP3MP dan PJM-F melakukan pemantauan dan evaluasi layanan
akademik pada setiap akhir semester dan melakukan Audit Mutu Internal
(AMI) scuap tahun sckali. Pemantauan dan evaluasi tersebur dilakukan
dengan mengaudit kescsuaian implementasi akademik yaitu bidang
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masvarakat dengan
standar SPMI yang telah ditetapkan. Demikian juga dengan SPM terkait
lavanan akademik.

Satuan Pengawas Internal (SPI) akan melakukan audit dan pecmantauan
dan evaluasi terhadap kegiatan non akademik, yaitu administrasi
akademik dan kemahasiswaan, kepegawaian, keuangan, perlengkapan,
dan umum vang dilaksanakan setiap tahun sekali. Hasil dari
pemantauan dan evaluasi baik yvang dilakukan oleh LP3MP/PJM-F dan
SPl akan dibawa ke dalam rapat tinjavan manajemen dengan
menghadirkan seluruh pimpinan terkait untuk menetapkan tindaklanjut
dari hasil temuan audit/pemantauan dan evaluasi terhadap layanan
akademik dan non akademik. Tindak lanjut ini menjadi upaya untuk
melakukan perbaikan terhadap SPM UTM agar kualitas layanan yang

diberikan terus menerus mengalami peningkatan.

Strategi Pencapaian SPM

Agar SPM 1mi dapat dilaksanakan secara efekiif dibutuhkan strategi
implementasi yang jelas, mudah dipahami dan terukur. Strategi
implementasi yang akan dikembangkan oleh UTM adalah sebagai berikul:
a. Sosialisasi SPM.
Kegiatan kepada seluruh civilas akademika dan
masyarakat/ stakeholder terkait. Sivitas akademika UTM meliput
dosen, mahasiswa, dan tenaga kependidikan (tenaga fungsional, staf
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administrasi, pustakawan, teknisi, laboran, analisis, pegawai
kebersihan, tenaga keamanan, sopir, dll). Pihak manajemen PT vaitu
rektorium, dekamum, Ketua Lembaga, dan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) juga harus mempunyai pemahaman yang sama. Sedangkan
masyarakat/ stakeholder terkait meliputi alumni dan pengguna (user.
Sosialisasi dilakukan secara kontnu pada kegiatan rapat, kuliah
umum, penerimaan mahasiswa baru, pembekalan dll. Dengan tujuan
agar 5PM dapat dipahami olch scluruh pihak terscbut diatas. Pada
awal implementasi SPM, akan diadakan forum sosialisasi khusus
untuk memaparkan secara rinci seluruh SPM  yang akan
diimplementasikan di UTM kepada seluruh pemangku kepentingan
terkait, sehingga ada ruang dialog agar SPM dapat dipahami dengan
baik. Bentuk sosialisasi lainnya adalah dengan membagikan dokumen
SPM kepada seluruh pemangku kepentingan agar bisa dipelajari dan di
pahami dengan baik. Mengingat beberapa komponen stakeholder selalu
berubah-ubah dan ada vang baru, maka kegiatan sosialisasi imi harus
terus dilakukan.

. Pembuatan SPM Fakultas/Unit Kerja.

Unit kerja di bawah Universitas seperti Fakultas, Lembaga, dan
UPT diwajibkan membuat SPM turunan yang mengacu kepada SPM
UTM. SPM mrunan inl minimal sama atau lebih tinggl standarnva
dengan tetap berkonsultasi dengan pihak Universitas agar standar
turunan tetap dalam batasan kepatutan dan realistis. Pembuatan SPM
turunan ini digunakan untuk mengevaluasi tingkat capaian dari

masing-masing fakultas/unirt kerja.

. Pembuatan Peraturan dan Kebijakan Implementasi SPM.

UTM akan membual Peraturan Rektor terkait dengan implementasi
SPM agar ada payvung hukum yang menaunginya. Dibuat juga
dokumen kebijakan operasional SPM vaitu seperti pedoman dan
petunjuk teknis termasuk Prosedur Operasional Standar (POS) vang
mengatur lebih rinci dan teknis agar memudahkan implementasi SPM
di seluruh aras. Pengukuran dan buktu ketercapaian keberhasilan SPM
juga akan dijelaskan dalam satu panduan detail.

. Penyiapan Unit Pengelola SPM dan SDM.

Agar Implementasi SPM dapat berjalan efektif maka akan dibentuk unit
Pengelola SPM atau memberi tanggung jawab kepada unit terkait

seperti Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu



Pendidikan (LP3MP) schingga memudahkan dalam tata kelolanva.
Sclain itu UTM menyiapkan SDM yang handal dan terlatih sehingga
SPM dapat berjalan sesuai dengan standar yang telah ditetapkan

. Penyiapan Sistem Informasi Terintegrasi.

Implementas: 8PM  diupayvakan berbasis sistem informasi vang
terintegrasi dengan sistem informasi vang ada di UTM. Dalam sistem
ini telah ada fitur manajemen eksekutif yang merupakan akses
langsung pimpinan level Universitas dan Fakultas untuk melihat
langsung implementasi SPM setiap saat. Pada sistem informasi ini juga
mencatat dan merckam tingkat capaian indikator masing-masing SPM.
Implementasi SPM.

SPM yang telah ditetapkan oleh Rektor dan atau SPM Fakultas/Unit
kerja vang telah ditetapkan oleh Dekan/Kepala Unit Kerja serta wajib
dilaksanakan secara konsisten, terpadu, berkesinambungan serta

berbasis Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

. Pemantauan dan Evaluasi dan Audit Mutu Internal.

Implementasi SPM akan dipantau secara berkala setiap 6 bulan sekali
olch LP3MP dan PJM-F. Selain itu akan dilakukan audit mutu secara
internal setiap 12 bulan sekali untuk mengetahui kesesuaian
implementasi SPM dengan Standar yvang telah ditetapkan. Untuk jenis
layvanan non-akademik, pemantauan dan evaluasi akan dilakukan SPI
setiap satu tahun sekali,

. Survey Kepuasan.

Setiap setahun sekali dilakukan survey kepuasan terhadap
implementasi SPM kepada sivitas akademika dan masyarakat penerima
manfaat. Survey ini dilakukan secara online dengan menggunakan
sistem informasi vang sudah ada. Hasil survei kepuasan akan menjadi
salah satu pertimbangan dalam mengukur tingkat keberhasilan SPM
dan menjadi bahan masukan untuk perbaikan layanan pada masa
vang akan datang,

Rapat Evaluasi.

Rapat evaluasi akan dilakukan setiap 3 bulan untuk memastikan
implementasi SPM telah berjalan sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku. Jika ditemmukan terjadi penvimpangan maka akan dilakukan
pengendalian agar sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Rapat
evaluasi ini akan dilakukan oleh unit khusus yang ditunjuk atau

Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu
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Pendidikan (LP3MP) UTM. Hasil evaluasi akan disampaikan ke
pimpinan untuk ditindaklanjuti.

Rapat Tinjauan Manajemen.

Rapat tinjauan manajemen akan dilakukan setiap 6 bulan sekali. Rapat
dipimpin oleh Rektor vang dihadin wakil-wakil rektor dan seluruh
pimpinan unit di bawahnva untuk melakukan evaluasi menveluruh
tentang implementas) SPM dan kendala yang dihadapi. Jika terjadi
kendala dan penyimpangan, maka akan diputuskandan discpakati
solusi strategisnya atau tindak lanjut agar SPM dapat berjalan

sebagaimana mestinya.

B. DASAR PENGEMBANGAN SPM

1. Dasar Hukum Penyusunan SPM

Dasar hukum vang digunakan dalam penyusunan SPM UTM scbagai berikut:

1)

2)

3

4

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4502) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Lavanan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5340);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomeor 40 Tahun 2020
tentang Pedoman Penvusunan Standar Pelayanan Mimimum Pola
Keuangan Badan Lavanan Umum Satuan Kerja di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 256);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 35
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Trunojoyo

Madura (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 20135 Nomor 1792);



3) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129/PMK.05/2020 Tahun 2020
tentang Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1046);

2. Prinsip-prinsip Dasar Penvusunan SPM

SPM UTM disusun dengan mempertimbangkan prinsip dasar sebagai

berikut : SPM disusun dengan mempertimbangkan kualitas layvanan,

pemerataan, kesetaraan, dan kemudahan layanan serta biaya untuk
menjamin akses dan mutu pelayanan;

1) SPM bersifat sederhana, konkrit, mudah diukur, terbuka, terjangkau,
dan dapat dipertanggungjawabkan serta mempunyai batas waktu
pencapaiari;

2) SPM disesuaikan dengan perkembangan kebutuhan, prioritas, dan
kemampuan keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana vang tersedia; dan

3) SPM yang disusun mendukung keberhasilan Indikator kinerja
Kementerian dan Indikator kinerja Satker yang tercantum dalam

Rencana Strategis Kementenan.

RUANG LINGKUP SPM

Ruang lingkup SPM paling sedikit memuat uraian tentang standar layanan
vang diberikan satker yang mencakup:

1. komponen/subkomponen,

2. jenis Layanan;

3. definisi operasional layanan;

4. indikator keberhasilan layvanan; dan

5. targel layanan vang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun.

Komponen SPM pada PTN meliputi:
. SPM Bidang Pendidikan
Layanan pendidikan terdiri atas sub komponen:
a, Standar Kompetensi Lulusan
Standar kompetensi lulusan terdiri atas 7 lavanan, vaitu:
1) sistem penerimaan;
2) proses penerimaan mahasiswa;
3) registrasi mahasiswa;

4) penerbitan dan legalisasi ijazah;



5)
6)
7)
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peningkatan indeks prestasi mahasiswa;
penyediaan sistem penyaluran lulusan; dan

alumni.

Layanan Sistem Penerimaan adalah sistem pencrimaan seluruh calon

mahasiswa program sarjana, program magister dan program doktoral

yang disediakan oleh perguruan tingg.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan ada 5, yaitu:

1)

2)
3)

4)

5)

rasio pendaftar dan vang diterima. Satuan indikator ini adalah
rasio pendaftar; mahasiswa yvang diterima.

jalur penerimaan per program. Satuan indikator ini adalah jalur
akses bagi calon mahasiswa berprestasi dar masyarakal yang tidak
mampu. Satuan indikator ini adalah keberadaan akses,
kesempatan bagi calon mahasiswa asing. Satuan indikator ini
adalah keberadaan kesempatan,

daya tampung mahasiswa baru. Satuan indikator ini adalah daya

tampung mahasiswa per tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

rasio pendaftar dan vang diterima. Perhitungan angka dasar adalah
3,4 : 1 atau sebanyak 3 pendaftar dan | diterima. Ditargetkan rasio
ini akan meningkat setiap 2 tahun vaitu 3,4:1 pada tahun 2021 -
2024, dan pada tahun 2025 dan 2026 rationva menjadi 3,6 : 1.
Peningkatan rasio ini didasarkan pada pertimbangan semakin
meningkat dan membaiknya peringkat akreditasi nasional dan
internasional, bertambahnya pedung-gedung baru untuk ruang
perkuliahan dan laboratorium, bertambahnya dosen, serta
beroperasionalnya program studi baru pada jenjang S1, 82 dan S3.
jalur penerimaan per program. Satuan indikatornya adalah jalur
penerimaan di setiap jenjang. Rasio angka dasar adalah 4 jalur yaitu
SNMPTN, SBMPTN, Mandiri dan Tahfidz Al Qurian. Ditargetkan
selama 5 tahun ke depan tetap menggunakan 4 jalur ini karena
mengikuti  kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru dari
kementerian.

akses bagi calon mahasiswa berprestasi dari masyarakat vang tidak
mampu. Perhitungan angka dasar, UTM telah memiliki akses antara
lain melaluil jalur prestasi siswa saal menempuh pendidikan di SLTA

sederajat, dll. Beasiswa diberikan melalui jalur bidik misi dan KIP.
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5)

13

Ditargetkan 5 (lima) tahun ke depan akses ini terus dipertahankan
menjadi kebijakan UTM.

kesempatan calon mahasiswa asing. Perhitungan angka dasar 2021,
UTM udak memiliki kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru
vang berasal dar mahasiswa asing, Namun UTM telah
melaksanakan kegiatan summer course bagi mahasiswa asing dari
Pallacky University, Kemudian di tahun 2022 telah terdapat
kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru vang berasal dari
negara asing. Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus
dipertahankan menjadi kebijjakan UTM yang membuka akses
seluas-luasnya untuk calon mahasiswa asing.

dava tampung mahasiswa.

Untuk jenjang sarjana (81) perhitungan angka dasarnya adalah
4.258 orang per tahun. Ditargetkan jumlah daya tampung
meningkat setiap tahun menjadi 4.375 pada tahun 2022, 4.512
pada tahun 2023, 4.755 pada tahun 2024, 4.893 pada tahun 2025
dan 5.168 pada tahun 2026,

Untuk jenjang magister (S2) perhitungan angka dasarnya adalah 55
orang per tahun. Ditargetkan jumlah dava tampung meningkat
setiap tahun menjadi 58 pada tahun 2022, 64 pada tahun 2023, 73
pada tahun 2024, 83 pada tahun 2025 dan 95 pada tahun 2026.

Peningkatan dava tampung dengan pertimbangan semakin
bertambahkan program studi baru. Peningkatan daya tampung ini
juga diikut dengan semakin bertambahnya ruang pembelajaran dan
semakin membaiknya sistem informasi manajemen dan manajemen
mutu pembelajaran sehingga mampu meningkatkan efektif dan

efisien kegiatan belajar mengajar.

Penerimaan mahasiswa melalui jalur mandin adalah jalur penenmaan

mahasiswa vang dilaksanakan berdasarkan seleksi dan tata cara vang

diterapkan oleh masing-masing Perguruan Tinggi.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 4, yaitu:

1) penyebaran informasi dengan satuan variasi media;

2) pendaftaran dengan satuan variasi media;

3) seleksi dengan satuan jenis seleksi; dan

4) pengumuman dengan satuan variasi media.
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Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut:

)

2]

3)

4)

Penyebaran Informasi

Perhitungan angka dasar adalah 3 variasi penvebaran. Variasi
penyebaran informasi di UTM pada tahun-tahun selanjutnya tetap
dilakukan dengan 3 variasi. Penyebaran yang dilakukan saat ini
adalah melalui web resmi UTM dan media massa (brosur dan koran).
Dengan berkembangnya teknologi informasi saat ini maka dilakukan
penambahan variasi melalui media sosial. Pada tahun 2026,
diharapkan penyebaran melalui televisi sehingga ada 4 variasi
media.

Pendaftaran

Variasi media pendaftaran adalah 3 media yaitu SNMPTN, SBMPTN,
dan SMMUTM. Variasi media pendaftaran tersebut sudah relevan
dan sesuail dengan kebutuhan UTM.

Seleksi

Saat 1ini1 ada 3 jenis seleksi dalam penerimaan mahasiswa. Teknis
seleksinya adalah SNMPTN, SBMPTN, dan SMMUTM. Teknis ini
akan tetap dilaksanakan sampai tahun 2026.

Pengumuman

Perhitungan angka dasar atau baseline adalah 2 variasi. Penyebaran
vang dilakukan saat ini adalah melalui LTMT secara nasional dan
web resmi UTM dan media massa. Dengan berkembangnya teknologi
informasi saat ini maka akan dilakukan penambahan variasi

melalul media sosial atau televisi, dll sejak tahun 2025.

Registrasi mahasiswa adalah proses pendaftaran ulang mahasiswa

baru berbasis TIK untuk mengetahui jumlah mahasiswa yang

mendaftar dari calon mahasiswa baru yang diterima.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 3 (tiga), yaitu:

1)
2)

3)

ketersediaan informasi dengan satuan variasi media;

kemudahan pelaksanaan berbasis tik dengan satuan ketersediaan
kemudahan; dan

persentase mahasiswa baru yang dafltar ulang terhadap mahasiswa

vang diterima dengan satuan persentase (%).

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

Ketersediaan informasi.
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Perhitungan angka dasar adalah 2 variasi vaitu web resmi UTM dan
LTMT. Ditargetkan ketersediaan informasi terkait penerimaan
mahasiswa baru akan terus meningkat.

2) Kemudahan pelaksanaan berbasis TIK.
Perhitungan angka dasar adalah telah tersedia melalui Sistem
Informasi Registrasi Mahasiswa Baru UTM vang bisa diakses setiap
saat oleh mahasiswa di web resmi UTM. Disamping itu kemudahan
informasi dapat dilihat pada LTMT. Ditargetkan ketersediaan
kemudahan akan tersedia hingga tahun 2026 dengan melakukan
perbaikan sistem sehingga mudah diakses.

3) Persentase mahasiswa baru yang daftar ulang terhadap mahasiswa
yang diterima.
Perhitungan angka dasar atau baseline adalah 82%. Ditargetkan
persentase ini meningkat setiap 3 tahun menjadi 83% pada 2024,
85% pada tahun 2025 dan 2026. Peningkatan target ini dengan
pertimbangan membaiknyva sistem penerimaan dan database
mahasiswa baru dan dibangunnva komunikasi oleh setiap program
studi yang telah dinyatakan lulus agar melakukan pendaftaran

ulang.

Penerbitan dan legalisasi ijazah adalah tenggang waktu yang
dibutuhkan untuk penyverahan ijazah beserta transkrip serta legalisasi
jjazah.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan ada 2, yaitu:

1) tenggang waktu penerbitan ijazah dengan yvudisium dengan satuan
layanan hari,

2) kecepatan penyelesaian legalisasi ijazah dengan satuan layanan
hari.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Tenggang waktu penerbitan ijazah dengan yudisium. Perhitungan
angka dasar adalah 30 hari yaitu ijazah diberikan pada saat wisuda
dilaksakan. Ditargetkan lama hari atau tenggang waktu tersebut
menjadi 15 hari pada tahun 2026.

2) Kecepatan penyelesaian legalisasi ijjazah. Perhitungan angka dasar
adalah 1 hari vaitu ijazah diberikan pada saat wisuda dilaksakan.
Ditargetkan lama hari atau tenggang waktu tersebut tetap 1 han
hingga tahun 2026,
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Peningkatan indeks prestasi mahasiswa adalah proses pencapaian dan
peningkatan prestasi akademik mahasiswa dalam pembelajaran seuap
tahun.

Indikator keberhasilan dan target dari layanan peningkatan indeks

prestasi mahasiswa adalah Rata-Rata IPK. Satuan indikatornva adalah

IPK. Perhitungan angka dasas dan targetnva adalah sebagai berikut:

1) Diploma: Perhitungan angka dasar adalah 3,53. Ditargetkan
terjadi peningkatan menjadi 3,77 pada tahun 2022, 3,79 pada
tahun 2023, 3,81 pada tahun 2024, 3,83 pada tahun pada tahun
2025 dan 3,85 pada tahun 2026.

2) Sarjana: Perhitungan angka dasar adalah IPK 3,28 Ditargetkan
terjadi peningkatan pada tahun 2022 menjadi 3,36, tahun 2023
menjadi 3,37, tahun 2024 menjadi 3,38 tahun 2025 menjadi 3,39
dan tahun 2026 menjadi 3,44,

3) Magister: Perhitungan angka dasar adalah IPK 3,47 Ditargetkan
terjadi peningkatan pada tahun 2023 menjadi 3,48, tahun 2024
menjadi 3,49, tahun 2025 menjadi 3,50 dan tahun 2026 menjadi
3,51.

4) Doktor: Program Doktor belum disclenggarakan pada kurun waktu
ini sehingga perhitungan angka dasar dan proyeksi indikator belum

ada.

Penyediaan sistem penyaluran lulusan adalah sistem layvanan bagi

lulusan untuk mendapatkan akses informasi  pekergaan  dan

menghubungkan lulusan dengan duniakerja/usaha.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 4, yvaitu:

1) informasi bursa kerja dengan satuan layanan ketersediaan
mnformasi;

2) pembekalan bagi lulusan untuk memasuki dunia kerja dengan
indikator kali/tahun;

3) waktu tunggu lulusan yang mendapat pekerjaan dengan satuan
layanan bulan; dan

4) program vang menghubungkan lulusan dengan dunia kerja dengan
satuan lavanan keberadaan program.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut.

1) Informasi bursa kerja. Perhitungan angka dasar UTM telah memiliki

sistem informasi bursa kerja vang dikelola Pusat Pendidikan



2)

4)
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Karakter dan Alumni UTM Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan
ini terus dipertahankan hingga tahun 2026,

Pembekalan bagi lulusan untuk memasuki dunia kerja. Perhitungan
angka dasar UTM telah memiliki sistem pembekalan vang dikelola
Pusat Pendidikan Karakter dan Alumni UTM yang dilaksanakan 2
kali/tahun. Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus
dipertahankan hingga tahun 2026.

Waktm tunggu lulusan yvang mendapat pekerjaan. Perhitungan
angka dasar atau baseline adalah 4 bulan. Angka dasar sudah
berada di atas IKU. Ditargetkan waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan menjadi 3 bulan pada tahun 2024 hingga
tahun 2026. Target ini disusun dengan pertimbangan bahwa
semakin membaik jejaring pekerjaan yang dibangun oleh UTM
sccara institusional baik di level Universitas,
Fakultas/Pascasarjana, Lembaga, dan Unit lainnva.

Program yang menghubungkan Ilulusan dengan dunia kerja.
Perhitungan angka dasar atau baseline adalah sudah ada dilakukan
oleh Pusat Pendidikan Karakter dan Alumni UTM yaitu 4 program.
Ditargetkan Program vang menghubungkan lulusan selalu
ditingkatkan sctiap tahunnya yakni 5 program tahun 2024 dan 2025
dan 6 program di tahun 2026.

Alummni adalah seseorang vang pernah mengikuti pendidikan atau lulus

dalam sualu perguruan Linggi.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan ada 2, yaitu.

1)

2)

Sistem informasi alumni dengan indikator lavanan Ketersediaan
Sistem.
Wadah /Organisasi alumni dengan indikator layanan ketersediaan

wadah /organisasi.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut

1)

2)

Sistem informasi alumni. Perhitungan angka dasar UTM telah
tersedia sistem informasi bursa alumni dikelola oleh Pusat
Pendidikan Karakter dan Alumni UTM. Ditargetkan 5 tahun ke
depan ketersedian ini terus dipertahankan hingea tahun 2026.

Wadah/Organisasi alumni. Perhitungan angka dasar UTM telah
memiliki wadah atau organisasi alumni di tingkat Universitas dan
Fakultas. Ditingkat Universitas dengan nama IKA UTM, di Tingkat

Fakultas dengan nama [KA masing-masing. Wadah alumni sangat
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aktif dalam berbagai kegiatan akademik dan non akademik
termasuk sosial kemasyarakatan. Ditargetkan 5 tahun ke depan

wadah ini terus dipertahankan.

Standar Isi Pembelajaran

Standar isi pembelajaran terdiri atas 2 layanan, vaitu:

L. kurikulum dan silabus per prodi sesuai dengan program pendidikan;
dan

2. pembaharuan dan pengembangan kurikulum.

Kurikulum dan silabus per prodi sesuai dengan program pendidikan

adalah ketersediaan kurikulum dan silabus setiap prodi sesuai standar

nasional pendidikan tinggi.

Ada 2 indikator keberhasilan dan rarget yvaitu:

1) layanan kurikulum dan silabus prodisesuai dengan kebutuhan dunia
kerja dengan indikator lavanan Kesesuaian; dan

2) ketersediaan Rencana Pembelajaran Semester dengan satuan indikator
adalah ketersediaan.

Perhitungan angka dasar atau baseline kurikulum dan silabus per prodi

telah sesual dengan kebutuhan dunia kerja dan Rencana Pembelajaran

Semester telah tersedia. Ditargetkan 5 tahun ke depan kesesuaian ini terus

dipertahankan.

Pembaharuan dan pengembangan kurikulum adalah kurikulum dan
silabus seniap program studi disesuaikan dengan perkembangan
kebutuhan dan tuntutan dunia kerja dan usaha. Indikator keberhasilan
dan target layanan im adalah adanya pembaharuan dan pengambangan.
Satuan indikatornya adalah kali/prodi/tahun atau jumlah pembeharian
dan pengembangan yang dilakukan oleh prodi per tahun.

Perhitungan angka dasar atau baseline adalah 1x per prodi per tahun.
Waktu pembaharuan dan pengembangan ini telah sesuai dengan SN Dikti.
Ditargetkan tahun 2026 waktu pembaharuan dan pengembangan ini 2 x
per prodi per tahun.

Indikator standar isi pembelajaran yang sudah ideal dan sudah tersedia
tersebut akan terus dijaga sambil dievaluasi perkembangannya, seperti:
perangkat pembelajaran vang sudah standar (diantaranya RPS, Silabus
dan Kontrak Perkuliahan) dan akan terus ditingkatkan perangkat lainnya
sesuai dengan dinamika dunia pendidikan tinggi, perkembangan
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kebutuhan dan isu- isu terbaru (diantaranva kurikulum MBKM) vang
semaksimal mungkin  dilakukan dengan memanfaatkan teknologi
informasi/digital, namun tetap dengan kombinasi metode (blended
learning) antara tatap muka langsung khususnya untuk capaian
pembelajaran yvang bersifat psikomotorik dan afektif (praktikum, skill
laboratory, tuterial dan pembelajaran bernuansa character building). Siklus
pembaharuan, revisi dan pengembangan kurikulum seluruh prodi di
lingkungan UTM akan terus dilakukan maksimal dalam kurun 4 (empat)
tahun terus dilakukan evaluasi.

¢. Standar Proses Pembelajaran
Standar proses pembelajaran terdiri atas 7 layanan, vaitu:
1. beban studi per program pendidikan;

pelaksanaan perkuliahan;

kehadiran mahasiswa;

kehadiran dosen;

praktikum;

tugas mandiri; dan

No s W N

respon/ tutonal.

Layanan beban studi per program pendidikan adalah beban studi per

program pendidikan memiliki kesesualan beban studi dengan SN Dikti.

Indikator keberhasilan layanan ini adalah beban studi (sks untuk setiap

program yg ditetapkan PTN). Satuan indikatornya SKS. Perhitungan angka

dasar atau baseline dan targetnyva adalah sebagai berikut:

1) Diploma tiga: Perhitungan angka dasar adaah 110 SKS. Ditargetkan
SKS-nya tetap hinggad tahun ke depan.

2) Sarjana: Perhitungan angka dasar adalah 144 SKS. Ditargetkan SKS-
nya tetap hingga 5 tahun ke depan.

3) Magister: Perhitungan angka dasar adalah 38 SKS. Ditargetkan SKS-
nya tetap hingga 5 tahun ke depan.

4) Doktor: Perhitungan angka dasar belum ada karena belum
dilaksanakan.

Layanan pelaksanaan perkuliahan adalah layvanan kegiatan perkulhahan
yvang diukur berdasarkan waktu,

Indikator keberhasilan layanan ini ada 2 vaitu ;

1) ketepatan waktudalam perkuliahan; dan
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2) kesesuaian materi dengan RPS. Satuan indikatornva adalah ketepatan
waktu untuk indikator ketepatan waktu perkuliahan dan kesesuaian
untuk materi dan RPS.

Perhitungan angka dasar atau baseline layanan pelaksanaan perkuliahan

sebagal berikul:

1) tepat waktu dalam pelaksanaan perkuliahan; dan

2) maternn telah sesual dengan RPS. Ditargetkan 5 tahun ke depan

kesesuaian ini terus dipertahankan.

Lavanan kehadiran mahasiswa adalah persentase kehadiran mahasiswa.

Indikator keberhasilan lavanan ini persentase (%) kehadiran mahasiswa.
Satuan indikatornva adalah persentase (%).

Perhitungan angka dasar layanan kehadiran mahasiswa 90%. Ditargetkan
terjadl peningkatan setiap tahun nya pada tahun 2023-2024, 91% dan
pada tahun 2025-2026 menjadi 92%.

Layanan kehadiran dosen adalah Kehadiran dosen dalam proses
pembelajaran.

Indikator keberhasilan layanan ini persentase (%) kehadiran dosen.
Satuan indikatornya adalah persentase (%),

Perhitungan angka dasar layanan kehadiran dosen 99%. Ditargetkan
peningkatan akan dimulai pada tahun 2022 menjadi 100%. Hal ini sesuai
dengan kewajiban yang ditetapkan oleh Dikti.

Layanan praktikum adalah kehadiran dosen dan mahasiswa dalam
pelaksanaan praktikum.

Indikator keberhasilan layanan ini persentase (%) kehadiran dosen dan
mahasiswa. Satuan indikatornya adalah persentase (%].
Perhitungan angka dasar layanan kehadiran mahasiswa 96%. Ditargetkan
peningkatan akan dimulai pada tahun 2022 menjadi 100%.

Perhitungan angka dasar layanan kehadiran dosen 999%. Ditargetkan

peningkatan akan dimulai pada tahun 2022 menjadi 100%.

Layanan tugas mandiri adalah tugas vang diberikan dosen untuk
diselesaikan oleh mahasiswa secara mandirl.

Indikator keberhasilan layanan ing:
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1) persentase (%) dosen yang memberkan tugas mandiri. Satuan
indikatornya adalah persentase (%), dan

2) persentase (%) mahasiswa yangmenyelesaikan tugas mandiri. Satuan
indikatornya adalah persentase (%).

Perhitungan angka dasar layanan persentase dosen vang memberi tugas

mandiri 93%. Ditargetkan peningkatan akan dimulai pada tahun 2022-

2023 menjadi 94%, 2024-2025 menjadi 96% dan 2026 menjadi 99 %.

Perhitungan angka dasar layanan persentase mahasiswa yang

menyelesaikan tugas mandiri 93%. Ditargetkan peningkatan akan

dimulai pada tahun 2022-2023 menjadi 94%, 2024-2025 menjadi 95%

dan 2026 menjadi 97%.

Lavanan respan/tutorial adalah kegiatan bimbingan belajar oleh dosen
untuk membantu kelancaran proses belajar mandin mahasiswa secara
perorangan atau kelompok.

Indikator keberhasilan layanan im perseéntase (%) mata kuliah yang
dilengkapi responsi/tutorial. Satuan indikatornya adalah persentase (%).

Perhitungan angka dasar layvanan respon/tutorial adalah 46%/54%.
Ditargetkan peningkatan akan dimulal pada tahun 2022 menjadi
42%/58%, 2023 menjadi 39%/61%, 2024 menjadi 37%/63%, tahun 2025
menjadi 32% /68% dan tahun 2026 menjadi 30%/70%.

. Standar Penilaian Pembelajaran
Standar penilaian pembelajaran terdiri atas 4 layanan, vaitu:

I. ujian;

]

. bimbingan tugas akhir;
3. pengujian tugas akhir; dan
4. prakter kerja lapangan/ praktek pengalaman lapangan.

Lavanan ujian adalah penilaian hasil belajar mahasiswa dalam rangka

mengetahul capaian pembelajaran.

Indikator keberhasilan layanan im adalah:

1) tenggang waktu pengumuman hasil ujian dengan satuan mdikatornya
adalah hari; dan

2) hasil ujian setiap mata kuliah diumumkan tepat waktu. Satuan

indikatornya persentase (%).
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Perhitungan angka dasar layanan tenggang waktu pengumuman hasil ujian
adalah 12 hari. Ditargetkan peningkatan akan dimulai pada tahun 2023
menjadi 10 hari, dan pada tahun 2025-2026 menjadi 9 hari.

Perhitungan angka dasar lavanan hasil ujian setiap mata kuliah
divmumkan tepat waktu adalah 90%. Ditargetkan peningkatan akan
dimulal pada tahun 2024 menjadi 100%.

Lavanan bimbingan tugas akhir adalah proses pembimbingan dan/atau

pendampingan dosen dalam penvelesaian tugas akhir mahasiswa.

Indikator keberhasilan layanan ini adalah:

1) jumlah pembimbingan dalam penyvelesaian tugas akhir dengan indikator
kali/mahasiswa; dan

2) persentase pemberian bimbingan rata-rata  oleh doesen kepada
mahasiswa hingga lulus per program dengan standar indikator
Y/ mahasiswa.

Perhitungan angka dasar layanan jumlah pembimbingan dalam

penvelesaian tugas akhir adalah 8 kali/mahasiswa, pada tahun 2024-2025

menjadi 9 kali/mahasiswa dan pada tahun 2026 akan menjadi 10

kali/ mahasiswa.

Perhitungan angka dasar layanan persentase pemberian bimbingan rata-

rala oleh dosen kepada mahasiswa hingga lulus per program adalah

100%/mahasiswa sejak tahun 2021,

Layanan pengujian tugas akhir adalah penilaian tugas akhir mahasiswa
untuk mengetahui penguasaan materi pembelajaran. Indikator keberhasilan
layanan ini adalah tenggang waktu antara pelaksanaan ujian dengan akhir
bimbingan. Satuan indikatornya adalah hari.

Perhmitungan angka dasar layanan pengujian tugas tugas akhir adalah 11
hari. Ditargetkan peningkatan dimulai pada tahun 2025-2026 hingga
menjadi 10 hari. Penggunaan media online baik sinkronus dan asinkronus

akan mempercepal tenggang wakiu yang terjadi,

Layanan Prakter Kerja Lapangan/Praktek Pengalaman Lapangan adalah
bentuk pembelajaran di tempat kerja/usaha untuk mensikronkan antara
capaian pembelajaran di kampus dengan penguasaan
keterampilan/keahlian.

Indikator keberhasilan layanan ini ada3, yaitu.



= |G

1) Infomasi program PKL/PPL.

2) Adanva rencana terstruktur pelaksanaan PKL/PPL.

3) Pelaksanaan PKL/PPL.

Satuan indikatornya (1) Infomasi program PKL/PPL adalah ketersediaan

informasi program, (2) Adanva rencana terstruktur pelaksanaan PKL/PPL

adalah persentase, (3) Keterlaksanaan PKL/PPL adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Infomasi program PKL/PPL. Perhitungan angka dasar UTM telah tersedia
informasi program PKL/PPL pada sctiap Program Studi dan Fakultas.
Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus tersedia dan
dipertahankan hingga tahun 2026.

2] Adanya rencana terstruktur pelaksanaan PKL/PPL. Perhitungan angka
dasar 100% program studi telah memiliki rencana terstruktur
pelaksanaan PKL/PPL. Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus
tersedia dan dipertahankan hingga tahun 2026.

3) Keterlaksanaan PKL/PPL. Perhitungan angka dasar adalah persentase
keterlaksanaan PKL/PPL pada setiap Program Studi dan Fakultas adalah
100%. Ditargetkan 5 tahun ke depan keterlaksanaan PKL/PPL ini terus

tersedia dan dipertahankan hingga tahun 2026.

¢. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar dosen dan tenaga kependidikan terdiri atas 6 layanan, yaitu:
1. kualifikasi dosen:

ketersediaan dosen:

pengembangan kompetensi dosen;

karier dosen;

kualifikasi dan kempetensi tenaga kependidikan; dan

peningkatan kompetensi tenaga kependidikan.

SN LIS

Layanan kualifikasi dosen adalah pemenuhan kualifikasi pendidikan
dosen dengan jenjang pendidikan tertentu dan kesesuaian bidang
keilmuan dosen dengan mata kuliah yang diampu.

Indikator keberhasilan layanan ini yaitu; pemenuhan dosen dengan
kualifikasi doktor dengan satuan indikator persentase.

Pemenuhan Dosen dengan kualifikasi Doktor. Perhitungan angka dasar
adalah dosen dengan kualifikasi doktor mencapai 24%. Ditargetkan terjadi

peningkatan persentase jumlah dosen doktor menjadi 25% pada tahun
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2022, 27% pada tahun 2023, 28% pada tahun 2024, 29% pada tahun
2025, dan 30% pada tahun 2026, Target pemenuhan 30% sangat
diburuhkan untuk persiapan menjadi PTNBH.

Layanan Ketersediaan dosen adalah pemenuhan jumlah dosen sesuai
dengan jumlah mahasiswa yang diukur dengan rasio jumlah desen
terhadap mahasiswa.

Indikator keberhasilan lavanan ini ada 3, yaitu:

1} perbandingan jumiah dosen dan mahasiswa bidang eksakta;

2) perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora; dan

3) persentase jumlah dosen tetap dar jumlah seluruh dosen.

Satuan scuap indikatornya adalah (1) Perbandingan jumlah dosen dan

mahasiswa bidang eksakta vaitu rasio antara dosen dan mahasiswa, (2

Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora yaitu rasio

antara dosen dan mahasiswa, (2) Persentase jumlah dosen tetap dan

jumlah seluruh dosen, yvaitu persentase (%).

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang eksakta.
Perhitungan angka dasar adalah 1:29. Angka ini tetap sampai dengan
tahun 2022 dan 2023, 1:27 pada tahun 2024, 1:25 pada tahun 2025
dan 2026,

2) Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora.
Perhitungan angka dasar adalah 1:36, Ditargetkan terjadi penurunan
rasio menjadi 1:35 pada tahun 2022, 1:34 pada tahun 2023, 1:33 pada
tahun 2024, 1:32 pada tahun 2025, dan 1:31 pada tahun 2026.

3} Persentase jumlah dosen tetap dari jumlah seluruh desen. Perhitungan
angka dasar adalah 92% dan akan sama pada lima tahun selanya yaitu
2026 adalah 95%.

Layanan pengembangan kompetensi dosen adalah peningkatan

kemampuan dan relevansi bidang ilmu dan pengalaman dosen sesual

dengan mata kuliah dan ruang lingkup penugasan pembelajaran. Indikator

keberhasilan layanan ini ada 3, vaitu.

1) Dosen yang mengikuti peningkatan kualifikasi pendidikan dari magister
ke doktor.

2) Dosen yang mengikuti peningkatan kompetensi.
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3) Dosen yang memiliki sertifikat pendidik (serdos). Satuan dari ketiga
indikator tersebut adalah persentase,

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1} Dosen vang mengikuti peningkatan kualifikasi pendidikan. Perhitungan
angka dasaradalah 19%. Ditargetkan terjadi peningkatan setiap tahun,
diawali 22 % pada tahun 2022-2024, 23% pada tahun 2025 dan 24 %
pada tahun 2026.

2) Desen yang mengikuti peningkatan kompetensi. Perhitungan angka
dasar adalah 69%. Ditargetkan terjadi peningkatan persentase menjadi
70% mulai 2022, 79% pada tahun 2023, 83% pada tahun 2024, 91%%
pada tahun 2025 dan 96% pada tahun 2026.

3) Dosen vang memiliki sertifikat pendidik (serdos). Perhirungan angka
dasar pada tahun 2021 adalah 69%, diharapkan pada tHap tahun
selanjutnva mengalami peningkatan menjadi 71% pada tahun 2022,
72% pada tahun 2023, 74% pada tahun 2024 dan pada tahun 2025-
2026 mencapai 76%.

Lavanan Karier dosen adalah perkembangan dan kemajuan dalam

pekerjaan dan jabatan dosen.

Indikatorkeberhasilan layanan ini ada 2, yaitu;

1) jabatan akademik dosen untuk lektor kepala dan professor; dan

2) persentase dosen vang menduduki jabatan tugas tambahan.

Satuan setiap indikatornya adalah (1) Jabatan akademik dosen untuk

lektor kepala dan profesor yaitu % dari jumlah dosen, (2) Persentase dosen

vang menduduki jabatan tugas tambahan vaitu % dari jumlah dosen.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Jabatan akademik dosen untuk lektor kepala dan profesor. Perhitungan
angka dasar jabatan akademik dosen untuk lektor kepala adalah 15%.
Ditargetkan terjadi kenaikan sccara gradual menjadi 16% pada tahun
2022 dan 2023, 18% pada tahun 2024 dan 2025, dan 19% pada tahun
2026. Perhitungan angka dasar jabatan akademik dosen untuk prolesor
adalah 1%. Ditargetkan terjadi kenaikan secara gradual menjadi 2%
pada tahun 2023 dan 2024, 3% pada tahun 2025, dan 4% pada tahun
2026.

2) Persentase dosen yang menduduki jabatan lugas tambahan.
Perhitungan angka dasar adalah 19%. Dengan adanya perubahan
struktur OTK pada Satker PTN BLU maka persentase dosen yang
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mendudulki jabatan tugas tambahan meningkat menjadi 20% pada
2024.

Layanan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan adalah

pemenuhan kesesuaian kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan

dengan bidang penugasannya, ketersediaan sasaran kinerja pegawai (SKP)

& perbandingan jumlah tenaga kependidikan tertentu terhadap jumlah

mahasiswa.

Indikator keberhasilan layanan ini ada 5, yaitu:

1} kesesuazian kualifikasi pendidikan tenaga kependidikan;

2) kesesualan kampetensi tenaga kependidikan;

3) jumlah tenaga kependidikan yvang memiliki sertiikat kompetensi sesuai
dengan bidang tugasnya;

4) tenaga kependidikan memiliki sasaran kinerja pegawai; dan
5) perbandingan jumlah tenaga kependidikan (tertentu) dan mahasiswa.
Satuan setiap indikator adalah (1) Kesesuaian kualifikasi pendidikan
tenaga kependidikan adalah persentase (%), (2) Kesesuailan kompetensi
tenaga kependidikan adalah persentase (%), (3) Jumlah tenaga
kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan bidang
tugasnyva adalah arang, (4) Tenaga kependidikan memiliki sasaran kinerja
pegawal adalah ketersediaan, (5) Perbandingan jumlah tenaga
kependidikan (tertentu) dan mahasiswa.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Kesesuaian kualifikasi pendidikan tenaga kependidikan. Perhitungan
angka dasar adalah 83 %. Ditargetkan mulai tahun 2022 menjadi 84%,
tahun 2023 menjadi 86%, tahun 2024 menjadi 88%, tahun 2025
menjadi 91 dan tahun 2026 menjadi 93%.

2) Kesesuaian kompetensi tenaga kependidikan. Perhitungan angka dasar
adalah 71%. Ditargetkan terjadi peningkatan persentase 73% mulai
tahun 2022, 77% pada tahun 2023, 80% pada tahun 2024, 82% pada
tahun 2025 dan 84% pada tahun 2026,

3) Jumlah tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi sesuai
dengan bidang tugasnya. Perhitungan angka dasar adalah 36 orang.
Ditargetkan naik pada tiap tahunnya mulai tahun 2022 menjadi 37
orang, pada tahun 2023 menjadi 38 orang, tahun 2024 menjadi 39,
tahun 2025 menjadi 40 orang dan tahun 2026 menjadi 41 orang.
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4) Tenaga kependidikan memiliki sasaran kinerja pegawai (SKP).
Perhitungan angka dasar adalah 100% sudah memiliki SKP.
Ditargetkan tetap tersedia selama 5 tahun ke depan.

5) Perbandingan jumlah tenaga kependidikan (tertentu) dan mahasiswa.
Perhitungan angka dasar adalah perbandingan 1:105. Ditargetkan
terjadi penungkatan sctiap tahun nya mulal tahun 2022 1:101, pada
tahun 2023 1:99, pada 2024 menjadi 1:98, pada tahun 2025 1:94 dan
pada tahun 2026 menjadi 1:91.

Layanan peningkatan kompetensi tenaga kependidikan adalah
Peningkatan kemampuan dan relevansi keahlian dan pengalaman Tendik
sesuai dengan ruang lingkup penugasannya.

Indikator keberhasilan layanan ini ada 2, yvaitu:

1) adanva program peningkatan kompetensi bagl tenaga kependidikan;
dan

2) tenaga kependidikan yang mengikuti peningkatan kompetensi.

Satuan setiap indikator (1) Adanya program peningkatan kompetensi bagi

tenaga kependidikan adalah keberadaan (ada/tlidak ada), dan (2] Tenaga

kependidikan yvang mengikutl peningkatan kompetensi adalah persentase

(%0).

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1} Adanya program peningkatan kompetensi bagi tenaga kependidikan.
Perhitungan angka dasar adalah utm telah memiliki program
peningkalan kompelensi bagi  tenaga kependidikan. Ditargetkan
keberadaan program ini akan terus berlangsung hingga tahun 2026.

2) Tenaga kependidikan wvang mengikuti peningkatan kompetensi.
Perhitungan angka dasar adalah 21%. Ditargetkan pada tahun 2023
menjadi 22%, pada tahun 2023 dan 2024 menjadi 23%, dan pada
tahun 2026 menjadi 24%.

. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran adalah kriteria minimal
tentang sarana dan prasarana sesuai dengan kebutuhan isi dan proses
pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.
Standar sarana dan prasarana pembelajaran terdin atas sub komponen:
1. ketersediaan ruang kuliah yang sesual standar;

2. ketersediaan Ruang dosen vang sesuai standar;
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ketersediaan Ruang administrasi vang sesuail standar;
ketersediaan Perpustakaan yang sesuai standar;

ketersediaan Laboratorium/ Bengkel Studio yang sesuai standar; dan

o wmops W

ketersediaan Sistem Informasi akademik dan non akademik yang

sesuai standar.

Jenis layanan ruang kuliah

diukur dengan parameter berikut:

1) penyediaan ruang kubah; dan

2] penyediaan sarana ruang kuliah (yaitu: meubelair, LCD/OHP, white
board, TV dan fasilitasi kelas online).

Jenis layanan ruang kuliah diukur dengan parameter: m?/mahasiswa.

Jenis layanan penvediaan sarana kuliah dengan indikator kinerja:

persentase (%),

Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut.

1) Penyediaan ruang kuliah. Perhitungan angka dasar adalah 1,15
m?/mahasiswa. Ditargetkan mulai tahun 2022 menjadi 1,55
m-</mahasiswa, tahun 2023 menjadi 1,65 m?/mahasiswa, tahun 2024
menjadi 1,76 m*/mahasiswa tahun 2025 menjadi 1,8 m?/mahasiswa
dan tahun 2026 menjadi 2,02 m?/mahasiswa.

2] Penvediaan sarana kuliah. Perhitungan angka dasar adalah 75%.
Sarana kuliah yang tersedia adalah kursi, meja, LCD Proyektor,
whiteboard, akses internet dan AC. Ditargetkan terjadi peningkatan
menjadi 90% mulai tahun 2023 dengan penambahan fasilitas interactive
board, pada tahun 2026 semua saran terpenuhi dengan penambahan

perangkat smart class menjadi 100%.

Jenis layanan ruang dosen

diukur dengan parameter berikut:

1) penyediaan ruang dosen; dan

2) penyediaan sarana ruang dosen (yvaita: meubelair, LCD/OHP, white
baard, TV dan fasilitasi kelas online.

Jenis layanan ruang dosen diukur dengan parameter: m2/ dosen. Jenis

layanan penyediaan sarana dosen dengan indikator kinerja: persentase (%).

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Penyediaan ruang dosen. Perhitungan angka dasar adalah 4,08 m?/
dosen. Ditargetkan mulai tahun 2022 menjadi 4,16 m?/ dosen, tahun
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2023 menjadi 4,28 m?/ dosen, tahun 2024 menjadi 4,33 m?/ dosen
tahun 2025 menjadi 4,37 m?/ dosen dan tahun 2026 menjadi 4,44 m?/
dosen.

2) Penvediaan sarana dosen. Perhitungan angka dasar adalah 50%.
Sarana dosen yang tersedia adalah kursi, meja, LCD Proycktor,
whiteboard, akses internet dan AC. Ditargetkan terjadi peningkatan
menjadi 70% mulai tahun 2023 dan 2024 dengan penambahan lasilitas
interactive board, pada tahun 2025 dan 2026 mencapai 85%.

Jenis layanan Ruang Administrasi (Tata Usaha) adalah Luas dan fasilitas
ruang administrasi (tata usaha) serta sarana dan prasarananya.

Jenis Layanan ini diukur dengan kriteria @ Tersedianya ruang administrasi
yvang memenuhi standar baik dari rasio jumlah maupun jumlah ruang yang
sesual dengan standar nasional; Luas ruangan minimal 2m? per pegawai
(tenaga kependidikan). Luas ruangan 4,07 m? per pegawai pada indikator
awalnya, menjadi 4,12 m* per pegawai pada tahun 2022, menjadi 4,32 m?
per pegawai pada tahun 2023, 4,36 m? per pegawai pada tahun 2024, 4,51
m? per pegawai pada tahun 2025 dan 4,53 m? per pegawai pada tahun
2026. Tersedianva perabot kerja minimum bagi tenaga kependidikan
sebanyak 85% di tahun 2021 dan ditargetkan pada tahun 2024-2025
menjadi 95% dan pada 2026 sebesar 100% yang terdiri atas meja, kursi,
meja dan kursi tamu; Tersedianya perabot penyimpanan yang minmimum
berisikan lemari vang dapat dikunci; Tersedianya peralatan kantor
minimum terdiri atas 1 (satu) set mesin tik/ kompulter, printer; Tersedianya
peralatan komunikasi yang dapat menunjang komunikasi internal dan
eksternal baik untuk suara maupun data; dan Tersedianva peralatan vang
menunjang sistem informasi mutu pendidikan berbasis teknologi informasi
dan komunikasi. Tahun 2026 semua indikator layanan ruang

kependidikan telah tersedia dan memenuhi standar.

Jenis layanan Ruang Pimpinan adalah Luas dan fasilitas ruang pimpinan
serta sarana dan prasarananya. Jenis Layanan ini diukur dengan kriteria :
Tersedianya ruang pimpinan yang memenuhi standar baik dari rasio
jumlah maupun jumlah ruang vang sesual dengan standar nasional, Luas
ruangan minimal 2 m? per pegawai (tenaga kependidikan). Luas ruangan
10,15 m? per pegawai pada indikator awalnya, menjadi 10,46 m? per
pegawai pada tahun 2022, menjadi 10,6 m? per pegawai pada tahun 2023,
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11,45 m# per pegawai pada tahun 2024, 12,72 m? per pegawai pada tahun
2025 dan 13,88 m? per pegawai pada tahun 2026.

Jenis lavanan perpustakaan adalah luas dan fasilitas perpustakaan serta
sarana dan prasarananya. Jenis layanan ini diukur dengan kriteria:
Tersedianya perpustakaan vangmemenuhi standar baik dari rasio jumlah
maupun jumlah ruang yvang sesuai dengan standar nasional; Luas ruangan
minimal 200 m* sedangkan luasan perpustakaan UTM adalah 2.626 m?
sebagai tahun dasar. Pada tahun 2026 terdapat kenaikan luasan
perpustakaan vang diperoleh dari alih fungsi ruangan menjadi
perpustakaan. Luasannya menjadi 2.832 m“.

Mengenai kelengkapan sarana di ruang perpustakaan angka dasarnya
adalah 85%, pada tahun 2024-2025 menjadi 95% dan tahun 2026 menjadi
100%. Tersedianva perabot kerja 1 set/ pengguna; Tersedainya perabot
penyimpanan 1 set/ perpustakaan; Tersedianyva peralatan multimedia 1
set/ perpustakaan; Tersedianya perlengkapan lain 1 set/ perpustakaan;
Tersedainya buku teks; Tersedianya Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi;
Tersedia Jurnal Nasional Terakreditasi selama 3 tahun terakhir volume
lengkap; Tersedia Jurnal Internasional Terakreditasi selama 3 tahun
terakhir volume lengkap; Titik akses internet (access point] minimum |
access point/ perpustakaan; Tersedianya Sumber belajar lain meliputi
suratkabar, majalah dan bahan multimedia.

Judul buku pada tahun dasar adalah 35.000 judul. Pada tahun 2022
diproyeksikan meningkat menjadi 38.150, tahun 2023 menjadi 39.950
judul, tahun 2024 menjadi 41.225 judul, tahun 2025 menjadi 43.100 akan
terus ditngkatkan menjadi 45600 judul pada tahun 2026. Ruang
perpustakaan maupun rasio ketersediaan ruang baca per mahasiswa
sejauh ini sudah memenuhi standar.

Direncanakan untuk menambah hingga 5 (lima) tahun ke depan atau
sampai dengan tahun 2026, juga diimbangi dengan layanan perpustakaan
digital atau referensi daring seperti e-book dan e-joumnal Secara jumlah
ketersediaan buku angka dasarnya adalah 54.851. pada tahun 2023
menjadi 66.151, pada tahun 2024 menjadi 68.383, pada tahun 2025
menjadi 70.617 dan pada tahun 2026 menjadi 83.350.

Penyediaan jumlah buku, jurnal dan artikel ilmiah akan terus ditambah
dari tahun ke tahun hingga selalu tersedia buku-buku referensi, jurnal dan

artikel ilmiah terbaru yang akan selalu update baik vang versi cetak lebih-
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lebih vang versi elektronik. Judul jurnal yang dilanggan pada tahun dasar
adalah 12 judul. Dengan adanya rencana penambahan program studi baru
dan program S3 maka judul jurnal vang dilanggan pada tahun 2026
diproyeksikan meningkat menjadi 25 judul buku Jadi mengalami kenaikan
lebih dari 100%.

Jumlah jurnal yang dikelola program studi di UTM adalah 50 jurnal pada
tahun dasar dan tahun 2022, Diproyeksikan akan mengalami peningkatan
55 jurnal pada tahun 2023, 60 jurnal tahun 2024, 65 jurnal tahun 2025
menjadi 70 jurnal tahun 2026,

Koleksi perpustakaan UTM menyediakan buku teks vang dirujuk mata
kuliah. Sejak tahun dasar, referensi yang menjadi dasar rujukan mata
kuliah sudah ada dan akan selalu tersedia sampai dengan tahun 2026.
Proses pemutakhiran buku dilakukan 2 kali dalam setahun untuk
menjamin ketersediaan dan kemutakhiran buku.

Sedangkan jam lavanan dan waktu peminjaman angka dasarnva adalah 9
jam/hari, akan ditingkatkan pelayanannya menjadi 12 jam/harn mulai
tahun 2022 dan dipertahankan sampai tahun 2026. Jangka waktu
peminjaman sudah sangat ideal dan akan dipertahankan sampai lima
tahun mendatang, yvaitu 6 hari.

Untuk luasan ruang baca 0,42 m?/mahasiswa merupakan baselinenya,
pada tahun 2022 menjadi 0,52 m*/mahasiswa, pada tahun 2023 menjadi
0.61 m?/mahasiswa, pada tahun 2024 menjadi 0,70 m?/mahasiswa, dan
tahun 2025 menjadi 0,88 m?/mahasiswa dan pada tahun 2026 menjadi
(,96 m?/ mahasiswa.

Ketersediaan dan kemutakhiran jumlah buku dan jumlah secara fisik dan
elektronik baik di level perpustakaan pusat maupun di level prodi
diupayakan selalu bertambah dan update sctiap tahunnya. Kolcksi
perpustakaan sebagai penunjang pelavanan pendidikan akademik,
profesi, vokasi. Setiap Fakultas memiliki perpustakaan atau ruang baca,
minimal memiliki koleksi dan aksesibilitas e-library untuk setiap bahan
pustaka yang meliputi: buku teks dan perlengkapannya, skripsi, tesis,
disertasi, jurnal nasional belum terakreditasi, jurnal nasional terakreditasi,
prosiding nasional/ internasional, dan jurnal internasional. Jenis layanan
koleksi perpustakaan ini telah memenuhi standar. Kapasitas ruang baca
angka dasarnya 342 mahasiswa, pada tahun 2022 menjadi 358
mahasiswa, tahun 2023 adalah 413 mahasiswa dan pada tahun 2024
menjadi 871 mahasiswa, pada tahun 2025 menjadi 1.089 mahasiswa dan
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pada tahun 2026 meningkat menjadi 1.218 mahasiswa. Layanan
bandwidth angka dasarnva 100 mbps pada tiap tahunnya akan
ditingkatkan dan pada tahun 2022 adalah 100 mbps, pada tahun 2023
adalah 120 mbps, pada tahun 2024 adalah 130 mbps, pada tahun 2025
adalah 140 mbps dan 150 mbps pada tahun 2026,

Terkait langganan jurnal secara rutin angka dasarnya 209 judul dimana
pada tiap tahunnya akan ditingkatkan 100 judul, sehingga pada tahun
2026 menjadi 700 judul. Sedangkan referensi dan bahan Pustaka yvang
milik sendiri terdapat 3.124 judul pada angka dasarnya. Pada tahun 2022
menjadi 4.000 judul dan tiap tahunnya akan ditingkatkan 1.000 judul,
schingga pada tahun 2026 menjadi 8,000 judul.

Terkait jumlah pengunjung perpustakaan baselinenva pada tahun 2021
adalah 118.573 pengujung/tahun, pada tahun 2022 adalah 130.430
pengujung/tahun, pada tahun 2023 adalah 143.473 pengujung/tahun,
pada tahun 2024 adalah 157.821 pengujung/tahun, pada tahun 2025
adalah 173.603 pengujung/tahun dan pada tahun 2026 adalah 190.963
pengijung/ tahun.

Jenis layanan Laboratorium/ Bengkel Studio adalah Luas dan fasilitas
laboratorium bengkel studio serta sarana dan prasarananya. Jenis layanan
ini diukur dengan kritena : Tersedianya ruang laboratorium bengkel studio
yang memenuhi standar scsual dengan standar nasional untuk bidang
ilmu eksak dan sosial sebanyak 75% pada tahun 2021 dan ditargetkan
sebesar 95% pada tahun 2025; Rasio luas laboratorium bengkel studio;
Kecukupan alat untuk setiap mata kuliah praktikum; Kecukupan bahan
untuk setiap mata kuliah prakulkum; Ketersediaan prosedur penggunaan
sarana laboratorium bengkel studio; dan Tersedianya waktu layanan
kepada pengguna. Luas ruangan per mahasiswa angka dasarnya 1,18
m?/Mahasiswa. Pada tahun 2022 adalah 1,60 m?/mahasiswa, pada tahun
2023 adalah 1,95 m?/mahasiswa, pada tahun 2024 adalah 2,09
m“/mahasiswa, pada tahun 2025 adalah 2,14 m?/mahasiswa dan pada
tahun 2026 adalah 2,43 m?/mahasiswa. Sejak tahun 2021 telah tersedia
laboraturium yang sesuai dengan standar. Angka dasar pemenuhan
standart ruang laboratorium adalah 75%. Pada tiap tahunnyva standar
ruang laboratorium akan ditingkatkan. Pada tahun 2022 adalah 78%,
pada tahun 2023 adalah 82%, pada tahun 2024 adalah 85%, pada tahun
2025 adalah 88% dan pada tahun 2026 adalah 90%. Kecukupan alat
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untuk setiap praktikum sejak 2022 telah tersedia dan memadai, ini akan
dipertahankan sampai 5 (lima) tahun mendatang. Kecukupan bahan
untuk setiap praktikum juga telah tersedia. Ketersediaan prosedur sarana
praktikum adalah telah tersedia dan akan dipertahankan sampai 5 tahun

mendatang.

Sejak tahun 2021 layvanan laboratorium sudah memiliki prosedur
penggunaan sarana praktikum. Lamanya jam layanan laboratorium pada
tahun 2021 sebesar 6 jam dan akan meningkat menjadi 7 jam tahun
2026. Frekuensi praktikum per hari pada tahun 2021 sebanyak 3 kali /

hari dan akan dilaksanakan scterusnya sampai tahun 2026,

Jenis layanan sarana dan prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
(TIK) adalah ketersedian sarana dan prasarana untuk layanan TIK di
tingkat Universitas vang melayani seluruh fakultas untuk kegiatan tri
dharma. Jenis lavanan ini diukur dengan parameter ; Pada tahun 2021 dan
2022 kapasitas bandwidth sebesar 1.500 Mbps dan ditargetkan pada tahun
2023 sebesar 1.700 Mbps, pada tahun 2024 adalah 1.900 Mbps, pada
tahun 2025 adalah 2.000 Mbps dan pada tahun 2026 adalah 2.200 Mbps.
Penggunaan jaringan pada tahun 2021-2025 sudah menggunakan fiber
optic. Prosedur, basis data dan sistem informasi akademik sejak tahun
2021 sudah tersedia. ketersedian sarana dan prasarana untuk layanan TIK
di tngkat Universitas yang melavani seluruh fakultas untuk kegiatan tri
dharma. Lavanan ini diukur dari penggunaan dan pengembangan sistem
informasi dalam administrasi akademik dan non-akademik sebagai
penunjang pelayanan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi) minimal
memiliki hardware dan software berlisensi terkait proses perkuliahan,
administrasi akademik, administrasi umum, administrasi keuangan,
pengelolaan sarana dan prasarana, serta Kerjasama.

Kapasitas lebar pita (bandwith) untuk dosen pada tahun dasar dan 2022
adalah 160 mbps, Dengan semakin bertambahnya jumlah dosen dan
semakin memngkatnya aktilitas tridharma maka lebar pita untuk dosen
pada tahun 2023 menjadi 200, tahun 2024 menjadi 220, tahun 2025
meningkat menjadi 250 mbps dan pada tahun 2026 menjadi 270 mbps.
Sedangkan untuk mahasiswa disediakan bandwith 470 mbps untuk tahun
dasar dan tahun 2022, pada 2023 kapasitas bandwith berkisar 570 mbps,
pada 2024 diproycksikan sebesar 610, tahun 2025 diproyveksikan akan
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ditingkatkan menjadi 660 mbps dan pada akhir periode 2026 menjadi 700
mbps.

Kapasitas bandwith untuk tenaga kependidikan pada tahun dasar dan
2022 adalah 30 mbps, 20023 sebesar 40 mbps, 2024 dan 2025 sebesar 45
mbps dan tahun 2026 ditargetkan sebesar 50 mbps.

Kapasitas bandwith untuk umum pada tahun dasar dan tahun 2022
adalah 10 mbps, tahun 2023 dan 2024 naik menjadi 15 mbps, dan pada
tahun 2026 menjadi 25 mbps.

. Standar Pengelolaan Pembelajaran

Terdiri atas :

Perencanaan

Standar Perencanaan terdiri atas 3 layanan, vairu:
1. Kalender akademik;

2. Jadwal kuliah; dan

3. Layanan perencanaan studi mahasiswa.

Layanan Kalender Akademik adalah jadwal penyvelenggaraan kegiatan
akademik dalam satu tahun akademik.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah tersedianya
kalender akademik dengan satuan indikator ketersediaan kalender
akadermk.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut: kalender
akademik telah tersedia sejak tahun dasar 2021 dan akan terus

dipertahankan sampai dengan 2026.

Layanan Jadwal kuliah adalah Ketersediaan jadwal kuliah dan daltar hadir
bagi mahasiswa dan dosen.

Indikator kebherhasilan layanan dan satuan layanan ada 5, yaitu: (1) jadwal
kuliah dengan satuan indikator adalah ketersediaan. (2) daftar hadir
mahasiswa dan dosen. Satuan indikator im adalah ketersediaan (3) Bahan
ajar. Satuan indikator ini adalah ketersediaan.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah pada tahun 2021 telah
tersedia jadwal kuliah, daftar hadir mahasiswa dan dosen, dan bahan ajar.
Kondisi ini akan tetap dipertahankan dan dikembangkan pada masa-masa

mendatang.
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Layanan perencanaan studi mahasiswa adalah Layanan yang diberikan

kepada mahasiswa dalam penyusunan rencana studi.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 5, yaitu: (1)

Tersedianyva pedoman akademik, Satuan indikator ini1  adalah

ketersediaan. (2) Tersedianya perangkat rencana studi. Satuan indikator

ini adalah ketersediaan (3) Penunjukan dosen pembimbing akademik.

Satuan indikator ini adalah ketersediaan, (4) Rasio pembimbing akademik.

Satuan indikator ini adalah perbandingan Dosen : Mahasiswa, (5) Rasio

pembimbing tugas akhir. Satuan indikator ini adalah perbandingan Dosen

: Mahasiswa.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut.

1) Untuk jenis tiga layanan berikut yaitu pedoman akademik, perangkat
rencana studi, dan penunjukan dosen pembimbing akademik telah
tersedia pada tahun dasar. Kondisi ini akan terus dipertahankan pada
tahun-tahun berikutnya.

2) Rasio pembimbing akademik. Perhitungan angka dasar rasio
dosen:mahasiswa adalah 1:35 atau sebanyak 35 mahasiswa dibimbing
oleh 1 dosen, Rasio tersebut ditargetkan akan semakin membaik. Pada
tahun 2022 yaitu 1:29, pada tahun 2023 adalah 1:28, pada tahun 2024
s.d, 2025 1:27 dan pada tahun 2026 rasionya menjadi 1:25. Perbaikan
rasio pembimbing akademik terus diupayvakan untuk meningkatkan
mutu pendidikan di UTM.

3) Rasio pembimbing tugas akhir. Perhitungan angka dasar rasio
dosen:mahasiswa adalah 1:13 atau sebanyak 13 mahasiswa dibimbing
tugas akhir oleh 1 dosen. Rasio tersebut ditargetkan akan semakin
membaik. Pada tahun 2023 adalah 1:12 dan pada tahun 2026 rasionya
menjadi 1:11. Perbaikan rasio pembimbing tugas akhir terus
diupayakan untuk mempercepat proses penvelesaian tugas akhir dan
studi.

Pengendalian
Standar Pengendalian terdiri atas 2 layanan, yaitu:
1. Penvediaan Standar, pedoman dan prosedur layanan; dan

2. Evaluasi perkuliahan.

Layanan Penyediaan standart, pedoman, dan prosedur layanan adalah
Tersedianya pedoman dan prosedur kerja serta uraian lugas pemberi

layanan sebagai acuan dalam melakukan pelayanan.
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Indikator keberhasilan layanan dan satuan layvanan ada 3, vaitu: (1)
Standar layanan. Satuan indikator ini adalah ketersediaan. (2) Pedoman
dan prosedur layanan. Satuan indikator ini adalah ketersediaan (3) Uraian
tugas jabatan tenaga pemberi layanan. Satuan indikator ini adalah

ketersediaan.

Layanan Evaluasi perkuliahan adalah Evaluasi terhadap pelaksanan

perkuliahan.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 4, vaitu: (1)

Tersedianya Sistem dan instrumen evaluasi dengan satuan indikator

adalah ketersediaan. (2) Pelaksanaan cvaluasi perkuliahan. Satuan

indikator ini adalah kali/semester (3) Tersedianya informasi kemajuan
studi. Satuan indikator ini adalah ketersediaan, (4) Tindak lanjut hasil
evaluasi. Satuan indikator ini adalah ada/udak.

Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut:

1) Sistemn dan instrumen evaluasi telah tersedia pada tahun dasar.
Ditargetkan kondisi ini akan terus dipertahankan. Hal senada juga
terjadi pada jenis lavanan Tersedianya informasi kemajuan studi.

2) Pelaksanaan evaluasi perkuliahan. Perhitungan angka dasar adalah 2
kali/semester. Kondisi ini sudah i1deal sehingga akan terus
dipertahankan.

3) Tindak lanjut hasil evaluasi. Perhitungan angka dasar adalah sudah ada

tindak lanjut hasil evaluasi.

Evaluasi

Standar Evaluasi terdiri atas | layanan, yvaitu; penilaian dan informasi nilai

Layanan Penilaian dan informasi nilai adalah pelaksanaan penilaian hasil

belajar mahasiswa dan penyediaan informasi nilai,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 3 aspek, vaitu:

(1) Pedoman penilaian, Satuan indikator mm adalah ketersediaan. (2)

Jadwal pelaksaan ujian. Satuan indikator ini adalah ketersediaan (3)

Kecepatan dan ketepatan waktu penyampaian informasi hasil penilaian.

Satuan indikator ini adalah hari.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Pedoman penilaian. Pada tahun dasar pedoman ini sudah tersedia dan
selalu disesuaikan dan disempurnakan.

2) Jadwal pelaksaan ujian. Pada tahun dasar jadwal ini sudah tersedia.
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Demikian juga pada tahun-tahun berikutnya tetap disediakan.

3) Kecepatan dan kelepatan waktu penyampaian informasi hasil penilaian.
Perhitungan angka dasar adalah 10 hari. Ditargetkan dari tahun-ke
tahun akan semakin cepat yaitu 9 hari pada tahun 2022. Dimulai dari
tahun 2024, penyampaikan informasi hasil nilai adalah 6 harl.

Percepatan ini diakibatkan penggunaan sistem informasi.

Pelaporan

Standar Evaluasi terdiri atas 1 layvanan, yaitu: pelaporan pembelajaran

Layvanan pelaporan pembelajaran adalah Pelaksanaan pelaporan
pembelajaran sesuai dengan ketentuan.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 2 aspek, vaitu:
(1) Kecepatan laporan hasil penilaian, Satuan indikator mi adalah hart.
(2) Penerbitan kartu hasil studi. Satuan indikator ini adalah hari.
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

l.a. Kecepatan laporan hasil penilaian. Kecepatan laporan hasil penilaian
adalah 7 hari, Durasi ini tetap dalam kurun waktu 5 tahun dengan
pertimbangan sesuai dengan ketentuan dan memberi kesempatan adanya
konfirmasi dan klarifikasi.

1.b. Penerbitan kartu hasil studi. Perhitungan angka dasar adalah 7 hari.
Dengan penggunaan TIK maka pada tahun 2024 menjadi 4 hari dan pada
tahun 2026 semakin cepat menjadi hanya 3 hari.

. Standar Pembiayaan pembelajaran
Terdiri atas:

1. Sumber pembiayaan

2. Analisis biaya

3. Pembebanan biaya pendidikan pada mahasiswa

Layanan sumber pembiayaan adalah sumber penvediaan biaya pendidikan.
Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan adalah 3 sumber,
yaitu:

1) dari masyarakat, Satuan indikator ini adalah persentase.

2) dari pemerintah (APBN). Satuan indikator ini adalah persentase.

3) Sumber pembiayaan dari usaha/jasa layanan lainnya. Satuan indikator

ini adalah persentase
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Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berilcut:

1) Dari masyarakal. Perhitungan angka dasar adalah 44%. Peralihan
status menjadi Satker PTN BLU memberikan peluang untuk
meningkatkan sumber maupun besar pendapatan dari berbagai
kegiatan yang relevan sehingga diproveksikan ada peningkatan 1%
schingga pada 2026 proporsi dana dari masyarakat menjadi 51%.

2) Dari pemerintah (APBN). Perhitungan angka dasar adalah 54%.
Kebalikan dari indikator sebelumnya maka Peralihan status menjadi
Satker PTN BLU berkonsekuensi pada meningkatnya kemandirian PT.
Sehingega pada 2026 proporsi dana dari pemerintah (APBN) menurun
menjadi 43%.

3) Sumber pembiayaan dari usaha/jasa layanan lainnya. Perhitungan
angka dasar adalah 2%. Pada tahun-tahun selanjutnya diupavakan
pengembangan PT dengan pengembangan usaha/jasa layanan lainnya.
Ditargetkan proporsinva pada 2026 menjadi 6%.

Layanan analisis biaya adalah analisis komponen pembelajaran terhadap

pembiayaan.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan adalah 3 sumber,

yaitu;

1) Pelaksanaan analisis pembiavaan, Satuan indikator ini adalah
keterlaksanaan,

2) Evaluasi pembiayaan pembelajaran. Satuan indikator ini adalah
keterlaksanaan.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagail berikut: analisis

pembiavaan dan evaluasi pembiavaan pembelajaran sudah dilaksanakan

sejak tahun dasar. Evaluasi dan analisis biaya pembelajaran wajib

dilakukan secara rutin oleh perguruan tinggi.

Layvanan pembebanan biayva pendidikan pada mahasiswa adalah Besaran

bhiaya vang ditanggung oleh mahasiswa per semester.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 3, yaitu:

1) Rerata besaran biaya yang ditanggung oleh mahasiswa per semester,
Satuan indikator ini adalah Rp/semester.

2) Rasio besaran biayva yvang ditangeung mahasiswa dibagi besaran biaya
per mahasiswa per tahun. Satuan indikator ini adalah UKT:BKT

3) Ketercapaian standar satuan biaya pendidikan. Satuan indikator ini

adalah persentase.
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Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut:

1]

2)

3)

Rerata besaran hiaya yvang ditanggung oleh mahasiswa per semester,
Perhitungan angka dasar adalah Rp. 2.500.000/semester. Besaran
biaya vang ditanggung mahasiswa relatil rendah. Penentuan besaran
biaya memperumbangkan banvak faktor diantaranya kondisi sosial
ekonomi. Ditargetkan pada tahun 2023 terjadi kenaikan menjadi Rp.
3.000.000/semester dan pada 2025 menjadi Rp. 3.500.000/semester.
Rasio besaran biaya vang ditanggung mahasiswa dibagi besaran biaya
per mahasiswa per tahun. Perbandingan UKT:BKT adalah 1:2. Konstan
sejak tahun dasar sampai dengan proyeksi tahun 2026. Kondisi sosial
ekonomi stakeholder sekitar menjadi pertimbangan utama.
Ketercapaian standar satuan biaya pendidikan. Persentase ketercapaian
standar satuan biaya pendidikan adalah 100% dan sudah tercapai scjak

tahun dasar.

SPM Bidang Penelitian

Layanan standar penelitian terdiri atas komponen:

&.

Perencanaan Penelitian

Standar perencanaan terdiri atas 4 layanan, yaitu:
1) pedoman penelitian;

2) penerimaan dan seleksi proposal;

3} seminar proposal:

4) pendanaan proposal.

Lavanan pedoman penelitian adalah Dokumen yang menjadi acuan yang
digunakan dalam melaksanakan penelitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah: Tersedianya
pedoman penelitian. Satuan indikator ini adalah ketersediaan.
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:
Pedoman penelitian UTM sudah tersedia sejak tahun dasar {2021) dan

akan terus disempurnakan sampai tahun 2026.

Layanan Penerimaan dan seleksi proposal adalah proses penerimaan
dan penilaian proposal penelitian sesuai dengan pedoman.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 4, yaitu: (1)
Proposal yang memenuhi persyaratan, Satuan indikator ini adalah
persentase yang memenuhi. (2) Jangka waktu seleksi proposal oleh
reviewer. Satuan indikator ini adalah ... Hari/Proposal (3) Jangka waktu
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penetapan proposal penelitian. Satuan indikator ini adalah

Hari/Proposal, (4) Kesesualan reviewer dengan bidang penelitian.

Satuan indikator ini adalah persentase (%).

Perhitangan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

2)

3

4)

Proposal yang memenuhi persyaratan. Perhitungan angka dasar
adalah 93% proposal yvang memenuhi. Ditargetkan rasio ini akan
meningkat setiap tahun sebesar 1% pada tahun 2022 - 2024, dan
pada tahun 2026 persentase proposal yang memenuhi persyaratan
sebesar 98Y%,

Jangka waktu seleksi proposal oleh reviewer. Perhitungan angka
dasar adalah 14 hari. Pada tahun 2022-2023 masih tetap jangka
waktu seleksi proposal selama 14 hari. LPPM UTM terus membenahi
sistem informasi penelitian. Diharapkan dampak darn penerapan IT
akan mempercepat jangka waktu seleksi menjadi 7 harl pada 2026.
Jangka waktu penetapan proposal penelitian. Perhitungan angka
dasar adalah 5 hari. Pada tahun 2022-2023 masih tetap jangka
waktu penetapan proposal penelitian selama 5 hari. Diharapkan
dampak dari penerapan IT akan mempercepat jangka waktu
penetapan proposal penelitian menjadi 3 hari pada 2026.
Kesesuaian reviewer dengan bidang penelitian. Sejak tahun 2021
semua reviewer penelitian (100%) di UTM memiliki kesesuaian
dengan bidang vang direview. Diharapkan ke depan kondisi ini tetap
dipertahankan dengan melibatkan reviewer vang kompeten
dibidangnva.

Layanan BSeminar proposal adalah Kegiatan pemaparan proposal

penelitian vang telah lulus seleksi.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan adalah 2, yaitu: (1)

Jumlah proposal yvang diseminarkan, Satuan indikator ini adalah

Proposal/Tahun. (2} Proposal yang lolos seminar. Satuan indikator ini

adalah persentase (%),

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

2)

Jumlah proposal yvang diseminarkan. Perhitungan angka dasar
adalah 390 proposal/tahun. Ditargetkan jumlah proposal yvang
diseminarkan meningkat 1% per tahun. Pada tahun 2026, jumlah
proposal yang diseminarkan adalah 419 proposal/tahun.

Proposal vang lolos seminar. Perhitungan angka dasar adalah 93%.
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LPPM UTM senantiasa berupaya meningkatkan kualitas SDM peneliti
UTM. Ditargetkan jumlah proposal yvang lolos seminar meningkat 1%
per tahun, Pada tahun 2026, proporsi proposal yvang lolos seminar
adalah 98%.

Layanan Pendanaan proposal adalah Skema pendanaan proposal

penelitian yvang telah lolos seminar.

Indikator keberhasilan layvanan dan satuan layanan adalah 2, yaitu: (1)

Jumlah proposal yang didanai oleh perguruan tinggi, Satuan indikator
ini adalah Proposal/Tahun. (2) Jumlah proposal yang dikirim ke
Kementerian. Satuan indikator ini adalah Proposal/Tahun, (3) Jumlah

proposal penelitian yang dilaksanakan mandiri. Satuan indikator ini
adalah Proposal/Tahun.
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

Jumlah proposal yvang didanai oleh perguruan tinggi. Perhitungan
angka dasar adalah 363 proposal/tahun, Ditargetkan jumlah
proposal yvang akan didanai selalu meningkat rata-rata 3% per tahun.
Pola pembinaan dan pelatihan kegiatan riset secara kontinu
dilakukan oleh LPPM. Pada tahun 2026, jumlah proposal vang
didanai oleh perguruan Unggi adalah 411 proposal/tahun.

Jumlah proposal vang dikirim ke Kementerian., Perhitungan angka
dasar adalah 37 proposal/tahun. LPPM UTM senantiasa berupava
meningkatkan kualitas SDM peneliti UTM. LPPM juga menjalin
kerjasama dengan kementerian dan institusi lain. Ditargetkan
jumlah proposal yang dikinm ke kementerian terus meningkat. Pada
tahun 2026, proporsi proposal vang dikirim ke kementerian adalah
42 proposal /tahun.

Jumlah proposal penelitian yvang dilaksanakan mandiri. Perhitungan
angka dasar adalah 36 proposal/tahun. Ditargetkan jumlah proposal
penelitian yang dilaksanakan mandiri pada 2022 adalah 38 proposal.
Pada tahun 2026, jumlah proposal peneliian yvang dilaksanakan
mandiri adalah 41 proposal/tahun.

b. Pelaksanaan penelitian

Standar pelaksanaan penelitian terdiri atas 2 layanan, vaitu:

I.
2

Dasen dan mahasiswa yvang terlibat dalam penelitian;

Pendampingan untuk dosen.
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Layanan dosen dan mahasiswa yang terlibat dalam penelitian adalah
Keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam kegintan penelitian.
Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 4, vaitu: (1)
Jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian, Satuan indikator ini
adalah Dosen/Penelitian. (2] Rasio dosen melakukan penelitian
dibandingkan total dosen. Satuan indikator ini adalah dosen yang
melakukan penelitian : Total Dosen (3) Rasio mahasiswa vang terlibat
penelitian dosen dibandingkan total mahasiswa. Satuan indikator ini
adalah Mahasiswa yang terlibat penelitian Dosen : Total Mahasiswa, (4)
Rasio dosen sebagail peneliti utama dari total dosen. Satuan indikator
ini adalah Dosen sebagai peneliti utama : Total dosen.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai herikut:

1) Jumlah dosen yang terlibat dalam peneliian. Perhitungan angka
dasar adalah 3 dosen/peneclitian. Ditargetkan pada periode 2024-
2026 jumlah dosen per penelitian adalah 4 dosen. Pada penelitian
ke depan, anggota tim penelitian diarahkan harus lebih
komprehensif dan multi disiplin sehingga pada 2026 jumlah anggota
tim bertambah.

2) Rasio dosen melakukan penelitian dibandingkan total dosen.
Perhitungan angka dasar adalah 1:1,4. Rasio dosen melakukan
penelitian dibandingkan total dosen mengalami kecenderungan
penurunan. Hal ini disebabkan oleh pertambahan jumlah dosen
setiap tahunnya. Sedangkan jumlah alokasi dana penelitian
diproveksikan bertambah 3% pertahun. Pada tahun 2026 rasionyva
adalah 1:2,1.

3) Rasio mahasiswa yang terlibat penelitian dosen dibandingkan total
mahasiswa. Perhitungan angka dasar adalah 1:1,40. Rasio
mahasiswa yang terlibat penelitian dosen dibandingkan total
mahasiswa mengalami kecenderungan penurunan. Hal ini
disebabkan oleh pertambahan jumlah mahasiswa setiap tahunnya.
Namun demikian jumlah alokasi dana penelitian diproyeksikan
bertambah 3% pertahun. Pada tahun 2026 rasionya adalah 1:57.

4) Rasio dosen sebagail peneliti utama dari total dosen. Perhitungan
angka dasar adalah 1:1,4. Pada periode 2022-2025 turun menjadi
1:1,19. Selanjutnva pada 2026 rasio dosen sebagai peneliti utama

dari total dosen adalah 1:2,1.




- 43 -

Layanan pendampingan untuk dosen adalah Pendampingan penelitian
doscn oleh dosen vang berpengalaman.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan yaitu: Jumlah
penelitian yvang didampingl oleh dosen yang berpengalaman, Satuan
indikator ini adalah Dosen/Penelitian.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebapgai berikut:
Jumlah penelitian yang didampingi oleh dosen yang berpengalaman.
Perhitungan angka dasar adalah 1 dosen/penelitian. Dosen
pendamping merupakan dosen peneliti senior vang memiliki track
record yang sebidang. Program pencangkokan ini dilakukan sampai
dengan tahun 2026.

¢. Standar Pelaporan penelitian
Standar pelaporan penelitian terdiri atas 1 lavanan, yaitu: Laporan hasil

penelitian

Layanan Laporan hasil penelitian adalah Penyelesaian laporan hasil

penelitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu: (1) Ketepatan waktu

penyampaian laporan hasil penelitan, Satuan indikator ini adalah

persentase. (2) Kesesuaian laporan hasil penelitian dengan proposal.

Satuan indikator ini adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Ketepatan waktu penyvampaian laporan hasil penelitian. Perhitungan
angka dasar adalah 95%. Saat ini penvampaian laporan hasil
penelitian melalui system dan juga penyerahan bukr hardfile. Pada
periode selanjutnya akan disempurnakan sistem pelaporan secara
online sehingga ketepatan waktunya menjadi 100% sejak tahun
2024,

2) Kesesuaian laporan hasil penelitian dengan proposal. Perhitungan
angka dasar adalah 95%. Diharapkan pada tahun 2023, semua
laporan hasil penclitian telah sesuai dengan proposal (100%) karena
semua isi dan janji luaran telah terecord ke dalam sistem informasi

LPPM.
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d. Standar Hasil penelitian
Standar hasil penelitian terdiri atas 4 layanan, yaitu:
1. Seminar hasil penelitian;
2. Publikasi hasil penelitian;
3. Penerapan hasil penelitian;
4

. Pemerolehan HKIl/Paten.

Lavanan seminar hasil penelitian adalah pelaksanaan seminar hasil
penelitian.

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan, adalah: Jumlah hasil
penelitian  yvang diseminarkan, Satuan indikator ini adalah
penelitian /tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut: Jumlah
hasil penelitian yang diseminarkan. Perhitungan angka dasar adalah
382 penelitian/tahun. Pada tahun-tahun berikutnya jumlah hasil
penelitian yang diseminarkan selalu meningkat dan pada tahun 2026

menjadi 422 proposal/ tahun.

Layanan publikasi hasil penelitian adalah Pelaksanaan publikasi hasil

penelitian,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu: (1) Ketepatan waktu

penyampaian laporan hasil penelitian, Satuan indikator ini adalah

persentase, (2) Kesesuailan laporan hasil penelitian dengan proposal.

Satuan indikator ini adalah persentase, dan (3) Kesesuaian laporan hasil

penelitian dengan proposal. Satuan indikator ini adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Jumlah hasil penelitian vang dipublikasikan pada jurnal yang
terakreditasi nasional. Perhitungan angka dasar adalah 61
penelitian/tahun. Diproveksikan pada tahun 2026 terjadi kenaikan
jumlah hasil penelitian yang dipublikasikan pada jurnal yang
terakreditasi nasional sebesar 11%. Sehingga pada tahun tersebut
jumlah publikasinya adalah 68 penelitian /tahun.

2) Jumlah hasil penelittan vang dipublikasikan pada jurmmal yang
terakreditasi Internasional. Perhitungan angka dasar adalah 23
penclitian/tahun, Tingkat kesulitan mempublikasi artikel di jurnal
internasional cukup sulit sehingga target vang ditetapkan pada
tahun 2026 adalah 26 penelitian/tahun.
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3) Jumlah hasil penelitian vang dipresentasikan baik forum nasional
maupun internasional. Perhitungan angka dasar adalah 46
penelitian/tahun. Pada kurun waktu 2022-2026 terjadi kenaikan 1
artikel sehingga target pada tahun 2026 adalah 51 penelitian/tahun.

Lavanan pencrapan hasil penecliian adalah Implementasi hasil

penelitian untuk pendidikan dan penerapan di masyvarakat.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu: (1) Jumlah hasil

penelitian yang diterapkan, Satuan indikator ini adalah

penelitian/tahun. (2) Jumlah hasil penelitian vang dijadikan bahan ajar.

Satuan indikator ini adalah penelitian/tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Jumlah hasil penelitian yang diterapkan. Perhitungan angka dasar
adalah 276. Rata-rata dalam setahun, jumlah hasil penelitian vang
diterapkan meningkat 2%. Pada tahun 2026, jumlah hasil penelitian
yang diterapkan menjadi 303 penelitan/tahun.

2) Jumlah hasil penelitian yang dijadikan bahan ajar. Perhitungan
angka dasar adalah 38, Rata-rata dalam setahun, jumlah hasil
penelitian yang diterapkan meningkat 1 penelitian. Pada tahun 2026,
jumlah hasil penelitian yang dijadikan bahan ajar menjadi 43

penelitian/tahun.

Layanan pemerolehan HKI/Paten adalah Hasil penelitian yang lavak

untuk memperoleh HKL/ Paten.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu: (1) Jumlah

HKI/paten vang diperoleh melalui perguruan tinggi, Satuan indikator

ini adalah HKI/Paten/Tahun. (2) Jumlah HKI/paten vang diperoleh oleh

dosen secara mandirl. Satuan indikator ini adalah HK1/Paten/Tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Jumlah HEKI/paten yang diperoleh melalui perguruan tinggi.
Perhitungan angka dasar adalah 49 HKI/Paten/Tahun. Rata-rata
dalam setahun, jumlah HKI/paten vang diperoleh melalui perguruan
tinggi meningkat 1 HKl/Paten/Tahun. Pada tahun 2026, jumlah
HKl/paten yang diperoleh melalui perguruan tinggi menjadi 54
penelitian/tahun.

2) Jumlah HKI/paten yang diperoleh oleh deosen secara mandiri
Perhitungan angka dasar adalah 0 HKI/Paten/Tahun. Rata-rata
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dalam setahun, jumlah HKI/paten vang diperoleh oleh dosen secara
mandiri adalah 1 HEKI/Paten/Tahun. Pada tahun 2026, jumlah
HKI/paten vang diperoleh oleh dosen secara mandiri menjadi 5

penelitian/ tahun.

Standar Is1 penelitian

Standar hasil penelitian terdiri atas 1 layanan, yaitu: skema penelitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu:

1. Jumlah penelitian dasar. Satuan indikator ini  adalah
Penelitian /Tahun;

2. Jumlah penelitian terapan. Satan indikator ini adalah
Penelitian /Tahun;

3. Jumlah penelitian yang berorientasi kepada kepentingan nasional.
Satuan indikator ini adalah Penelitian/Tahun;

4. Jumlah hasil penelitian yang memuat prinsip pemanfaatan
pemutakhiran dan kebutuhanmasa mendatang. Satuan indikator ini

adalah Penelitian/Tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

Tahun 2021 jenis penelitian dasar dari dosen UTM telah mencapai
angka 12 judul penelian. Beranjak dari angka tersebut maka
diproveksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan akan tercapai 17
judul penelitian dasar. Selanjutnya Tahun 2021 jenis penelitian
terapan dari dosen UTM telah mencapai angka 6 judul penelian.
Beranjak dari angka tersebut maka diproyeksikan pada tahun 2022 -
2026 ditargetkan akan tercapai 11 judul penelitian dengan materi
penelitian terapan. Kemudian, pada tahun 2021 jenis penelitian yang
berorientasi kepada kepentingan nasional dari dosen UTM telah
mencapai angka 276 judul penelitian. Memperhatikan baseline tersebut
maka diproyeksikan pada tahun 2022 — 2026 akan tercapai 303 judul
penelitian yvang berorientasi kepada kepentingan nasional. Terakhir,
pada tahun 2021 jenis peneliian yang memual prinsip pemanfaatan
pemutakhiran dan kebutuhan masa mendatang dari dosen UTM telah
mencapai angka 20 judul penelian. Beranjak dari angka tersebut maka
diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan akan tercapai 21
judul penelitian yang memuat prinsip pemanfaatan pemutakhiran dan

kebutuhan masa mendatang,
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f. Standar Penilaian Penelitian
Penilaian penelitian adalah kriteria minimal tentang proses dan hasil
penehitan. DIUTM. Standar penilaian penelitian diukur dengan
layanan sebagai berikut:
1. Standar penilaian penelitian;

2. Pemantauan penelitian.

Jenis layanan standar penilaian penelitian adalah proses penilaian

berdasarkan baku mutu penelitian yang disusun dalam buku pedoman

penelitian. Layvanan ini diukur dengan indikator sebagai berikut:

d) Tersedianyva paduan penilaian penelitian yang dilakukan oleh Dosen
dengan satuan indikator adalah ketersediaan; dan

b) Tersedianya panduan penilaian penelitian yang dilakukan oleh
Mahasiswa dengan satuan indikator adalah ketersediaan.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

Tahun 2021 di UTM telah tersedia paduan penilaian penelitian yvang
dilakukan oleh dosendi lingkungan UTM dan dalam kurun waktu 2022-
2026 ditargetkan ketersediaan dokumen ini dpertahankan dan isinya
selalu disesuaikan dengan perubahan yang terjadi sesuai dengan
peraturan vang berlaku. Begitu juga dengan ketersediaan panduan
penilaian penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa UTM, pada tahun
2021 panduan ini telah tersedia. Beranjak dan kondisi lersebul maka
untuk tahun 2022-2026 ditargetkan ketersediaan dokumen ini
dipertahankan dan isinva selalu disesuaikan dengan perubahanyang

terjadi pada peraturan yang menaunginya.

Jenis lavanan pemantauan penelitian adalah proses untuk memastikan

kesesuaian pelaksanaan penelitian dengan proposal penelitian . Layanan

ini diukur dengan indikatorsebagai berikut:

a) Frekuensi pemantauan penelitian, dengan satuan indikator adalah
kali/tahun; dan

b) Penelitian yang sesuai dengan proposal, dengan satuan indikator

adalah persentase.

Tahun 2021 di UTM untuk memastikan kesesuaian pelaksanaan
penelitian dengan proposal penelitian telah dilakukan pemantauan 2 kal

dalam setahun. Hal ini akan tetap dilanjutkan sampai tahun 2026 yang
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terdiri atas monev kemajuan dan monev laporan akhir penelitian,
Selanjutnya pada tahun 2021 terlihat bahwa penelitian vang dilakukan
dosen UTM telah sesuai dengan proposal penelitian yang diajukannya
telah mencapai angka 100%. Beranjak dari kondisi tersebut maka pada
tahun 2022-2026 ditargetkan kesesuaian penelitian dengan proposal

penelitian tetap dipertahankan pada 100%.

. Standar Pengelolaan Penelitian

Standar pengelolaan penelitian merupakan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
penelitian. Pengelolaan penelitian dilaksanakan oleh unit kerja dalam
bentuk kelembagaan yang bertugas untuk mengelola penelitian. Standar
pengelolaan penelitian diukur dengan layanan sebagai berikurt:

1. Sistem Informasi Penelitian:

2. Diseminasi hasil penelitian;

3. Pemberian penghargaan hasil penelitian.

Jenis layvanan sistem informasi penelitian adalah penyediaan informasi
penelitian vang berisi tata cara untuk menggugah, mengunduh,
memproses, menilai dan melaporkan proposal, hasil dan luaran
penelitian Layanan ini diukur dengan indikator ketersediaan sistem
informasi penelitian di UTM. Pada tahun 2021 telah tersedia sistem
informasi penelitian di UTM dengan 100 mbps lebar pita (bandwidth)
sistem informasi penelitian Schingga sudah sewajarnya pada 2026
ditargetkan ketersediaan sistem informasi penelitan di UTM tetap
dipertahankan dan isinva disesuaikan dengan perubahan yang terjadi

sesuail dengan kebutuhan.

Jenis layanan diseminasi hasil penelitian adalah proses penyebarluasan
hasil penelitan dalam forum nasional atau internasional. Layanan ini
diukur dengan keterlaksanaan diseminasi hasil penelitian di UTM. Pada
tahun 2021 untuk semua kegiatan penelitian di UTM telah dilaksanakan
diseminasi hasil penelitiannya dan pada akhir tahun 2026 ditargetkan
keterlaksanaan diseminasi hasil penelitian di UTM tetap dipertahankan
untuk dilaksanakan sebagal sarana untuk menvebarluaskan hasil

penelitian.
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Jenis  lavanan pemberian  penghargaan hasil penelitian  adalah

penghargaan diberikan dalam rangka memberikan apresiasi kepada

para dosen dan mahasiswa yang melakukan penelitian vang berprestasi.

Layanan ini diukur dengan indikator sebagai berikut:

o) Jumlah Penelitian yang mendapatkan penghargaan tingkat nasional,
dengan satuan indikator penelitian/tahun;

b) Jumlah Penelitian vang mendapatkan penghargaan tingkat

internasional, dengan satuan indikator penelitian/tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut;

Tahun 2021 di UTM masih belum ada penelitian vang mendapatkan
penghargaan di tingkat nasional. Beranjak dari kondisi tersebut maka
pada tahun 2022-2026 ditargetkan terdapat 2 judul penelitian yang
akan mendapatkan penghargaan di tingkat nasional. Selanjutnya,
tahun 2021 di UTM masih belum ada penelitian vang mendapatkan
penghargaan di tingkat internasional. Beranjak dari kondisi tersebut
maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan terdapat 2 judul penelitian
vang akan mendapatkan penghargaan di tingkat internasional.

. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian merupakan sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan penelitian. Perguruan tingg
wajib menyediakan dana penelitian internal. Selain dari anggaran
penelitian internal perguruan tinggi, pendanaan penclitian dapat
bersumber dari pemerintah, kerjasama dengan lembaga lain baik di
dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat. Standar
pendanaan dan pembiayaan penelitian terdiri atas jenis layanan:

1. Sumber dana penelitian;

2. Pembiayaan penelitian.

Jenis layanan sumber dana penelitian adalah sumber pembiayaan

penelitian dari pemenntah, perguruan tinggi, kerja sama dengan lembaga

lain (pemerintah/swasta/dudi). Layanan ini diukur dengan indikator

sebagai berikut:

a) Persentase dana penelitian dari pemerintah, dengan satuan indikator
persentase;

b) Persentase dana penelitian dari perguruan tinggi, dengan satuan

indikator persentase;
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¢) Persentase dana penelitian dari kerja sama lembaga nasional, dengan
satuan indikator persentase;

d) Persentase dana penelitian dari kerja sama lembaga internasional,
dengan satuan indikator persentase;

¢) Persentase dana penelitian dibandingkan dengan tolal anggaran,

dengan saman indikator persentase,

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut:

Pada tahun 2021 persentase dana penelitian dari pemerintah vang
telah didapatkan UTMdari total dana seluruh penelitian telah mencapai
angka 9 %. Berdasarkan baseline tersebut, maka pada tahun 2026, maka
dana penelitian dari pemerintah menjadi sebesar 6 % dari total dana
seluruh penelitan di UTM. Selanjutnyva Pada tahun202 1 persentase dana
penelitian dari perguruan tinggi sendiri (UTM) vang telah didapatkan dari
total dana seluruh penelitian telah mencapai angka 76 %. Dengan
komitmen pimpinan untuk meningkatkan kualitas penelitian maka
ditargetkan pada tahun 2026 dana penelitian dari perguruan tinggi
sendiri (UTM) akan didapatkan sebesar 82 % dan total dana seluruh
penelitian di UTM. Kemudian, tahun 2021 persentase dana penelitian
dari kerja sama lembaga nasional vang telah didapatkan UTM dan total
dana seluruh penelitan telah mencapal angka 15 %. Beranjak pada
angka tersebut, maka pada tahun 2026 dana penelitian dari kerja sama
lembaga nasional adalah sebesar 11,8 % dan total dana seluruh
penelititan di UTM. Tahun 2021 persentase dana penelitian dari kerja
sama lembaga internasional yang telah didapatkan UTM dari total dana
seluruh penelitian masih belum ada (0%). Beranjak pada angka tersebut,
maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan dana penelitian dari kerja sama
lembaga internasional akan didapatkan sebesar 0,2 % dan total dana
seluruh penclitan di UTM. Indikator sclanjutnya, persentase dana
penelitian dibandingkan dengan total anggaran di UTM pada tahun 2021
berada pada angka 14,2 %. Beranjak pada angka tersebut, maka pada
tahun 2022-2026 ditargetkan persentase dana penelitian dibandingkan
dengan total anggaran di UTM akan tercapai sehesar 15,3 %.

Jenis lavanan pembiayaan penelitian adalah proporsi pembiayaan untuk

penelitian dan peningkatan kapasitas dosen dan mahasiwa dalam
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melakukan penelitian. Layanan ini diukur dengan indikator sebagai
berikut:

a) Proporsi pembiayaan penelitian, dengan satuan indikator persentase;

b) Proporsi pembiayaan untuk peningkatan kapasitas dosen dalam
melakukan penelitian, dengan satuan indikator persentase;

¢) Proporsi pembiayvaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa dalam

melakukan penelitian, dengan satuan indikator persentase.

Perhitungan angka dasar dan tlargetnya adalah sebagai berikut:

Pada tahun 2021-2022 proporsi pembiayaan penelitian di UTM telah
mencapai angka 50 %. Beranjak pada angka tersebut, maka pada tahun
2022-2026 ditargetkan proporsi pembiayaan penelitian di UTM akan
tercapai sebesar 44,8 %. Selanjutnya Pada tahun 2021 proporsi
pembiayaan untuk peningkatan kapasilas dosen dalam melakukan
penelitian di UTM telah mencapai angka 10,03 %. Beranjak pada angka
tersebut, maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan proporsi pembiayaan
untuk peningkatan kapasitas dosen dalam melakukan penelitian akan
mencapai angka sebesar 10,50 %. Terakhir, tahun 2021 proporsi
pembiayaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa dalam melakukan
penelitian UTM mencapai angka 0,00 %. Berangkat dari baseline
tersebut, maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan proporsi pembiayaan
untuk peningkatan kapasitas mahasiswa UTM dalam melakukan

penelitian akan tercapai sebesar 10,4 Y%.

3. SPM Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat
Pengabdian kepada Masvarakat (PkM) terdiri atas komponen indikator:
a. Standar Perencanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Perencanaan PkM adalah kriteria minimal tentang bagaimana
perencanaan kegiatan PkM dilaksanakan. Untuk perencanan PkM,
jenis layanannya sebagai berikut:
1. Ketersediaan dokumen pedoman pelaksanaan PkM;
2. Kegiatan seleksi proposal PkM;
3. Kegiatan seminar proposal PkM;
4. Penetapan dan pendanaan PkM.

Jenis layanan ketersediaan pedoman PkM adalah ketersediaan

pedoman pengusulan dan pelaksanaan PkM. Pada Tahun 2021 UTM
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telah memiliki dokumen vang menjadi acuan yang digunakan dalam
melaksanakan PkM yvang menjadi dasar dalam setiap pelaksanaan PkM
di UTM. Selanjutnya pada 2026 ditargetkan pedoman PkM tetap

tersedia dengan berbagai penvempurnaan.

Jenis Layanan seleksi proposal PkM adalah proses penerimaan dan
penilaian proposal PKM sesuai dengan pedoman. selanjutnya untuk
proscs pencrimaan proposal PkM sesuai dengan pedoman vang
dilaksanakan pada tahun 2021 terdapat 76 judul dan ditargetkan pada
tahun 2026 adalah 175 judul. Dari total proposal tersebut, pada tahun
2021 jumlah proposal yang lolos seleksi pada tahun 2021 adalah 36
judul dan ditargetkan pada tahun 2026 menjadi 70 judul.

Jenis lavanan seminar propasal PkM, untuk kegiatan seminar untuk
pemaparan proposal PkM yang telah lulus seleksi proposal PkM pada
tahun 2021 adalah 76 judul dan ditargetkan semakin meningkat pada
tahun 2026 mencapai 175 judul. Proposal PkM yang telah
diseminarkan dan lolos untuk didanai pada tahun 2021 adalah 36
judul ditargetkan jumlah proposal yang lolos seminar pada tahap ini

meningkat pada tahun 2026 menjadi 70 judul.

Jenis layanan penetapan dan pendanaan PkM melalui skema
pendanaan proposal PkM vang telah lolos seminar adalah sebagai
berikut.

1) Jumlah PkM vang didanai oleh perguruan tinggi (PNBP) tahun 2021
adalah 36 judul ditargetkan tahun 2026 adalah 70 judul,

2} Jumlah PkM yang didanai oleh Kementerian (rupiah murni) tahun
2021 adalah 1 judul, tahun 2026 ditargetkan adalah 7 judul,

3) Jumlah PkM yang didanai oleh Pemerintah Daerah pada tahun
2021 adalah 12 judul dan pada tahun 2026 ditargetkan ada 16
judul,

4} Jumlah PkM yvang didanai oleh Instansi dan Lembaga lain pada
tahun 2021 adalah 4 judul dan ditargetkan pada tahun 2026
mencapai & judul, sedangkan

5) Jumlah PkM vang menerapkan hasil penelitian pada tahun 2021
ada 1 proposal sedangkan pada tahun 2026 ditargetkan adalah 6
judul.
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b. Standar Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar pelaksanaan PkM adalah kriteria mimimal tentang jumlah
dosen dan mahasiswa vang terlibat PkM serta pendampingan PkM
dosen oleh dosen vang berpengalaman. Standar pelaksanaan PkM
terdiri atas.
1. Dosen dan mahasiswa vang terlibat PkM.

2. Pendampingan untuk dosen.

Jenis layanan dosen dan mahasiswa yang terlibat PkM adalah
keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam kegiatan PkM yang diukur
dari rasio dosen yang terlibat dalam kegiatan PkM dengan total dosen
vaitu pada tahun 2021 adalah 1:14,0 ditargetkan pada tahun 2026
rasionya menjadi 1:12,1. Sedangkan rasio mahasiswa yang terlibat
dalam kegiatan PM diukur dari mahasiswa yang melakukan PkM : Lotal
mahasiswa pada tahun 2021 adalah 1:101 dan ditargetkan pada tahun
2026 rasionya menjadi 1:76.

Jenis layanan pendampingan PkM dosen oleh dosen vang
berpengalaman indikator keberhasilannva diukur dan jumlah PkM
vang didampingi oleh dosen vang berpengalaman. Pada tahun 2021,
Jumlah PkM yang didampingi oleh dosen yang berpengalaman adalah
9 dosen dan ditargetkan pada 2026 menjadi 35 orang,

c. Standar Pelaporan Pengabdian Kepada Masvarakat
Standar pelaporan hasil PkM adalah kriteria minimal tentang prosedur
penvampaian penyvelesaian laporan hasil PkM di UTM. Standar
pelaporan hasil PkM diukur dengan lavanan penyvelesaian laporan
PkM. Untuk penyelesaian laporan hasil PkM, ketercapainya diukur
dengan indikator sebagai berikut.
1. Waktu penyampaian laporan kegiatan PkM.
2. Ketepatan waktu penyampaian laporan hasil PkM.
3. Kesesuaian laporan hasil PkM dengan proposal.

Layanan waktu penvampaian laporan kegiatan PkM, pada tahun 2021
waktu penvampaian laporan keglatan PkM vang diserahkan adalah 32
minggu sctelah awal kegiatan PkM. Berdasarkan baseline angka
tersebut maka diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan
waktu penverahan laporan PkM adalah lebih cepat yaitu 24 minggu.
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Lavanan ketepatan waktu penvampaian laporan hasil PkM, pada tahun
2021 persentase jumlah laporan PkM vang diserahkan sesuai dengan
waktu vang dijadwalkan di UTM adalah sebesar 90%. Beranjak dari
angka tersebut maka diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026
ditargetkan akan tercapai 100% ketepatan pengabdi dalam

menyvampaikan laporan PkM.

Layanan kesesuaian laporan hasil PkM dengan proposal, pada tahun
2021 terlihat sesuai antara laporan hasil PkM dengan proposal dan
dipraoyeksikan pada tahun 2022-2026ditargetkan tetap dipertahankan

kesesualannya.

. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar penilaian PkM merupakan penilaian terhadap proses dan hasil
pengabdian kepada masyarakat. Penilaian proses dan hasil pengabdian
kepada masyarakat dilakukan secara terintegrasi dengan prinsip
penilaian paling sedikit: edukatif, objektif, akuntabel, dan transparan.

Layanan pemantauan PkM ketercapaiannya diukur dengan indikator:
I. Ketersediaan instrumen pemantauan PkM;

2. Frekuensi pemantauan.

Tahun 2021 instrumen pemantauan PkM sudah tersedia dan tetap
tersedia bahkan sampai tahun 2026. Sedangkan frekuensi
pemantauan pada tahun 2021 adalah 1 x setahun, diproyeksikan pada
tahun 2022 sampai tahun 2026 frekwensi pemantauan menjadi 2 x per

tahun.

Layanan standar penilaian PkM ketercapaiannya diukur dengan

indikator :

|. Tersedianya panduan tentang kriteria minimal penilaian proses
PkM oleh Dosen danMahasiswa;

2. Tersedianya panduan tentang kriteria minimal penilalan hasil PkM
nleh Dosen danMahasiswa;

3. Metode dan instrumen penilaian PkM.
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Tahun 2021 semua indikator standar penilaian PkM di UTM sudah
tersedia dan diproyeksikan tahun 2022 sampai dengan tahun 2026

tetap tersedia.

. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar hasil PkM merupakan hasil pengabdian kepada masvarakat
dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayvakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.

Hasil pengabdian kepada masvarakat adalah: (a) penyelesaian masalah
vang dihadapi masvarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas
akademik vang relevan, (b] pemanfaatan teknologi tepat guna; (c) bahan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau (d) bahan ajar

atau modul pelatihan untuk pengayaan sumber belgjar.

Jenis layanan hasil PkM diukur dengan jumlah hasil PkM untuk
penyelesaian masalah yvang dihadapi masyarakat. Tahun 2021 jumlah
PkMdi UTM yang telah menyclesaikan permasalahan di masvarakat
adalah 36 judul kegiatan. Tahun 2022 sampai tahun 2026
diproyeksikan mencapai 70 judul kegiatan.

Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masvarakat

Standar pengelolaan PkM merupakan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat. Pengelolaan pengabdian kepada
masvarkat dilaksanakan oleh unit kerja dalam bentuk kelembagaan
yvang bertugas untuk mengelola pengabdian kepada masyarakat.
Standar pengelolaan PkKM diukur dan layanan penvediaan sistem
informasi PkM vang berisi tata cara untuk menggugah, mengunduh,
memproses, menilal dan melaporkan proposal, hasil, dan luaran PkM
dan layanan pemberian penghargaan yvang dibenkan dalam rangka

memberikan apresiasi kepada para dosen dan mahasiswa.

Layanan penvediaan sistem informasi PkM yang berisi tata cara untuk
menggugah, mengunduh, memproses, menilai dan melaporkan
proposal, hasil, dan luaran PkM ketercapaiannya diukur dan
tersedianya system informasi PkM tersebut di UTM. Tahun 2021
layanan ini sudah tersedia di UTM dan telap dipertahankan pada tahun
2022 sampai tahun 2026, Lebar pila (bandwidth) sistem mmformasi PkM
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pada tahun 2021 adalah 100 Mbps dan tetap dipertahankan hingga
tahun 2026.

Layanan pemberian penghargaan vang diberikan dalam rangka
memberikan apresiasi kepada para dosen dan  mahasiswa
ketercapaiannya  diukur dari jumlah PkM  yang mendapatkan
penghargaan tingkat nasional per tahun. Tahun 2021 UTM belum
mendapatkan penghargaan, diproyeksikan tahun 2022 sampai tahun
2026 mendapat 4 penghargaan.

. Standar Pendanaan dan Pembivaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar pendanaan dan pembiavaan PkM merupakan sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat. Perguruan tinggi wajib menvediakan dana internal untuk

pengabdian kepada masyarakat.

Standar pendanaan dan pembiayaan PkM diukur adanya layanan
sumber dana PKM vang berasal dari pemerintah, perguruan tinggi,
kerjasama dengan lembaga lain (pemerintah /swasta/dudi) dan adanva
layanan pembiayaan PkM di UTM vyang merupakan proporsi
pembiavaan untuk PkM dan peningkatan kapasitas dosen dan
mahasiswa dalam melakukan PkM.

Jenis layanan sumber dana PkM untuk ketercapaiannya diukur
dengan @

. Persentase dana PkM dari pemerintah;

2. Persentase dana PkM dan perguruan tinggi;

3. Persentase dana PkM dari kerja sama dengan lembaga nasional;

4. Persentase dana PkM dibandingkan dengan total anggaran.
Layanan sumber dana PkM UTM berupa persentase dana PkM dari
pemerintah pada tahun 2021 adalah 0,81 Y%, diproveksikan pada
tahun 2026 mencapai 1,80%. Untuk persentase dana PkM dari
perguruan tinggl pada tahun 2021 adalah 4,11% dan diproveksikan
pada tahun 2022sampai tahun 2026 mencapai 2,20%. Persentase
dana PkM dari kerja sama dengan lembaganasional pada tahun 2021
terdapat 95,08%, diproyeksikan pada tahun 2022 sampai tahun
2026 mencapail 96%, sedangkan persentase dana PkM dibandingkan
dengan total anggaran padatahun 2021 adalah 2,81%, diproyeksikan
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pada tahun 2022 sampai tahun 2026 mencapai 3, 1 5%.

Jenis Layanan pembiavaan PkM untuk ketercapaiannya diukur

dengan :

1. Proporsi pembiayvaan PkM

2. Proporsi pembiayvaan untuk peningkatan kapasitas dosen dalam
melakukan PkM

3. Proporsi pembiavaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa
dalam melakukan PkM

Layanan pembiayaan PkM yang tahun 2021 proporsinya adalah 64%,
diproyeksikan padatahun 2026 mencapai 15%. Layanan pembiayaan
untuk peningkatan kapasitas dosen UTM dalam melakukan PkM
proporsinya tahun 2021 adalah 36%, diproyeksikan pada tahun 2026
mencapai 60%. Sedangkan pembiayaan untuk peningkatan
kapasitas mahasiswa UTMdalam melakukan PkM tahun 2021 adalah
0 %, diproveksikan tahun 2026 mencapai 25%.

4. Lavanan Administrasi
Jenis layanan administrasi terdiri atas:
a. Standar Layanan Kegiatan Kemahasiswaan
1) Layanan bakat, minal dan penalaran terdiri dari ;
a) Pedoman pengembangan bakat, minat dan penalaran
mahasiswa dengan indikatorsebagai berikut :

(1) Ketersediaan pedoman pengembangan bakat, minat dan
penalaran mahasiswa. Pada tahun 2021 UTM telah
menyediakan dokumen pedoman pengembangan bakat,
minat dan penalaran mahasiswa yang selalu dimutakhirkan
setiaptahunnya sampai dengan target 2026,

(2] Sosialisasi pedoman pengembangan bakat, minat, dan
penalaran mahasiswa dilakukan pada tahun 2021 sebanyak
1 kali, terutama pada saat penjelasanuntuk mahasiswa baru
pada tingkat universitas dan fakultas. Dan pada 2026
ditargetkan 2 kali setahun.

b) Seleksi proposal kegiatan pengembangan bakat, minat dan
penalaran, meliputi indikator :

(1} Jumlah proposal kegiatan pengembangan bakat, minat, dan
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penalaran yang diusulkan. Proposal tersebut diperoleh pada
tahun 2021 sebanyak 214 judul dan diprediksi setiap
tuhunnya meningkat 5 sehingga pada tahun 2026 proposal
vang dilerima sebanyak 263 proposal;

(2) Proposal kegiatan bakat, minat dan penalaran vang disetujui.
Tingkat penerimaan proposal vang disetujui pada tahun 2021
sehanyak 90% dan ditargetkan pada 2026 tetap bertahan
90%.

¢) Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan bakat, minat, dan
penalaran, terdiri atas indikator :

(1) Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan pengembangan
bakat, minat, dana penalaran. Pada tahun 2021, mahasiswa
yang terlibat pada kegiatan pengembangan bakat, minat dan
penalaran sebanyak 21.614 mahasiswa, kemudian akan
meningkat menjadi 26.563 mahasiswa pada tahun 2026;

(2) Jumlah dosen yvang terlibat dalam kegiatan pengembangan
bakat, minat, dan penalaran. Dosen yang berkiprah dalam
memdampingi kegiatan kreativitas mahasiswa terdapat 108
orang vang berasal dan seuruh fakultas yang ada di UTM.
Jumlah ini diharapkan akan meningkat sctiap tahunnya
hingga pada tahun 2026 menjadi 127 orang.

d) Evaluasi pelaksanaan kegiatan pengembangan bakat, minat, dana
penalaran mempunyai indikator sebagai berikut :

(1) Pelaksanaan kegiatan yang sesuai dengan rencana. Pada
tahun 2021, kegiatan vang telah dilaksanakan sesuai dengan
rencana adalah 90% dan akan ditingkatkan kualitas
pelaksanaannya pada 2026 menjadi 96%;

(2) Laporan kegiatan tepat waktu. Laporan telah dilaksanakan
dikerjakan tepat waktu dan akan dipertahankan dan
ditingkatkan kualitas pelaporannya sejak tahun 2021 adalah
90%. Pada tahun 2026 kualitas diharapkan menjadi 95%.

2) Layanan kegiatan ekstrakurikuler mahasiswa terdin dan :
a) Layanan pedoman dan prosedur kegiatan ckstrakurikuler, terdiri
atas indikator :
(1) Tersedianva pedoman kegiatan ekstrakurikuler. Pedoman
kegiatan ekstrakurikuler sudah tersedia pada 2021 dan setap
tahun (2022-2026) selalu dimutakhirkan sesuai dengan
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peraturan vang berlaku.

(2) Sosialisasi pedoman kegiatan ekstrakurikuler. Sosialisasi

pedoman selalu dilakukan oleh bagian kemahasiswaan dan
alumni sebanyak 1 kali pada tahun 2021 dan ditargetkan
dilakukan 2 x pada tahun 2025 dan pada tahun 2026.

b} Layanan secleksi proposal kegiatan ckstrakurikuler, terdiri atas

imdikator :

(1)

(2)

Jumlah propesal kegiatan ekstrakurikuler yang diusulkan.
Pada tahun 2021 jumlah proposal kegiatan ekstrakurikuler
terdapat 214 proposal, diprediksi akan meningkat setiap
tahunnya sehingga pada tahun 2026 akan diperoleh 263
proposal.

Proposal ekstrakurikuler yvang disetujui. Pada tahun 2021
jumlah proposal kegiatan ekstrakurikuler yang disetujui
sebanyvak 90% dan pada tahun 2026 tetap dipertahankan

90%. Untuk menjamin keketatan persaingan.

¢) Layanan pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler, terdiri atas

indikator :

(1]

(2)

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan ekstrakurikuler.
Pada tahun 2021, mahasiswa yang terlibat pada kegiatan
ekstrakunkuler sebanyak 21.614 orang, kemudian akan
meningkat menjadi 26.563 orang pada tahun 2026;

Jumilah dosen vang terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler.
Dosen vyang berkiprah dalam memdampingl kegiatan
ekstrakurikuler terdapat 17 orang vang berasal dari seluruh
fakultas vang ada di UTM. Jumlah ini secara signifikan akan
meningkat setiap tahunnya hingga pada tahun 2026 menjadi

21 orang.

d) Layanan evaluasi pclaksanaan kegiatan ckstrakurikuler, terdiri

atas indikartor :

(1)

(2)

Pelaksanaan kegiatan yang sesual dengan rencana. Pada
2021, kegiatan ekstrakurikuler yang sudah sesual dengan
rencana adalah 90% dan dipertahankan pada angka 96% di
tahun 2026;

Laporan kegiatan tepat waktu. Pelaporan pada setiap kegiatan
ekstrakurikuler vang telah tepal wakiu sesuai dengan jadwal
vag telah ditentukan adalah 90% pada 2021 dan tetap
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dipertahankan pada 2026 menjadi 90%.

3) Layvanan kesejahteraan mahasiswa terdini dari :

a) Pemberian beasiswa dengan indikator:

(1)

12)

(3)

(4)

Pedoman pemberian beasiswa dengan indikator sebagai
berikut: Pedoman pemberian beasiswa sudah ada dan sesuai
dengan peraturan dan selalu diperbaharui setiap tahunnya,
dan sosialisasi dilakukan pada tahun 2021 sebanvak 2 kali
setiap tahun, tahun 2024 dan tahun 2025 sebanvak 3 kali dan
ditargetkan menjadi 4 kali setiap tahun pada 2026,

Lembaga pemberi beasiswa. Pada tahun 2021 telah terdapat 8
lembaga pemberi beasiswa di UTM. Lembaga pemberi
beasiswa adalah KCMU, Kodyva Sby, Bkl, Bl, Jarum, KIP, BRI,
UTM, ADIK, BASNAS, Alang2. Dengan proses rindak lanjut
pada setiap MOU dengan stakeholder, maka diprediksi akan
meningkat menjadi 12 lembaga yang memberi beasiswa
kepada mahasiswa di UTM di tahun 2026,

Seleksi calon penerima beasiswa. Mahasiswa vang masuk
seleksi penerima beasiswa sebanvak 8.464 orang pada tahun
2021, dan diprediksi akan meningkat menjadi 8.422 orang
pada tahun 2026. Penurunan ini disebabkan karena alokasi
dana beasiswa KIP menurun cukup signifikan. Sedangkan
jumlah mahasiswa yang lulus seleksi memperoleh beasiswa
adalah 1.678 orang pada tahun 2021 dan penerima beasiswa
menjadi 1.511 orang pada tahun 2026,

Pelaksanaan pemberian beasiswa. Ketepatan waktu pencairan
beasiswa sesuai dengan jadwal yang ditentukan, sesuai

dengan waktu pencairan dari lembaga pemberi beasiswa.

b) Layanan kesehatan mahasiswa mempunyail indikator sebagai
berikut :
(1) Tersedianya sarana layanan kesehatan bagi mahasiswa. UTM

(2)

telah mempunyai sarana kesehatan berupa klinik kesehatan;
Jumlah mahasiswa yvang mendapatkan pelavanan keschatan.
Mahasiswa vyang dilayani Kesehatan pada tahun 202]
mencapal 1.530 orang, Diprediksi pada tahun 2026 menjadi
1,580 orang.

¢) Layanan kesejahteraan lainnya. Pada 2021, jenis layanan
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kesejahteraan mahasiwa selain beasiswa adalah ketersediaan
layanan kantin schal. asrama, tempat olahraga, koperasi, basket,

panjat tebing.

b. Standar Layanan Perencanaan Program dan Anggaran

1)

2)

Lavanan Penyusunan program dan anggaran

Layanan Perencanaan Program dan Anggaran diukur dengan

indikator tersedianya pedoman dan prosedur perencanaan anggaran.

Saat ini UTM telah memiliki prosedur perencanaan anggaran

tersebut, dan akan terus dievaluas) dan dperbarul menvesuailkan

peraturan dan perundangan vang berlaku.

Layanan Pelaksanaan program dan anggaran

Pelaksanaan program dan anggaran mempunyai jenis layanan

sebagai berikut :

a) Layvanan pelaksanaan program dan anggaran, diukur dengan
indikator :

(1) Tersedianya pedoman pelaksanaan program,;

(2) Tersedianya rencana pelaksanaan  kegiatan  realisasi
anggaran. Tahun 2021 dokumen tersebut sudah tersedia dan
telah digunakan dalam proses pelaksanaan program dan
anggaran.

b) Lavanan revisi program dan anggaran, dengan indikator :

(1) Kesesuaian revisi program dan anggaran. Tahun 2021 revisi
program dengan anggaran telah sesuai;

(2) Frekuensi revisi program dan anggaran. Tahun 2021 revisi
program dilakukan 2 kali per tahun dan akan hingga tahun
2026.

¢) Layanan monitoring pelaksanaan program dan anggaran, diukur

dengan indikator :

(1) Ketersediaan instrument monitoring dan pelaksaan program
yang pada tahun 2021 sudah tersedia;

(2) Frekeunsi pelaksanaan monitoring program dan anggaran,
yang dilakukan 1 kali per bulan atau 12 kali per tahun;

[3) Ketersediaan laporan hasil monitoring;

(4) Tindak lanjut hasil monitoring adalah 90% pada 2021 dan
ditargetkan menjadi 100% tahun 2026.
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3] Pelaporan Program dan Anggaran

Layanan pelaporan program dan anggaran mempunyal jenis

layanan laporan pelaksanaan program dan anggaran, dengan
indikator :

d.

Tersedianya sistem pelaporan program dan anggaran, dengan
kondisi tahun 2021 sudah tersedia;

Tersusunnya laporan realisasi program dan anggaran dengan
kondisi tahun 2021 sudah ada laporan realisasi;

Tersusunnya laporan akuntabilitas kinerja tepat waktu.

¢. Standar Layanan Keuangan

1) Pelaksanaan Anggaran

Pelaksanaan anggaran mempunvai jenis layanan sebagai berikut:

aj

b)

d)

Layanan pedoman dan prosedur pelaksanaan anggaran, diukur
dengan indikator tersediaannya pedoman dan prosedur
pelaksanaan anggaran, yang pada tahun 2021 sudah tersedia.
Layanan pelaksanaan pencairan anggaran, yang mempunyai
indikator:

(1) Prosentase kesesuaian usul pencairan dengan alokasi
anggaran. Pada kondisi tahun 2021 kesesuaian ususl
pencaitran anggaran sudah mencapai 100%, dan
dipertahankan sampai dengan tahun 2026;

(2) Ketepatan dan kecepatan waktu pencairan anggaran
adalah & hari untuk tahun 2021, diproyecksikan tahun
2022-2026 bisa berkurang menjadi 5 hari.

Penyusunan pertanggung jawaban anggaran, diukur dengan

indikator Ketepatan waktu pertanggungjawaban pelaksanaan

anggaran dar baseline 6 hari pada 2021 dan turun menjadi 5

hari pada tahun 2026,

Layanan monitoring dan pelaksanaan anggaran, diukur dengan

indikator :

(1) Pelaksanaan monitoring anggaran, yang dilaksanakan per
bulan 1 kali monitoring atau 12 kali per tahun dar tahun
2021 sampai pada tahun 2026;

(2) Laporan hasil monitoring sudah Ada atau tersedia;

(3) Jumlah hasil monitoring yang ditindaklanjuti pada tahun
2021 adalah 0%, diproyeksikan tahun 2022 50 %, tahun
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2023 60%, tahun 2024 70%, tahun 2025 80 % dan tahun
2026 menjadi 100% vang ditindaklanjuti.
Laporan Keuangan
Laporan keuangan mempunyai jenis layanan penyusunan laporan
keuangan denganindikator sebagai berikut :
I, Tersedianya sistem pelaporan;
2. Adanya laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan
catatan atas laporan keuangan,
3. Pelaksanaan rekonsiliasi anggaran vyang telah dilaksanakan
sebanyak 12 kali.

d. Standar Layanan Kepegawaian

1)

Perencanaan

Perencanaan mempunyai layanan sebagai berikut:

4} Layvanan pedoman perencanasn kebutuhan pegawai dengan
indikator tersedianya pedoman perencanaan kebutuhan
pegawai sejak tahun 2021;

h) Layanan penyusunan formasi dengan indikator formasi
disusun berdasarkan hasil analisis jabatan, analisis beban

kerja dan pela jabatan sejak tahun 2021.

2) Pengangkatan dan mutasi pegawai

Pengangkatan dan mutasi pegawali mempunyai layvanan sebagai
berikut :

a) Layanan penerimaan pegawai, indikator yang digunakan adalah

(1) Tersedianva pedoman penerimaan pegawali,
(2) Kesesuaian penerimaan pegawai dengan formasi.
bj Lavanan mutasi pegawai, diukur dengan indikator sebagai

berikut :

(1] Ketepatan dalam pengangkatan. Pada 2021 adalah 30 hari
Selanjuinya ditargetkan menjadi 15 hari pada 2026;

(2) Ketepatan dalam penempatan adalah 1 hari;
(3) Ketepatan dalam pemberhentian adalah 365 har.

3) Pengembangan dan Pembinaan

Pengembangan dan Pembinaan memiliki jenis layanan sebagai
berikut :
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a) Layanan pedoman pengembangan dan pembinaan diukur
dengan indikator tersedianva pedoman dan pengembangan dan
pembinaan;

b) Lavanan pengembangan pegawai diukur dengan indikator:

(1) Tersedianya rencana pengembangan karir;

(2) Jumlah pegawai vang mengikuti peningkatan kualifikasi vaitu
17 orang pertahun pada 2021 dan ditargetkan menjadi 27
orang per tahun;

(3) Jumlah pegawai vang mengikuti Pendidikan dan pelatihan
sebanyak 36 orang per tahun pada 2021 dan ditargetkan
menjadi 41 orang per tahun;

(4) Ketepatan dalam penetapan angka kredit maksimal selama
45 hari pada 2021 dan menurun menjadi 25 hari per tahun;

(5) Kesesuaian pengangkatan dalam jabatan;

(6) Ketepatan dalam penetapan kenaikan pangkat dan jabatan;

(7] Kesesualan dalam perpindahan pegawai.

¢) Lavanan disiplin pegawai, diukur dengan indikator:

(1) Prosentase penyusunan sasaran kerja sudah mencapai
100%:;

(2) Penilaian kinerja pegawai (kehadiran dan pelaporan
pelaksanaan pekerjaansetiap pegawai sudah 100%;

(3] Pemberian penghargaan sebanyvak 15 orang per tahun pada
2021 menjadi 28 orang per tahun pada 2026;

(4) Kasus pegawail yang terjadi ditahun 2022 ada 2 kasus, dan
diproveksikan tidak ada kasus pada tahun 2026;

(5} Penyelesaian kasus pegawai pada tahun 2022 ditindaklanjut
100%;

(6) Pemberian sanksi tidak ada.

4) Pemberhentian

Pemberhentian memiliki jenis layanan sebagai berikur :

a) Layanan pedoman pemberhentian bagi pegawal yang diangkat
oleh pimpinan PI' dengan indikator tersedianya pedoman
pemberhentian;

b) Proses pemberhentian pegawal dengan hak pensiun diukur

dengan indikator ketepatan ususl pemrosesan pemberhentian
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pegawai dengan hak pensiun selama 1 har;

¢) Proses pemberhentian tanpa hak pensiun diukur dengan
indikator kecepatan dan ketepatan ususl pemrosesan
pemberhentian pegawai tanpa hak pensiun yaitu selama 15
hari;

d) Proses pemberhentian pegawai yang diangkat oleh pimpinan
perguruan tinggi diukur dengan indikator kecepatan dan
ketepatan usul pemrosesan pemberhentian pegawai yang

diangkat olch pimpinan perguruan tinggi yaitu sclama 30 hari.

5) Data dan Kepegawaian
Data dan kepegawaian memiliki layvanan dokumen dan arsip
kepegawaian dengan indikator tersedianya dokumen dan arsip

kepegawaian
Standar Layanan Barang Milik Negara

1) Perencanasan

Perencanaan terdiri dari jenis layanan :

a) Pedoman perencanaan dan kebutuhan BMN, diukur dengan
indikator tersedianva pedoman perencanaan kebutuhan BMN,
yvang saat ini sudah tersedia sejak 2021;

b) Penyvusunan rencana kebutuhan BMN diukur dengan indikator

tersedianva rencana kebutuhan BMN yvang juga sudah tersedia
sejak 2021.
2) Pelaksanaan

Pelaksanaan terdiri dari jenis layanan sebagai berikut :

1. Pengadaan BMN dengan indikator : (1) tersedianya pedoman
pengadaan yang saatini sudah ada; (2] ketepatan dan kecepatan
pengadaan BMN diukur dengan dalam satuan hari dengan
waktu tahun 2021 rata-rata adalah 7 hari dan ditargetkan
menjadi 3 hari pada 2026, dan (3) kesesuian proses pengadaan
sejak 2021.

2. Penerimaan penyimpanan ,pendistribusian diukur dengan
indikator : (1) kesesuaian pengadaan BMN dengan rencana
kebutuhan; (2) kesesuaian spesifikasi BMN; (3) Ketepatan dan
kecepatan pendistribusian BMN yang pada tahun 2021 sclama
7hari dan menjadi 3 hari pada 2026.
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3. Menitoring dan evaluasi dengan indikator (1) kesesuaian
pendayaagunaan BMN dan (2) tersedianya data BMN, pada
tahun 2021 sudah tersedia.

4. Inventarisasi BMN diukur dengan indikator :(1) tersedianva
daftar inventaris BMN; (2) tersedianva daftar inventaris

ruangan, pada tahun 2021 juga sudah tersedia.
5. Penghapusan BMN, diukur dengan indikator kesesualan
pelaksanaan penghapusan BMN.
3) Pelaporan BMN
Terdiri dari 2 jenis layanan pelaporan BMN dengan indikator : (1)
pelaksanaan rekonsilisasi, vang pada tahun 2021 dilakukan 2 kali

per tahun: (2) sudah tersedianyva laporan pengelolaan BMN.

f. Layanan Administrasi Umum
a) Persuratan dan Kearsipan
Terdiri dari jenis layanan scbagai berikut :
1. Pedoman persuratan dan kearsipan;
2. Penerimaan dan pendistribusian surat;

3. Pengelolaan arsip.

Pada tahun 2021 sebagai dasar indikator pelaksanaan
persuratan/kearsipan adalah sudah tersedianva pedoman
persuratan/kearsipan. Pedoman persuratan/kearsipan ini akan
terus disesuaikan dan disempurnakan sampai tahun 2026 agar
sesuai dengan peraturan dan kebutuhan organisasi/unit yang ada
di UTM. Ketepatan dan kecepatan pencatatan dan pendistribusian
surat masuk dan keluar pada tahun 2021 sudah sesuai, dan akan
semakin lebih cepat sampai dengan tahun 2026. Demikian pula
ketepatan dan kecepatan perawatan dan pemeliharaan arsip serta
ketepatan dan kecepatan penyusutan dan usul penghapusan arsip
pada tahun 2021 sudah sesual. Scdangkan ketepatan dan
kecepatan pelayanan peminjaman arsip pada tahun 2021 adalah 20
menit/arsip dan ditargetkan menurun menjadi 10 menit/arsip pada
tahun 2026. Pemeliharaan arsip dan dokumen yvaitu 2 kali per tahun
maka pada tahun 2026 menjadi 4 kali per tahun. Penghapusan arsip
pada tahun 2021 dilakukan setahun sekali, maka pada tahun 2026
dilakukan 2 kali pertahun.
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Peningkatan pada layanan persuratan/kearsipan didukung oleh

penyempurnaan penerapan Sistem Informasi Kearsipan vang
diperoleh UTM dari Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI). Selain

ia juga UTM mengembangkan Sistem Informasi Kearsipan,

sehingga diharapkan mampu meningkatkan perfoma dari layanan

ini.

b) Lavanan Kerumahtanggaan, terdin dari layanan sebagail berikut:

L.

wn

Layanan kebersihan , diukur dengan kecepatan dan ketepatan
waktu pelavanan kebersihan, keamanan, keindahan, ketertiban,
dan kenyamanan data tahun 2021 yaitu 2 kali/han, dan akan
ditingkatakan menjadi 3 kali per hari pada tahun 2026;

Layanan keamanan dan ketertiban, diukur dengan indikator
pelaksaan keamanan dan ketertiban yang sudah dilaksankan 2
kali/har, kedepannva akan semakin diperbanvak menjadi 4
kali/hari;

. Penyediaan  sarana/prasarana ibadah, olahraga, balai

pengobatan, sarana bagi penyandang disabilitas berupa (1)
sarana ibadah, (2)sarana olahraga, (3) sarana bagl penyandang

disabilitas, (3) ketersediaan ruang tunggu;

. Lavanan pemeliharaan dan perawatan yang dilakukan 12

kali/tahun;

. Lavanan keprotokolan dengan indikator: kecepatan dan

ketepatan waktu pelayanan tamu di perhitungan tahun 2021,
tahun 2022 dan tahun 2023 (15 menit per tamu) dan ada
peningkatan percepatan di tahun 2024, tahun 2025 dan tahun
2026 (10 menit per tamu), (6) ketersediaan data penenmaan
tamu, dan (7) kecepatan dan ketepatan waktu pelayvanan rapat
dies,wisuda dan seminar yaitu 3 hari dan akan ditingkatkan
menjadi 2 hari. Ketepatan layanan rapat dinas, upacara, wisuda

dan lainnya dilakukan selama 1 (satu) hari.

¢) Layanan Hukum dan Organisasi

Terdiri dari jenis layanan sebagai berikut :

1. Lavanan hukum dan peraturan perundangan, diukur dengan

indikator : (1) tersedianva pedoman penyusunan peraturan

perundangan; (2) kecepatan dan ketepatan waktu penyusunan
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rancanagan perundangan vaitu 5  hari/peraturan dan
diproyeksikan menjadi 3 hari /peraturan; (3] kecepatan dan
ketepatan waktu pemberian advokasi hukum yvang pada tahun
2021 adalah 1 kali/tahun; (4) sosialisai peraturan ,pada tahun
2021 dilaksanakan 5 kali /tahun dan pada tahun 2026 menjadi
10 kali/tahun.

.Layanan organisasi dan katatalaksanaan, diukur dengan

indikator : (1) tersedianva informasi organisasi perguruan tinggi
(sudah tersedia); (2) tersedianya rincian tugas (sudah lersedia);
(3) tersedianya uraian jabatan (sudah tersedia): tersedianya POS
untuk setiap jabatan; (5) tersedianya peta jabatan; (6) tersedianya
standar pelayanan untuk setiap layanan; (7) tersedianya

maklumat layanan pada setiap lavan umum.

d) Lavanan Sistem Informasi

Terdiri dan jenis layanan sebagai berikut :

L,

o] |

Akademik, diukur dengan indikator: (1) tersedianva sistem
informasi penerimaan  mahasisswa vang saat i sudah
terintegrasi dan dapat diakses dengan mudah; (2] tersedianya
sistem informasi akademik yang juga sudah digunakan secara
menyveluruh oleh dosen dan mahsiswa serta pengampu

kepentingan;

. Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat, diukur dengan

indikator : (1) tersedianva sistem informasi penelitian : (2)
tersedianya sistermn informasi PKM, tahun 2021 jenis layanan ini
sudah ada dan bisa diakses di web LPPM UTM:

. Kemahasiswaan dan alumni, diukur dengan indikator : (1)

tersedianya sistemn informasi pegawai (sitendik); (2] tersedianya
sistem informasi alumni yang bisa diakses dengan mudah

melalaui web resmi UTM;

. Perencanaan diukur dengan indikator tersedianya sistem

informasi perencanaan;

. Keuangan diukur dengan indikator tersedianya sistem informasi

keuangan;
Kepegawaian diukur dengan indikator tersedianya sistem

informasi pegawai;

. BMN diukur dengan indikator tersedianya sistem informasi BMN
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vang sudah terintegrasi;

8. Tata naskah, diukur dengan indikator ketersediaan sistem
naskah dinas (sudah tersedia)

9. Penanganan pengaduan masyarakat, diukur dengan indikator
tersedianya sistem pengaduan baik pengaduan langsung melalui
layanan pengaduan vang sudah tersedia di UTM ataupun melalui
hotline layanan pengaduan yang ada di web UTM;

10. Layanan terpadu satu pintu vang sudah tersedia dan dapat

diakses oleh pihak-pihakyang berkepentingan dengan mudah.

STRATEGI IMPLEMENTASI

1. Prinsip-prinsip Implementasi SPM

Prinsip-prinsip dalam implementasi SPM Universitas Trunojoyo Madura

meliputi:  komitmen internal (internally driven), tanpoung jawab

(responsibility), ketaatan atau kepatuhan terhadap capaian (compliance to

performance), mengutamakan mutu (gquality first], dan peningkatan mutu

berkelanjutan (continuous quality improvement). Tiap komponen prinsip

tersebut sebagaimana dijelaskan dalam uralan berikut:

a. Komitmen Internal (Internally Driven)
Keberhasilan implementasi Standar Pelayanan Minumum sangat
bergantung pada komitmen setiap komponen universitas, baik pimpinan
maupun komponen di bawahnya. Oleh sebab itu, menumbuhkan dan
menjaga komitmen menjadi usaha vang sangat strategis untuk
diperhatikan.

b. Tanggung jawab (Respaonsible)
Penetapan SPM Universitas Trunojoyo Madura merupakan ketetapan
target indikator bersama dan refleksi kemnmginan bersama  untuk
mewujudkan capaian yang menjadi itikad bersama. Oleh karena 1tu, SPM
menjadi tanggungjawab bersama untuk dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan dan diupayakan ketercapaiannya pada setiap komponen
Universitas Trunojoyo Madura.

c. Ketaatan atau kepatuhan terhadap capaian (Compliance to Performance)
Prinsip ini merupakan refleksi ketaatan atau kepatuhan seluruh
komponen universitas terhadap rencana sebagaimana tertuang dalam

SPM Universitas Trunojoyo Madura Seluruh kebijakan dan langkah yang
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dilakukan baik pimpinan ataupun komponen di bawahnyva semata-mata
ditujukkan untuk tercapainya SPM tersebut.

Mengutamakan Mutu (Quality First)

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam SPM
Universitas Trunojovo Madura bukan sekedar untuk
memenuhi/mengeugurkan kewajiban dengan mitinitas atau langkah
biasa (business as wusuall melainkan harus dilakukan dengan
perencanaan yang matang dan diimplementasikan menggunakan
segenap sumber daya yang dimiliki agar ketercapaiannya maksimal dan
berkualitas.

Peningkatan Mutu Berkelanjutan {Continuous Quality Improvement)
Hasil evaluasi terhadap ketercapaian atau ketidaktercapaian SPM
menjadi dasar untuk dilakukannya tindaklanjut program peningkatan

mutu secara terus menerus,

2. Strategi Implementasi SPM

Implementasi SPM Universitas Trunojoyo Madura dilakukan dan
dikembangkan melalui strategi sebagai berikut:

a.

Penetapan visi, misi, tujuan, sasaran, dan program kerja setiap unit kerja
di lingkungan Universitas Trunojoyo Madura berdasarkan indikator
kinerja dan tahun pencapaian SPM;

Penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, dan program kerja vang telah
ditetapkan tersebut menjadi standar mutu layanan yang selaras dan
mendukung pencapaian SPM Universitas Trunojoyo Madura;
Sinkronisasi secara sistemik agar program kerja yvang telah disusun oleh
setiap unit kerja di lingkungan Universitas Trunojoyo Madura sesual
dengan indikator dan waktu/tahun pencapaiannya sebagaimana telah
ditetapkan dalam SPM;

Setiap unit kerja di lingkungan Universitas Trunojovo Madura secara
internal melakukan pemantauan pelaksanaan program dan kegiatan,
serta melakukan perbaikan segera apabila terjadi penvimpangan dari
rencana,

Seeara periodik fungsi pemantauan dan audit kinerja bidang akademik
dilakukan Lembaga/Badan vyang  bertanggungjawab  terhadap
Penjaminan Mutu, dan bidang non akademik yang dilakukan oleh

Satuan Pengawas Internal (SPI).
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3. Tahapan Implementasi SPM

Implementasi SPM  Universitas Trunojoyo Madura memperhatikan Siklus
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yaitu penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian dan peningkatan (PPEPP) dijabarkan ke dalam tahapan
implementas: vang sistematis berikut ini,

a. Penetapan.

Tahapan ini meliputi:

1} Penyusunan SPM tingkat universitas diikuti dengan SPM tingkat
fakultas /unit kerja,

2) Penyusunan peraturan dan dokumen kebijakan pendukung
implementasi,

3) Penyiapan struktur pengelolaan dan Sumberdaya Pendukung, dan

4) Penyiapan piranti sistemn teknologi dan komunikasi pendukung
implementasi SPM.

b. Pelaksanaan

Implementasi SPM di seluruh fakultas/unit kerja dan melibatkan semua
sivitas akademika. Kegiatan sosialisasi kepada semua sivitas akademika
harus dilakukan secara berkelanjutan.

c. Evaluasi.

Pada tahapan ini didasarkan pada indikator kinerja vang telah ditetapkan
dengan melibatkan Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjamin
Mutu (LP3M) Universitas Trunojoyo Madura dan Satuan Pengawasan
Internal (SP!) Universitas Trunojoyo Madura.

d. Pengendalian.
Apabila terjadi ketidaksesuaian dan atau permasalahan dalam
unplementasi SPM, dilakukan upava pengendalian dan mitigasi resiko
sesual dengan ketentuan vang ada.

e. Peningkatan.
Hasil dari pemantauan dan evaluasi, selanjutnya disusun laporan sebagai
dasar penetapan target tahun berikutnya dan mempermudah proses

pengambilan keputusan strategis sebagai rencana tindak lanjut.

6. Daya Dukung Sistem Informasi dalam Implementasi

Upaya peningkatan kinerja UTM dalam memberikan layanan kepada

masyarakat  perlu  dukungan sistem informasi untuk mengakselerasi
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transformasi perguruan tinggi. Dengan implementasi sistem informasi maka
proses bisnis UTM dapat dilakukan dengan lebih baik, presisi, efektif dan
efisien. Disisi lain implementasi sistemn informasi juga memastikan bahwa hasil
kinerja UTM dapal diukur dengan mudah serta dapat dipantau dan dievaluasi

secara transparan oleh semua komponen masyarakat.

L.ayanan sistem informasi yang diamanatkan kepada Pusat Teknologi Informasi
dan Komunikasi (PTIK) telah memberikan layanan penyediaan internet dan
jaringan dengan kapasitas 1.500 MBPs dengan jumlah akses poin sebanyak
225 buah. PTIK mengelola dan mengembangkan website UTM pada portal
www.trunojoyo.ac.id. Sistem informasi pendukung vang tersedia yaitu SIDAMA,
SIREG, SIAKAD, SIPEG, SIGERU, SIMKEU, SIM Pendaftaran KKN, SIM
Pendaftaran Wisuda, Portal Tugas Akhir (PTA) dan e-learning.

Hasil analisis proses bisnis UTM, teridenufikasi terdapat 136 proses bisnis UTM
dalam melaksanakan fungsi tridharma dan memberikan layanan kepada
masvarakat vang telah didigitalasi hingga tahun 2022 ini dengan rincian 61
proses pendidikan, 15 proses layanan infrastruktur, 5 proses bisnis pengabdian
kepada masyarakat, 9 proses bisnis penclitian, dan 46 proses bisnis

administrasi/TU.

PEMANTAUAN DAN EVALUASI

Implementasi SPM akan dilaksanakan secara efektil dan efisien. Hal ini dapat
terjadi apabila semua piranti dan sumberdava telah disiapkan sedemikian rupa
sehingga mampu menjamin terlaksananya SPM sesuai dengan rencana. Untuk
memastikan hal tersebut dapat terlaksana dan untuk meminimalisir terjadi
penvimpangan layanan maka diperlukan sistem pemantauan dan evaluasi
terhadap seluruh rangkaian jenis pelavanan, baik input, proses, maupun
autput, Sistem pemantuan meliputi kegiatan untuk mengamati/meninjau
kembali/mempelajari serta mengawasi secara berkesinambungan terhadap
pelaksanaan kegiatan yang sedang berjalan. Sistem evaluasi adalah usaha
untuk mengukur dan memberi nilai secara objektif atas pencapaian hasil-hasil

peclaksanaan kegiatan vang telah direncanakan dalam Renstra.

Tujuan.
Pemantauan dan evaluasi bertujuan untuk:

a. Menganalisis pelaksanaan seluruh komponen SPM dalam pencapaian



-T73 -

target vang telah ditentukan;

Menemukan permasalahan, mencari alternatif penanggulangan dan
menyarankan langkah-langkah penyelesaian sebagai koreksi dini agar
pelaksanaan kegiatan berjalan secara efisien dan efektif;

Merekonstruksi strategi pencapaian target standar pelavanan minimum;
Menjamin kesiapan dan fokus semua pihak vang terlibat dalam
pelaksanaan kegiatan dalam memberikan layanan sesuai SPM,
Meningkatkan ketersediaan data dan informasi vang dibutuhkan oleh

pimpinan dalam rangka memudahkan proses pengambilan keputusan.

Prinsip-prinsip Pemantauan dan Evaluasi.

Dalam kaitannyva dengan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi standar

pelayanan minimum, Universitas Trunojoyo Madura menganul beberapa

prinsip berikut ini, vaitu:

=

h.

Objektif, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dilakukan secara
benar dan akurat sesuai standar yang ada tanpa ada unsur subvektifitas
dan menghindari kesalahan yang substansial;

Akuntabilitas hasil pemantauan dan evaluasi dapat
dipertanggungjawabkan, baik secara internal maupun eksternal;

Handal, hasil pemantauan dan evaluasi sedapat mungkin dipercaya
pelaksanaannya sesuai dengan mekanisme yang berlaku;

Relevan, sasaran pemantauan dan evaluasi diarahkan pada kebutuhan
unit kerja yang melakukan pelayanan;

Independen, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi tidak dipengaruhi oleh
orang lain, dan dilaksanakan atas dasar kejujuran dan keadilan;
Transparan, pemantauan dan evaluasi dilakukan secara transparan,
schingga pihak bersangkutan mengetahui hasilnya dan hasilnya dapat
dilaporkan  kepada  stakeholders  (pihak berkepentingan / pihak
berkewenangan) melalul berbagai cara;

Kerahasiaan, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dilakukan
secara hati-hati dan dijaga kerahasiaannya sebelum ada pembuktian
kebenaran yvang bersifat tetap dari pithak yang berwenang;

Komprehensif, melibatkan berbagai pihak vang dipandang perlu dan
berkepentingan secara proaktil (partisipatil);

Profesional, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harus berpegang
pada aturan yang berlaku serta melibatkan tenaga yang berpengalaman dan

memiliki keampetensi khusus.
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Instrumen Pemantanan dan Evaluasi.

Instrumen Pemantauan dan evaluasi SPM disusun olehtim pemantauan dan
evaluasi yang disesuaikan dengan tingkatan dan jenis layanan, Pemantauan
dilakukan dengan 2 (dua) cara yaitu: a) Pemantauan melalui kunjungan
lapangan, dan b) Pemantauan melalui laporan yvang diperolah dari laporan
masing-masing penanggungjawab  kegiatan. Aspek vang diukur dalam
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi SPM adalah ketercapaian SPM baik
komponen, sub komponen, jenis, indikator dengan menggunakan instrumen
sebagaimana yang tertera pada Lampiran.

Instrumen yang digunakan dalam membantu pelaksanaan pemantauan dan

evaluasi seperti benikut ini.

a. Laporan keuangan, vang meliputi laporan perkembangan realisasi alokasi
anggaran, laporan perkembangan program dan kegiatan, arus kas, neraca,
dan laporan pengelolaan barang milik negara;

b. Laporan kegiatan, meliputi laporan pencapaian target indikator kinerja
setiap jenis pelayanan.

c. Tingkat kepuasan masvarakat terhadap penerapan standar pelayvanan
minimal yvang dilakukan melalui wawancara mendalam dan terstruktur

dengan pihak masvarakat, baik internal maupun eksternal.

Mekanisme Pemantauan dan Evaluasi.

Berikut mekanisme pemantauan dan evaluasi SPM UTM:

a. Penyvusunan Pedoman dan Instrumen Pemantauan dan evalusi untuk
mendapat masukan dari seluruh fakultas/unit kerja terhadap layanan
kegiatan akademik dan non akademik;

b. Sebelum pelaksanaan pemantauan dan evaluasi, rektor membentuk tim
pemantauan dan evaluasi yang jumlahnya tergantung kebutuhan di tingkat
universitas dan memberikan batasan waktu pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi,

b. Pada awal memangku tugas, ketua tim menjabarkan tujuan-tujuan
kegiatan pemantauan dan evaluasi yang akan dicapai pada minimal 2 (dua)
minggu bekerja berdasarkan pada aturan vang berlaku. Penjabaran tujuan
tersebut kemudian disampaikan kepada rektor dalam rapat tinjauan
manajemen untuk mendapatkan persetujuan dan penyempurnaan;

c. Pembekalan tim pemantauan dan evaluasi paling lama 2 (dua) hari untuk
menvamakan persepsi dan tindakan pemantauan dan evaluasi yvang

dilakukan, antara lain: apa vang dipantau, pendistribusian anggota tim,
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siapa yvang dipantau/dimintai keterangan, dan kelengkapan administrasi
serta substansi/ format bahan pemantauan dan evaluasi;

d. Fakultas/unit kerja melakukan pengisian instrumen pemantauan dan
evaluasi secara online;

e¢. Tim pemantauan dan evaluasi melakukan verifikasi isian Instrumen
pemantauan dan evaluasi SPM online vang telah dilaksanakan oleh seluruh
fakultas/unit kerja;

f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi diawali dengan kunjungan tim
pemantauan dan evaluasi ke seluruh pimpinan fakultas/unit kerja,
selanjutnya um pemantauan dan evaluasi diarahkan ke unit kerja untuk
melakukan pemantauan dan evaluasi. Tim pemantauan dan evaluasi
kemudian melakukan wawancara mendalam dengan pelaksana pelayanan
menyangkut hal-hal yang bersifar akademik maupun non-akademik.
Selanjutnya tim pemantauan dan evaluasi memeriksa kelengkapan dan
dokumen unit kerja. Sctelah melakukan pemantavan dan evaluasi dan
diternukan adanya penyimpangan, maka tim pemantauan dan evaluasi
meminta perserujuan kepada fakultas/unit kerja dan menandatangani hasil

pemantauan dan evaluasi,

Laporan,

Berdasarkan hasil pemantauan dan evaluasi tersebut di  atas, tim
melanjutkan hasil pemantauan dan evaluasi tersebut kepada rektor,
Selanjutnya, rektor kemudian mengundang seluruh fakultas/unit kerja untuk
membahas hasil pemantauan dan evaluasi yang telah dilaksanakan. Kemudian
berdasarkan hasil rapat terscbut, tim pemantauan dan evaluasi menyusun
laporan sementara sambil menunggu konfirmasi tindak lanjut hasil
pemantauan dan evaluasi dari pihak fakultas/unit kerja paling lama | (satu)
bulan setelah rapat tersebut, vang disampaikan langsung oleh fakultas/unit
kerja secara tertulis kepada rektor. Setelah batas waktu tersebut, tim
pemantauan dan evaluasi menyusun laporan akhir hasil pemantauan dan

evaluasi.

Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi.

Laporan hasil pemantauan dan evaluasi diverifikasi oleh Rektor dan dilakukan
diseminasi kepada lakultas/unit kerja di lingkungan UTM. Pelaporan hasil
pemantauan dan evaluasi dalam bentuk data-data kuantitatf dan kualitatif

sesual dengan pencapaian SPM pada tingkat UTM, Fakultas sampai dengan
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Prodi.

Laporan hasil pemantauan dan evaluasi ditindaklanjuti pada Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) vang dihadiri oleh Rektor, Wakil Rektor, Dekan, dan Kepala
Unit Kerja. RTM lebih lanjut dilakukan pembahasan pencapaian dari masing-
masing indikator kinerja darn jenis layanan Standar Pelayanan SPM UTM. Hasil
dari RTM terscbul adalah rencana perbaikan dan peningkatan layanan SPM

sesual tugas masing-masing.
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TABEL STANDAR PELAYANAN MINIMUM UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

HSTANDAR PELAYANAN MINIMUM

KOMPONEN/ JEw INDIKATOR E:l‘g“;ﬂ““ Perhitungan § Tahun
NO sUR LAY ANAN Diefinisi KEBERHASILAN KETERANGAN ; ]
KOMPONEN operasional SATUAN
2021 2022 2023 2024 2025 2026
I PENDIDIRAN
l.Kampetensi | . Sistem Sistem i i oerati Pendaliar :
: ; A pen T ndaftar : ; : : ; : ;
Lulusan penerimann | penerimain dan yang diterima D terits 3400 R 3,48:1 34 K6l 36l
merupakan —rs
layanan 2 .hqur
seluruh jalur penerimaan per Jalur 4 4 & 4 4 4
penerimaan calon _ET.E‘H"“*'“_ : _ B
e . Ak?es bagi calon
Program sarjand, muhasgiswa )
progrum magister | DETPrestasi dan Ada / Tidak Ada Ada Ada Ada Ade Ada
dan program masyarakat yang |
doktoral vang tidule Py _| —
disedinkan oleh 4. Kesempatan bagi
pergurian tinggl calon mahasiswa Ada f Tidak Tidak Ada Ada Ada fula Ada
SR
5. Dayva Tampung
maha&im_vu Bary : - | o
. Diploma Mahasiswa/Tahun = 4] A0 L 4] 100 110 120
k. Sarjatia Mahasiswa/ Tahun 4.258 4375 4.512 4,755 4,893 5.164
¢ Magister Muahasiswa / Tahun a5 a8 64 T3 B3 a5
d. Boktor Muhasiswa /Tahun o] 0 (¥ ¥ O 4]
2. Proses Jalur penerimaan — =T
penerimann | mahasiswa yang ilr;fnhnnnayfbm Variasi Media a 3 a a a 4
mahasiswa dilaksanakan !
melalui jalur | bardasarkan '
mandiri selelsi dan waia 2. Pendaftaran Variast Media a 3 3 3 3 3
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bt dink: 3. Seleksi Jenis Seleksi 3 3 3 a | 3 3
ditetapkan oleh i
masinpE-masing
Pemimpin ' 4. Pengumuman Variasi Media 2 2 4 4 3 3
Perpuruan Tinggl,
3. Registra | Registrosi
5l mahusiswa L ;
muanasiswa | merupakan proses i:hrl::lz‘:i“dmu Varlasi Media 2 2 2 2 2 2
pendaftarun ulang
mahpsiswa baru
berbasis TIK 2. Kemudahan
untuk mengetahiui | pelaksanaan Tersedio/ Tidak Ternedin Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia
jumlah mahasiswa | berbasis TIK
yang mendaltar 3, Persentase
dari calon Mahasiswa Baro
mahasiswa bar yang daftar ulang % / Tahun B2 gz B2 H3 B5 HE
vang diterimii. terhudap Muhasiswa
yung diterima
4, Fenerbitan vseah I Tenpgang wakiu
Penetrhitan merupakan penerbitan ijazah Hari an 25 25 20 20 15
dan tenpEang waktu dengan vudisium
lognlisusi yang dibutuhkan
ifazah untuk penvernhan
ijazah beserta
transkeirp nilai,
kecepatan
penyelesaion
legalisas Juzah 2. KEDEPET’“’“
dari sejak waktu penyelesaian Hari 1 1 1 i 1 1
: legalizasi jazah
dilaksanalkannya -
wisudn termosuk
ketersediaan Surat
Reteranpuan
Pendamping ljazah
(SKPI) )
5. Peninghat | Proses pencapalan | phita-tsta IPK -
an indeks dan peningkaton =
presiasi prestasi pkudemik | 8 Diploma IFK 3,53 37T 3,749 3.81 3,53 3.85
mahasiswa dalam |, sarjang IPK 3.28 3,36 3.37 3,38 3,39 3,44
pembelajuran
Fﬁ.'T.in [nhun = MHgiH'EHF lFK 3,47 3,4? 3,48 3.49 35':’ 3.51
d. Dakiar IPK 1,00 03,003 03,00 0,00 0,00 0,00
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= Ef;i:fm :fgmlrﬂ“" :t;t:;f““““ B burea Torsedhi/Tidik Terssdia | Tersedis | Terscdin | Tersedis | Tersedin | Tersedia
penyalucin: | Bawic 2. Pembekalan bagi
Iulussn mendapatkan b Masan il . = A .
akses informasi resanaiel dumk kali/tahun 2 2 2 2 2 2
pekerfann dan keria
menghubunghan 1y g e R B ]
lulusan dengan T Ry Bul 4 4 4 3 3 3
dunin JHoR. e
kerjn/ usaha e NS ek e Rass
' ’ 4. Progiam yeng
menghubungkan
lulusan dengan Proiram b 4 L 3 B ¥
dunin kera | ]
7. Alumni Sescorang vang I, Sist § .
poriigh mengikut aj ST Tersedian/ Tidak Torscdia Torscdia Tersedia Tersedin Tersedia Tersedia
pendicikan atau DR
lulus dalum suatu N o N
pergurunn tinggi.
Jenis layanan
alumni meliputi
ketersediaan
Wadkh S, 4. Wadahi/Organisast | w00t fmidat Tersedia. | Tarsedin | Tersedin | Tersedin | Tersadie | Tersedia
Bistem alumni '
mformas alumni,
Beasiswn alimm
dan
kegiatan alumn:
bagt lulusan. =
2, Isi 1. Ketersediaan L. Kurikulum dan
PemDIRjiTan 5:'::: l;ﬁ::‘?:.ilg S],‘:;:T: i;ﬂ:i:p“n Eﬁx iﬂrﬁtmlnm Begua ) Tidak Sasuai Sesual Sesuni Sesual Sesta Sesual
per proci procl| - sesuai dunin kera
sesual standar nasional 2. Ketersediaan
:::}ﬂ:n pendidikun tinggi [;::‘li?:,jafan Terasdia /Tidak Tersedia Tersedin Tersedia Tersedin Tersedis Tersedia
pendidikan Semester
2 Kurikulum dan
Pembaharua | silabus setiap
n dan program studi
pengembang | disesuaiken S:nm;;h:ﬁ::nm Kali/Prodi/ Tahiun | 1 1 1 1 2
fn dengan
kuriktthum perkembangan
kebutuhun dan
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tuntutan dunia

kerja dan usaha.
3. Proses 1. Bebun Beban studi per | 1. Beban studi | sks
Pembelnjaran | studi per program untuk setiap
program prendidikean PrOEred yang
pendidikan m:rupu{can ditetapran PTN):
L‘:i“;?““‘ﬁn beban |y Diploma tiga sks 110 110 110 110 110 110
dengan SNPT by, Sarjana sks 144 la4 144 (B 144 144
o, Magister skx 38 as as aa a8 38
d. Daltor sks ¥] (4] 4] (§] 0 0
2, Layanan kegiatan | | goresatan waktu Tepat Waktu/ Le
. . pat tepat tepat Lepit
Pelaksunaan | perkuliahan yang | dalam perkuliahan Tidak TPASR waktu waktu waktu wakuy | TePAtwakt
Perkulinhan | diokur : i
zﬂ;;:dtﬁwm ﬁgmﬂéﬁ“ TR Sesuai/Tidak Sesuai Sesual Sestai Sesuai Sesuai Sesuil
3. Kehadiran | Kehadiran
miheasiswi muhasiswa dalam | Persentase kehadiran .
ordes pfreeuisrsrinis % Ly a0 9] gl 92 g2
pembelagaran.
4, kehadiran | Kehadiran dosen ;
dosen dalam proses :mmau: kehadiran - L=lE] 59 100 100 100 100
pembelajaren. !
&, Kehadiran dosen )
Praktileum dan mahasiswa Ke Tﬂm ﬂ‘.““’n dan
dalam praktikum | MAhasiswa i
i, Persentase -
kehadirin 0 el 100 100 100 106) 100
mahasiswa — I
b Persentase
Vakmilbonn A ! ] 100 106 104 100 100
6. Tugas Tugss yang I Persentase dosen
manic diberikan dosen vang memberikan o, g3 94 94 56 By a9
untuk | tugis mardic
diselesatkan oleh 2. Mahasiswa vang
mahasiswa dalam | menyelesaikan tugas S 93 94 L] 85 u5 a7
witlkiu tertentu, mandin — _— .
7. Responsi | Kegiatan Mata kulinh
JTutoral bimbingan belajar dilengkapi :
aleh dosen untuk :
membaniu a. Respons: s a6 43 a0 ar iz 30
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kelancarsn proses i [
belajar
mandid
T b. Tutorial % 54 bt | &1 &3 BE T0
perorangan atay
| kelompok. ]
4. Penilalan 1. Ujisn Penilalan hasil
Pernbelpuran Ei:_i;rr:?;:;mwu 1. Tengeang wiktu
pengumumen hasil Hari 12 12 10 10 9 g
mengetahui i
cHpainn 1
pembelajaran.
2, Husil ujinn setiap
mata kuliah
¥ ) 1
diumumkan tepat * 0 S 40 A 100 M
wekly
2 Proses
Bimbingsan pembimbingan
tugas akhir | dan/atau I”:JL::;?;:" 2
Sund.n::;pli;mm: gnlu,m p:nyi?cuuian oo Kuli Muahasiswa 8 8 8 ] o 10
osen dalam 3
penyelesainn tugns teigaN AL
akhir mohosiswi,
2. Persentase
pemiberian
bimbingan mita-rala ] . ;
alaly dbaen kepada ¥ Mahusiswa 100 LoQ 100 100 106 100
mahasiswa hingga
lulus par program
3. Pengujian | Penilaian tugas |
; Tengmng wakitu
tugas akhir | akhir mahasiswe i mgf: piEt'ak EAEE,
untulk mengetahui ; . Har 11 11 11 11 1o 10
. ulwn dengan akhir
pembelajprun,
4, Prulitek Bentuk
Kerja pembielajaran di 1. Informasi program J y " : i 3 I
Lepangan ternpat (PKL)/PPL Tersedia/ Tidak: tersedia persedio tersedia trsedin tersedia tersadia
Prakiek eesrgnn /v sashan
Pengalaman | uniuk 2. Persentase
Lapangan mensikronkin program studi vang
ANLECE cipiiEn memiliki rencann .
pembelajaran di p——— i 100 100 106} 1L0G 1an 100
kampus dengan pelaksanaan
| pengussaan _ PKL/PPL




-82 -

keterampilan/kea
hlian. 3. Persentase
keterlaksanaan iy 100 100 100 oo Lo 100
FKL/PPL
5. Dosen dan l. Kualiika | Pemenuban Femenuhan Dosen
Tenags s dosen kualifikasi dengan kualifikesi
Kependidikan pendidikan dosen | Doltor
dengan jenjnng
pendidikan _
tertentu dan ™ 24 25 2 24 L] 30
kesesuaian bidang
keilmuan dosen
dengan
matakuliah vang
diampL. - - ] -
2. Ketersed | Pemenuban I, Perbandingan
il o iy jumlah dosendan | o0y yana 1120 1:29 1:20 227 1:25 1:25
3E5u.-_ﬂT ) mahﬁ“{“ﬂ hi’ﬂﬂng BEDN I MANRSISWA + e - £ s
dengan jumlah eksakta
mahasiswa yong
dinkur dengan 2. Perbandingan
;aﬂ::njurnlﬂh f;nl-::z:;'r:cl;dd:ﬁng Dosen 1 Mohosiswa 136 1:35 1:34 1:33 l:32 13l
terhadiup humaniora
| mahasiswa, T
Jumlah dosen tetap =
diit jumlah seluruh i 92 94 84 94 a5 Q5
ersen - ] -
3. Pengemb | Peninghatan 1. Dosen yang
AEAn kemampuan dan mengikuti
kompetensi relevansi bidang peningkatan : : .
dmn lmu dun lﬂ.'l.ﬂ.tl'.ﬁkﬂsl ] 19 az 22 23 23 24
pen'gnllﬂman dosen pendidikan darl
sesuai dezgan magister ke doktar
mata kuliah dan
Pt g S T SErEIAE %, 60 70 79 H3 a1 86
pombelajaran. p:mngkatn_n
kompetensi
3, Dosen yvang
memiliki sertifikat e 69 71 72 74 75 h

pendidik (sordos)
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b e Pewathlanigat I, Jubaien akademik
Diosen dan kemajuan Aok
dalam peleraan i B . |
dan jabatan dosen ' ‘s
i, lektor Kepala i dt:ﬂ;::"ni&h 15 16 16 18 18 i9
b, profesar RS i | 2 2 3 4
2. Persentase dosen
yang menduduld Mo dard jumlah 19 19 19 20 20 P
jabatan tugas dosen
= N tambahan
5. Kualifike | Pemenuhan 1. Kesesuaian
51 dan kesesunaian laalifikasi
kompetensl | koalifikasi S pendidilean tenaga o s o = 24 = o=
Lenaes kompetensi Tendik | kependidikan
kependidiks | dp bidang .
i penugasannya, 2. Kesesuaian
leeterseclinnn l{nmpﬂtnﬁi teEnaga o Tl 73 77 B 5 385 24
kineria pegawai =
ISKP) & 3. Jumlah tenags
perbandingan kependidikan vang
Jumlah Tendik memilikt sertifiket 40 al
tertentu kompetensi scsual Orang =0 A 9 -
terhadap jumlah dengan bidang
milis Uga sy
4, Tenagn
kependidikan o 100 100 100 100 100 100
mimihila sasaran
kinerja pegawai o
5. Perbandingan
Jumlah tenaga o
kependidiken kA Tt 1105 1101 199 198 1:94 1:91
[tertenti) dan
mahasiswa |
H. Peningk | Peningkatan 1. Adanyn program
glan lrmampuan dan peningkatan ;
kompeionsl | relevana keahlisn | kompetenai bagi Ada /Tidak ada ada ada Acta atl:a ada
tenagn dan pengalarmon tenaga kependidiloon
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kependidika | Tendik sesuel 2. Tenmga
n dengan ruang kependidikan vang _
lingkup mengikuti % 21 21 22 23 23 24
PENUZASANIYE. peningkatan
kenmpetensi _
6. Surane dan
Prasarana
Pembelajaran
a. Ruang 1. Ketersediaan ’
Kuliah Penyedican | ruang kulish L“ﬁmﬁgﬁ"““ e Mahisiswa 1,15 1,55 1,65 1.76 1.8 2,02
tuang kulish | untuk mahasiswa, per :
2. Koterserdinan
Penyvedisan | sarung kuliah Kelenghapan samng & : ‘
ey lelizth % 75,00 75,00 '?-D_,'IJD 0,00 100,00 100,00
kuligh |
b, Ruang Lii Ketersediaan
Dégen Penycdisan | ruang dowen. Luas rusng dosen m?/Dosen 4,08 4,16 4,28 4,33 4,37 4.4
ruang Dosen
2 Keterediaan = '
Penyedican HETHNE FUHETE Kelenpkapan sarsnea - -
oy rigmess di ruang dosin B 20,00 50,00 TO.00 TH,00 5,00 H5,00
ruang dosen
¢. Ruagng 1. Ketersediaan
Administrasi Penyedidan | ruang Luas ruang per i . _
s ettt g Vel m* / Pegawal 4,07 4,12 4,32 4,36 4,51 4,53
“administrasi
- Ketersediaan
Penvedizan SHATHTIH TUATE Kolengkapan sarana
BATAT administrasi ruang kerja tenaga 1 55,00 H5.00 85,00 05,010 95,00 130, (0
TUNE kependidikan
adminigtragi o
3. Ketersedinan
Penyediagn | roang pinpinan. | LUAS *GAng por m*/ Pimpinan 10,15 10,46 10,5 11,45 12,72 1388
ruang PIOTpLan ’
pimpirar
. 1. Ketersedinan [uas
Senimialinin: | sheaiisen: | tarammmm e rls;* :';L:‘:L;k“:;“ﬁ e 2,626 2626 2,626 2626 2.626 2.832
ruang dan perpustakaan 2 Kelengieapen | - = =
gy sarana di ruang % 83 85 BS 43 a5 100
rudrgan

perpustakaan
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9. Kelersedisan dan -
Pﬂ'n&'ﬂd.'lﬂm’ kﬂmitﬂkhﬂﬂ.ﬂ. 1. Judul hi.l.ku Judu!- 35.UGU 3'5-.15"] 39.9“0 4] .HE 43.. I U'[] 45,600
brtbeu dan jumleh buku dan —_— _ _ —
Jurnal jurnal secars fisik | 2. Jumlgh buku o :
Ly orars Ve Eksempiar 54851 54,851 66.151 68,384 TO61T B3.350
bk di
perpustakaan 3. Judul jurnal Judul 12 13 15 18 20 25
pusat maupun di
level Prodi
4 Jumlah jurnel
yang dikelola Prodi Jurnal 50 50 85 60 b5 70
5. hetersediann bk
teks vang diryjuk Tersedia/ Tidak Tersedin Tersédia Tersedin Tersedin Tersediu Tersediu
mata kuliah
ghﬁm”wm"m“ Kali/ Tahun 2 2 2 2 2 2
I, Waktu Wakiu yang .
layanan dibutuhkan untuk Ilu :‘ﬂ::"“ jam Jam/Hari o 12 12 12 12 12
melnkulkun Y
tayanan 2. Jangka wakt :
perplistalkaan Be m?rr:jgnm 1S = Hari f i f (-] ] i
4, Riusng Ketersediaan
baca ruang baca untuk Iéi“‘;“:] m‘?mwsuh““* m*/ Mahasiswa 0,43 0,52 0,61 0,70 0,88 0,96
mahasiswa P -
o Matusiswe 342 358 413 871 1.089 1.218
5. Ketersediaan dan 1. Akses lerhadap | -
Berpusinkaa | kemudahan akses | perpustaksan Mudah / Tidak Mudad Mudah Mudah Mudah Mudah Mudah
n elektronik | perpustakaan clekironik
elekiromik. ’ . i
2. Kapasitas lebar | -
pitey (bandzoilthy Mbps 10 LOG 120 130 140 150
3. Jumlah dan jenis
judul bukuy, referensi
dnn bahan pustnka
elektronik lain nva. |
#, Berlangganan Judul 204 300 400 S00 600 T
b Milik sendiri Judul 3.124 4.000 5.000 6,000 T.000 8.000
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4. Jumlah Pengunjung - T
péngunjurg {Tahun 118.573 130430 143.473 157,821 173.603 190.963
e o i Ketersediaan o B B
Laboratorium/ | Penvedinon | ruang
Bengkel/ ruang laboratorium L LURS FUAGERR PEE | ooaMahasiswa 118 1,60 1,95 2,00 314 2,43
Studio labarvatoriu untuk mahasiswa
m — —_— p— —_ —
2. Ketersediaan
i . Pemenuhan
| Penyedinan | sarans rusng : .
FArANA labaratarium : f‘tﬁzdm THENR o 75 Th B2 RS B G0
mﬁ.l’lm'l.n B FE Larim
d. Alal dan Kereraediaan alat )
bahan dan bahan l. Keculmupan alat , ; ' 3
priktikum luboratoitam untuk setiap Culkup/Tidak Tickadk Tidals cukup cukup CuELp cukup
prakilkum
2, Kecukupan bahan _
uritnk setiap Cukup/Tidak cikup cukup cukup cukup cukup cukup
praktieum —
3. ketersediaan
prosedur . o ; ’ ; N . i
BongEvARIn SALATE Tersedia/ Tidal Tersedis tersedia iersedia tersedia tersedia Lersedin
prakiilkom .
4, Waktu Lamanye wakiu | Lamanya fam i
lavanan layanan kegiatan tE;j.:EI.l'IEII R Jam T 7 T K F {4
laboratcrium —
2. Frekuenst i ;
praletikum per hari KalifHari 2 # 2 3 3 ?
f, Histem 1. Ketrrserdaan .
Informasi Penyedisan | teknologi . kapasitas lebar
TIK infarmasi dan pikx (aendunady Mbps 1500 1500 1700 900 2.000 2.200
lenmunikasi untul | SUiuk perguroan
menunjang Hnggl
| amtang
: = jaringan [suda ‘
porglruin o mengninalkan fiber Sudah/Belum Sudah Sudah Sudah SBudah Surlah Sudah
aptic) ==
3, Prosedur ' Tersedin/Tidak Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia
4. Pasls data Tersedia [Tidak Tersedia Tersedia Tersedin Tersediy Tersedia Tersedia
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5, Sistein Informasi

g Tersedia/ Tidak Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedaa Tersedia
B 6. Kapaslias lebar
pita |barndusieith)
N - - | untuk: - - o _
a. dogen e RS 160 &0 200 230 250) 270
L. mahsagisws e mMbpS 470 470 570 610 B0 700
C. Enaga ; ; =
kependiditan . mbps 30 a0 40 45 45 50
o, umum ... mbps 10 1o 15 15 20 25
7. Pengelolaan
Pembclujaran
A. 1. Kalender | Jadwal
Perencanaon phkademik penyelenggEmaan .
kegiatan akademik | | Frecva kalender | o sodia/ Tidak Tersedia | Tersedin | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedia
dalam sato tahun
aleademilke o i -
2 ladwal Ketersediann
kulinh ja&wal lealiah dan |. jadwal kuliah Tersedia/ Tidak tersedia tersedia tersedi tersedia terscdia teraedia
daftar hadir bag
mahuasiswa dan 2. dafiar hadir
dosen, mehasiswa duan Tersedia,/ Tidak tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia
dnosen
3. bahan ajar Tersedia/ Tidak tersedia tergedia tersedin tersedia tersedin tersedia
3. Layanan | Layanan yang 1. Tersedianya ik . ; ; : 5 ; : :
perencanaan | diberikan kepada peda e lersedia/ Tidak Tersedia Tersecia Tersedia l'ersedia Tersedia Tersodia
al.u;.’ii mubusiswa dalam 5 Tersedianya
ORAASER PRILYaSUTIIAN, poranphkal rencana TersediafTidak Tersedin Tersedlia Tersedin Tersodia Tersed Tersedia
rencana studi dhee
d. Penunjukan dosen
pembimbing Tersedia/ Tidak: tersecia rersedia tersedia. tersedin tersedin rersedia

dhademik
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4. Rasio pembimbing

' at ¥ {4 i a i kY 1k
odemt il Dogen @ Mahosiswi 1:35 1:29 1:28 127 137 Li25
5. Rasic permbimbing . : { , 1 3 ; "
tugas akhir Bosen : Mahasiswea 1:13 1113 | B B2 i Bl B 111
b, i E Tersedinnya
Pengendaliun Penyvediaun p.i.‘dul'ﬂ-ﬂl'l ﬂm . Stndar layvanan Tersedia (Tidek Térsedin Tersedin Tersédin Tersadin Tersedia Terseda
Standar, prosedur karja 2. Pedoman d
pedoman serti uraian Lugas "mm iy Tersedia /Tidak Tersedin Tersedia Tersedin Tersedin Tersceina Tersedn
dan pemberi layanan 2 ur legmnen
prosedur aebagal acuan 3. Uraian tugas -
layanan dalam melokukan | jobutun lenaga Tersedia/ Tiduk Tersedin Tersediu | Tersedin | Tersedia | Tersedie | Tersedia
pelayanan pembén lavanan
2. Evaluasi Evaluasi terhadap | 1. Tersedianya
perkulishan | pelaksanan Sistem dan Tersedia / Tidak Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia
perkulinhan mstrumen evaluas|
2. Pelaksanaan £ i ; ; ;
evaluash periuliahian kali /Semester 2 2 ! 2 2 P
& Tersedianya _
informast kemafuan Tersedin MTidak Tersadia Tersgdin | Tersedia Tersedin | Tersedla | Tersedia
studi
4. Tindak lanjut hasil :
| evaluasi Ada/Tidak Ada Ada Ada Ada Ada Ada
c. Evaluasi . Penilaian | Pelaksanaan _ . _ , ; —_ ;
diiti peailuian hasil I, pedoman penilalan Tersedia /Tidak tersedia tergedia terseclio tersedia tersedia tersedia
mformast belajar mahasiswa .
il dan penyedigan, | 2. Jadwal pelaksaan | o, g0 iridak taraedia forsedia | tersedin | tersedia | tersedis | tersedia
informaest nilal, ajian
3. Kecepatan dan
ketepatan wakiu
peEnyampalan Hart 10 9 B i} &1 f
informasi hasil
penilaian |
d. Pelaporan pelaporan Pelaksanaan I. Keeepatan |
pembelajara | pelaporan Laporan hasil Harl T 7 7 7 T T
f pembelajaran perilainn
acuuai dengan ; p
bl 2. Penerbitan kartu Hari 7 T 4 4 3 3

hasil stud
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. Pembiayvean | 1. Sumber Merupalkan
Pembelajaran | pembioyaan | sumber I. Dari masyarakat T 44 44 46 47 50 51
penyedipun bisys |
: 2. Darl pemerintah ’ "
pendidikan (APEN) W 54 54 51 48 45 43
3. Sumber
pembiayean don ;
usaha/jasa lonyanan % 2 2 3 = & 2
levinnyn
2. Analisis Analisis komponen . : , ; ;
Ml LP“EbE}W“Tu“ ;ﬁ:ﬁzfrcnrﬁ;;}mn Pectnkmann/ Titak O rT— TEFIE:EREI.I‘! TLrllLkﬂ.nn Te_rla::sun TLI"]E:I;IH.'HH TLrls:akH-u.n
erhads
Pﬂ"hlﬂfﬂﬂ abied spiinau Terlaksan | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksan | Terlaksan
’ pembiayvann Terlaksana / Tiduk Terlaksana
pembelajaran ! = “ o "
3. Besarun biava |, Rerata besaran
Pembebanan | yang ditanggung biaya yang
bisy s cleh mahasiswn ditanggung oleh Rp/Semester
pencidikan peEr Semesrer mahasiswa per 2500000 2,500,000 | 3000.000 | 3.000.000 | 3.500.000 | 3,500,000
paada sermnesier -
mehasiswa 2. Rasio besarun
hiava yang
ditanggung
mihasiswa dibagi UKT ; BRT 12 1;2 1.2 1;2 112 1.2
besaran bigva per
maliasiswn per
tahun
3. Ketercapaian
stendar satuan biaya h 10,00 100,00 FO0,00 100,00 100,000 100,00
pendidikan
Il PENELITIAN
ta L. Pedoman | Dokumen yang o
Porenusnann peneiitian menjadt acuan
oo "Tlf:::‘:‘:ﬂman Tersedia/Tidak Tersedia | Tersedin | Tersediu | Tersodia | Tevscdin | Tersedia
melnksanakan
penelitian |
2. Proses penerimaan | |, Proposal vang :
Penerimaan | dan pemlaian memenuhi i i 93 as 6 a7 a8 a8
dan scleksi | proposal persvaratan memenihi
proposal penelitian sesuai 2. Jungla wialkty
dengen pedoman | geleksi proposal oleh | ... Hari/Proposal 14 14 14 10 7 7

TEVICWET




3 Jangka walktu

peneiapan proposal ++: Hari} Proposal a 5 3 4 3 3
penelitan
4, Kesesuaian
| reviewer dengan e 100 1oo oo 1o 100 LO0
I L | bidang penelitian ] o ]
3. Seminar Kegatan J
b ARG ;mf:ﬁﬁ:::n? ropgu Proposal /Tahun 390 398 406 414 419 419
proposil )
penelition yang | & Propusal yang % 93 95 96 97 o8 a8
telah lulus seleksi | 7108 SeTTInAr ==
4. Skema pendanann
Prndlenaan proposil 1 Jumlah proposal
proposal penelitian yang vung didanai oleh Proaposal /Tahun Jal 378 390 402 411 411
telah Infos seminar | perguraan ungm
Z . Jumlah proposal
vang dikirim ke Proposal /Tahun a7 38 a9 44 41 42
Kemenierian
3. Jumlah proposal |
penclitian yang
dllibiaiss Proposal {Tahun 36 a8 39 44 41 4
mandiri
2. Pelaksanan | 1. Dosen Reterlibaton dosen
n penelitian dan dan mahasiswa L. Jumlah descn
mahasiswa dalam kegiatan yang terlibat dalam Dasen /Penclitian 3 3 3 4 4 4
vang lerlibat | penelition penelitiun
dalam
penelitian 2. Rasio dosen
milakukan Elosen yazig
penelitinn e 11,4 1:1,5 1:1.6 1:1,7 1:1.9 1121
dibandingkan total o
dusen '
3. Rasia pahﬂmm Mahagisws vang
yung terlibat terlibat penelition
penelitian dosen Doniss ot 130 1:46 1:49 1:a2 |:54 1:57
dibandinghkan total Mahasiswo

mabnsiswa
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4, Rasio dosen
sehagai penelitl
utama dari total
dosen

Dosen sebagal
peneliti utama ;
Totaal dosen

Iz1.4

1:1.5

1:1.8

1:2.1

2
Pendamping
wn untuk
dosen

Pendampingan
penelitian dosen
oleh dosen vang
berpengnlaman

Jumlnh penelitian
vang didamping oleh
dosen vang
berpengalsmean

Dosen | Penelitian

3. Pelaporan
penelitian

Laporan
hasil
petielitian

Penyelesaian
laporan hasil
petielitian

4. Husil
Penelitian

. Seminar
hasil
penelitian

Pelakasnasan
seminn hosil
penelitian

1. Kelepatan waltu
PENVAMpPEan
laporan hasil
penelitian

b

a7

89

100

100

100

2, Kesesuaian
Inporan hasil
penelitian dengan
_proposal

95

a7

100

100

106

1040

Jumlah hasil
penclitian yang
diseminarkan

Penelitian/ Tahun

382

340

aus

406

414

4232

2. Publikasl
hasil
prnelinan

Pelaksanasn
publikasi hasil
prnclitiun

L. Jumiah hoasal
penclitian yang
dipubikasikan pardn
jurnal yang

e s beredi La s
nasional

Penelitian ! Tuliun

6

i

65

68

2 Jumiah hasil
penelitian yang
dipublikasikan pada
jurnal yang
tetukreditasi
Internasional

Penelitian/ Tahun

23

24

20

L
il

20

3, Jumlah hasl
penelitian yang
dipresentasikan balk
furum rasion:l
miupun
internasional

Penelitian/ Tahun

46

47

49

Al

51

o
Penerapan

Implementasi hasil

penelitinn untuk
pondidikan dan

1. Jumiah sl

penelitian yang
diteraplein

Penelitian fTahun

276

281

87

2938

S03
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hasil penerapan di 2, Jumlah hasil
penelitian masyarilkat penelitian vang Penelition/ Talun as 39 40 41 92 43
dijudikan bahan afar
4. Hasil penelitan | 1. Jumlah HKI/ paten
Pemeralehan | vang layak untuk | yang diperoleb ; ’
HKI/ Puten mmﬁpﬂmlﬁh mﬁl S et HKI/ Paten /tahun 49 50 51 52 52 54
HKLf Paten trngg
2. Jumlah HEL/ paten
vang diperoleh oleh HEl/ Paten )/ tuhun o 1 2 3 3 5
dosen secara mandiri
5. |si Skema Jenis penelitian =
Penslitlis Renchtian. | vahgdedeian ;;::r“‘l“‘*' penelitiun | penstitian) Tulun 12 13 14 15 16 17
oleh perguruan
tinggl berdasarian | | i
matert penclkian & awmah pencltan | penglitian/Tahun 6 7 8 9 10 1
3. Jumlah penelitian
ﬂﬁﬂ’;‘:ﬁﬁém Penelitian/Tahun 276 281 287 292 2616 203
nagional B . | L
4, Jumlah hasil
penelition yang
miernuat prinsip
pemanfastan Penshtan /Tahun 20 20 20 21 21 21
pemutakhiran dan
kebutuhan masa
mendatang
6. Penilaian L. Standar Baku mutu 1, Tersedianys
Penelitinn peniloian peneliticn vang panduan penilaian
penclitun disusun dalam penelitian yvang Tersedia/Tidak Tersedin Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedin
buku pedoman dilakukan oleh
penilaian Dosen . = — .
penelition 2. Tersedianya
panduan penilaion
penelitian vang Tersedia/ Tidak Tersedia Tersedia Tersedia | Tersedia Tersedin | Tersedia
dilakukan oleh
= Mahasiswa. — - S —
2. Memast:kan L Pl
r . TR st
:ﬁﬁﬁ:::m g;:;mn pemaniauan keali/Tahun 2 2 @ 2 a 2
: penzlitian

penelitisn dengan
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proposal 2. Penelitian vang
penelilisn sesual dongan Y HO 106 14]4] 14} 100 100
proposgl = B
7. Pengelolean | 1, Sisicm Penvedisan
Penelittan Informasi informasi )
Renejitian Eiﬁﬂlﬁ:‘; i:':f ::r:;?:tﬁnul RIOFTAR Tersedia/Tiduk Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia | Tersedia | Tersedia
uniuk
mengunggah,
mengunduh,
MeEmproses,
metiilai dan 2. Lebar pita
melaporkan { bandwidih) sistem ... mbps 100 100 100 100 100 100
proposal, hasil, informas: penelitan
dan luaran
penelitian
2. Prosws
[seminast penyebearluasan
hasl hasil penelitian Diseminas: hasil .
penchtian dulam forum penclitian Yo/ Tinas ¥a Ya Ya Yo vé L
nasinnal atai
. | internasional
3. Penghargaan
Pemberian diberiknn dalam Jumlah Penelitian
penghorgoe | rangko vang mendapatkan ... Panelitian/ o 0 1 . 3 2
n hasil memberikan penphargean tingkal Tuhun
penelitian apresiasi kepada nasional
para dosen dan
mahasiswa yang Jumlah Penelitian
melakikan vang mendapatkan .. PEnelitian/ 0 a 1 1 s 2
penelitian yang penphardaan lingkal Tahun
"I berprestasi internasional
:‘ﬂz“”d‘““““” cll;i;:i:mb:r ::m:;:;?m I, Persentase dani
Pembinyean | penelitian | penelitian dari Eﬁﬂ.ﬂ:ﬁ;‘:m - * v : b ’ ?
Penalitan pemeriniih,
peErgurian tnggi. 2. Persentase dana
kerji suma dengan | penelitian dar s it 50 HO 81 B 82
lembaga lain perguruan tingg
[pemerintah/swast | 3, Persentase dang
i/ dudi) penelitian dan kerja o5, 5 10 18 {18 (1.8 11.8

sima dengian

lembugn nasionul
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4. Persemtase dana
penclitian dari kerja

sima dengan %h i 8] 0,2 o2 0,2 0.2
lembiagn
internasnal
7. Persentase dana
penelitian
dibandingkan o5 14,2 14.5 147 14 9 15,1 153
dengan totel '
ANEEATAT
2 Proporsi L. Proporsi
Pembiayaan | pembiavaan untuk | pombiayean % A0 50 44,9 44.9 G604 44,8
penelitian penelitian Penelitian
dan peningkatan ; -
kapasitas dosen ;EEFFEP@W n
diin mabaslswa m fAYRAN unti
dislum melakukan | PERinglatan %, 50 50 45 449 aB4 44.8
penelitian knpasites dosen
dalam melakukan
penelitian il
3. Propors:
Pembiayvaan uniuk
peningkatan .
s ihass D %o 0 0 10.1 10,2 7.2 10,4
dalam melakikan
penelitien
PENGABDIAN
KEPATIA
MASYARAKAT
|PlM|
8 L. Pedoman | Dokumen vang
Perencanaun PrM menjudl acuan
ﬂz_'lTr: Ngtaln Eﬂ::ﬁm“ PlcM Tersedia/Tidak Tersedin Tersedia Tersedia Tersedin Tersedia Tersedin
mglalesunakan
PkM
2 selekst Prises penerimeaan
roprsal dan penilaian 1. Proposal yang - .
PTSE pmpf;ﬂ B ety . Proposul Tahun 76 9] 100 125 150 175
seHuE: dengan
pedoman 1
% Fropqsal iows ... Propoial fTahun 16 50 55 60 65 70

selelost
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3. Beminar Kegiatan G e
LEN e MARETEN ' proposal s e : "
propa :mmal i | vank s Proposal/Tahun ) 50 55 B0 b5 70
telah lulus seleksi Il |
;,!;1:: ?;11‘;:‘ f:;ﬁ::l Proposal/ Tahun 36 50 55 60 65 70
4. Penctap | Skems pendensaan | 1, PkM yang didanaal
‘an dan proposal oleh pergaruan tinggi PEM /Tahun 35 50 55 G0 B85 70
pendanaan peneliticn vang (PNEP]
PleM telah lolos seminar | 2, PhM yang didana
' oleh Kementerian PleM /Tuhun 1 1 2 3 5 7
| frupiah murni)
' 3. PkM yang didanai
oli:h Pemernntah PEM /Tahun 12 12 13 14 15 1t
| Daerah — = — —d
| 4. PkM yang didanai
oleh Instansi dan PkM /Tahun “ 4 4 = 5 &
Lembaga Lain
5. Jumliah PkM veng . .
menerapkan hisil AN g 1 2 3 4 5 5
- | penelitian P
2. Pelaksanus 1. Dnsen E(eteﬂibum? dosen | . Hasig dosen yang Dosen p—
PN mﬂ}iﬂw“ mﬂ;’i‘ﬂ_‘;ﬁ;‘: terlibat dalam melakukan PkM : 1:14,0 1111,3 11,5 T 111 8 112,
yang terlibat | Pl dag Keglatan PkM Total Dosen
dalam PkM e = '
2. Rasio Mahasiswa Mahasiswa yang
yang terlibat dalam terlibat PkM Dosen 1:101 1:80 1:80 1:79 1:78 117
Kepinian PkM : Total Mahastswa
2. Pendumpingen
Pendamping | PEM dosen nleh édinmlﬂh:ﬂ:g e -
an untuk dosen dﬂﬂﬂ?}; . PRV o 25 27 30 an a5
dosen YARR herpen@lfmnn
berpengalaman
3. Pelupgran Laporan Ponyelesaian 1. Wakiu
Pk hasil PkM laporan hasil Pk | penyvampatan ... Har dari hatas :
laporan kegiatan akhiy penywmpaidn e e % 29 - 24
FleM
2. Ketepatan waktu
penyEmMpEan kL ot = 18] 4ys 103 o 100

laporan hasil PkM




- 96 -

Y. Kesesuaian )
laporan hasil PEM Seaun ! Tidak Sesual Sesual Sesual Sesual Sesuni Sesual
= — | dengan proposal
4. Penilaian l. Femaritauan 1. Ketersedinan
Pk Pemantouan | proses penelitian instrumen Tersedia fTidak Tersedia Tersedia Teraedia Torsedia | Tersedin Teraediy
Pl dilakukan sesual pamantavan FkM - 1
INSLIUmEn
pemantauan &
ketepatan wakiu 4 Frekusnsi v kali fPRM 1 1 1 2 2 2
penylRLHEN pemantauan
laporin hasil _
2. Standar Mermpakan baku 1. Tersedianya
penilaian Uty penelitan pandian tentang
i YRR DR ek ;“;m:*;'}f;; oy | Tersedia)Tidale Tersedia | Tersédis | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedia
panduan kriteria oleh Dosen dan
mminirnl | Mahasiswa
penilainn 2. Tersedianyi
penelitinn baik panduan tentang
:;?I?:;:jnknn aleh ::;.;Ig?mmﬁzﬂkm Tersediaf Tidak Tersedin Tersedia Tersedia | Tersedia Tersedia Tersedin
dasen maupun aleh Tiasen dan
mahasiswg. Mahasiswe
X Merode dan
instrumen penilaian Tersediog Tidal Tersedia Tersedin Tersedia Tersedin Tersedia Tersedin
PkM
5 Hasil PkM Hasil Hasil Pengalbdian
Penguldinn | kepadn
kepada masvarnkat yang | Jumloh hasi] unmak |
Masynrakat | mampu Penyelesaan = - -
diterapkan dalam | Masalah yang i PACM 56 80 & 60 G L
menyelesaikan dihadapt Masyarnlont
masalell vang ada |
di masyarakai |
6, Pengelolian | 1. Sistem Penyedinan T e :
PkM Informasi informasi PkM Fi-tMﬂ FRLIRRTmAs Tersedia /Tidak Tersecia Tersedia | Tersedin | Tersedin = Tersedin | Tersedis
PlkM yang berisi tatn
cars uniuk =
mengunggah, -
mengunduh, 2. Lebar .p11.u . )
mempross, {tearclotedth) sistem o Mbps 100 100 100 10 100 104
M infarmasl PkM

| melaporkan
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proposal, hasil,
dan luaran PkM

2. Penghurpiir
Pemberian dibernkan dalam
penghargaa | rangho
n husil PkM | memberikan e e
apresinsl kepada | Tondapatkan | g meny Tahuh 0 0 1 2 a 4
parp dogen dan penghargaan tinghat
S—— nasional
melakukan PkM
yang berprestasi - -
7. Pendanoan 1. Sumber aumber
dan dana PkM pembiayaan PkM | | porcentase dana
Pﬁ'ml]iﬂ}'ﬂan dan mmfﬁn-mhl PleM dari FEMEﬂrntﬂh B 081 1,00 1,20 1.40 1 .ﬁu 1,840
PkM PETREUrUAN fingg,
kerju samo dengan
lermbapa lain
2. Persentose danz
fﬂ’ﬂﬂ?}m“hf SWASY | PkM dari perguruan ¥ 4.11 3,80 340 3,00 260 2,20
tinggi
3. Persentase dong
Pl dari kerja sama 4 = ‘ 0
dengarn denst Y 45,08 95,20 0340 3,60 5, H0 86,0
nasional
&, Persentase dana
Pl dibandingkan
HHEH]'ILH-
2 Proporsi a
Pembiayaan | pembayasn untuk
Pl PieM
dan peningheian :
bt ouiullil BLRE o % B4 30 30 20 20 15

dan mahasiawa
dalum melakukan
PiM

Pembiayaan PkM




- O8 -

penalaran vang
disetui

2. Proparsi
Pembiayaan untuk
ﬁ;:ﬁ;‘;‘ﬁiﬁm % 36 70 A0 60 60 60
dalom melakukan
PlcM
3. Proporsi
Pembiayvaan unttk
E:E:Hﬁ:gfﬁhhanhmru " 0 0 10 20 20 25
dalam melakukan
o Pl
v LAYANAN
ADMINISTRAS
I
4.1, Luyanan
Kegiatun
Kemahasiswaa
L Y — :
A, Bakat, . Pedoman | Dekumen vang L. Tersedianya
Minat, dan Perigembang | menjadi acuan pedoman
Peoilaras S oM £ e e Tersedia/Tidal Tersedia | Tersedin | Tersedia | Tersedia | Tersedin | Tersedia
penalarin melaksanalian penalaran
Miahnsiswe keplatar miahasiswa i
penprmbangdn 2. Sosmlisas
bukat, minat, dun | pedoman
penalamsn s E‘E“ﬂ"ﬁ“gu kali /Tahun 1 1 1 I 2 2
p&m[mmh
- _— . | Mahasiswa —
2. Beleks Prosvs penenmann | |, Jumiah proposal
Praposal dan penilaian kegintan
Reglatan proposal kegintun | pengembangan
Sicoms M| s et Baial. rinat, duts .../ Tahun 214 216 227 238 250 263
pn Baleat, balkat, minat, dan | penalaran yeng
minat, dan penalamnsesual divsulkan
penalaran denpan pedoman 2. Proposal kegiatan
Sl il fan % a0 30 90 a0 50 90
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B. kematan

Ekstrokurikule

r Mahisiswa

3, 1. Jurmiah
Pelaksunaan | Proses mahosiswa yang
Kegiidtan pelaksanaan mengikuti kegiatan - _ » . R )
Pengembang | kegistin et Bang Mahasiswn 21614 21816 2627 24,038 25250 26563
an hakat, Pengembangan bakat, minat, dan
minai, dan bakat, minat, dan | peaslaran
penuliamn penalaran 2 Jumlah dosen
yiang terlibat dalam
kepintan .
s PO Dosen/Kegiatan 108 108 112 116 121 127
bakat, minat, dan
penalaran
4, BEvalussi | Peniliian terhadap | | pelaksanaan
polaitsanann | leéstsunian kegiutan yang sesuai % 90 50 92 02 o 95
leeglatan pelaksanann dengan rencana
pengembang | kegiaten dengan : =
an bakat, rencana dan
minat, dai | pelaporan - TRROTR DRI % a0 a0 aa a3 94
penularun pelakdsnaan tepal wakiu ! e
keglatan
|. Pedoman | Dokumen yang I. Tersedianya
dan menjadi acuan pedoman kegiatan Tersedia /Tidak Tersedia Tersedin | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedis
progedur yang digunulkuan ekstrakurikaler
kegiatan dalam
ekarrakurik | melaksanakan 2. Sosalisas]
uler R giatan pedoman kegiatan kali/Tahun | | 1 1 2 2
ekstrakurikuler ckstrakurikuler
2. Beleisi Prises ponerimaan | 1 Jumiah proposal -
praposal dan penilaian kegatan | i s _
kegiatan cevpasal keplatun | ekstranlaitiaier g Jumlah/ Tahun 214 216 227 234 254 263
skstrakurik | ekstrakurilouler diusulkan
uler gesual dengan 2. Propossl
peduman ckstrakurikuler yang iy Eli] &) a0 40 ) a0
disetujui
3. L Jumlah
Pelaksanpan | Proses msthasiswa yang . ; . 5 - - —_— '
kegtatan selaksanuan mengiluti Kegiatan Mahuasiswa 21.614 21.816 2R OZT 24.038 25.250 26.563
ekstrakurikuler




- 100 -

ekutrakunk
uler

kemiatan
elestrakurilkuler

2. Jumlah doesen
sung terlibat dalam

fusilitas loynnan

sarano lavanan

feilatiati Dosen/Kegatan 17 17 18 19 20 21
ekatrakurikiiler
4. Evuluasi Penilatan terhadap | | pelaksanasn
pelaksanaan | kesesuaian kegiatan yang sesual W ai G 92 02 45 G
kegiatan pelaksanaan dengan rencana
ekatrakurik | kegistan dengan
ttler rencsing don o
pelaporan 2. Laporan kegiatan "
A A thpat whktu Yo =11 Qg 93 83 g5 a5
— | kegiatan = = _— = =—=_d— =
€. Lavanen I Dokumen yang 1. Tisgedlan
L ) . H We: )
¥eseaineraan | Peinberian. | meniadi aguen pedomun pemberian Adla/ Tidule Adu Ada Adkin Adn Adi Adu
michsiswan Brasiswa VIR ngunnkﬂl.u beasinwa
#, Pedoman | dalam pemberian
pemberian beasiswa 2 Spsialisns
beas:swa peroman pemberian kali f tahun 2 2 2 3 a a
beasiswa
b. Lembags Lambagn atay
perm b ingransi haik Famidh
beasiswa pemerintah T Py
PrENE instansl/lembaga Lembaga/ Instans| 8 H ] 1 I 12
M" rm:'n."lbcfi]mn pember] beasiswa
bantusan beasiswa
¢. Seleks Proses penerimaan
:';’:" , il P“;"“’z“ o | Manasissa /Tahun Band 8322 B347 8372 Baa7 8422
COCTITA n TTETETT
beasiswa beasiswa
2. Jumlah penenima :
beasisn Mahasiswe /Tahun 1678 1311 1361 1411 1461 1511
=
Pelaksanaan | Proses : wales
pemberian pelaksanaan Kcmm Sais sl Tepat/Tidak Tepat Tepal Tepal Tepat Tepal Tepat
heasiswa pemberian Rem
brasiswa
Penyediann L, Ter Ry Tersedia/Tidak Tersedin Tersoclin Tersedia Tersedia Tersedia

Terseda _
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2. Layanan kesehatan bag kesehatan bagi
keschatan mehasiswa Mahuasiswa
mahasiswa 2. JJumlah
:3;‘::’::;;::"3 Mahasiswa,/Tahun 1530 1530 | 153§ 1585 1580 1580
peloyanan kesehatan
3, Layanan Penyedinan i, ... [kantin sehat,
keseahteraa | fasilitas lavanan asrama, tempat
n lainnya keagjihternnn ulubrugys, koporasi, Tersedio/ Tiduk tersedin Lersedia tersedia Lersidis Lersedin tersedin
lminnya bagl hasket, panjat
o mahasizwn tebing) =
4.2 Layanan
PerenCanaan
program dan
NN ERArENn
A, Penvusunan | Pedomian Dokumen vang
progiam dan din menjadi woaan Tersedianya
ANEERTAN prosedur yvang digunakan pedoman dan
perencanaan | dalam prosedur Tersedia /Tidak Tersedia Tersedia | Tersedla | Tersedin | Tersedia | Tersedia
progrum den | penvusunen PenyvusUniin program
CANpEArEN program dan dan anpggaran
ATEEBTAN —
B 1. Pelaks | Pelaksannan 1. Tersedianya :
Pelaksanaan Anan program dan pedoman
program dan program den | anggarin peloksangan Tersedin/ Tidak Tersedin Tursedia Tersedia Tersedia Tersedio Tersedin
ATIEEATAN ANEEAran program dan
ANggoran
2. Tersedianya
rencunk pelakshiamn | o g midat Tersedia Tersedia | Tersedin | Tersedia | Tersedin | Tersedia
kegintan realisasi
BIMEEATAT
3. Hevisi okumen 1. Kesesua@an revisi
program dan | perubahan program dan Besual f Tidak Sesual Sesual Sesual HeRUa] Sestuai Besied
BIOERATHN progral dan AngpEran
Bnggaran 2, Frekuenasi revisi
prograum dan Kali/Tahun 2 2 2 2 2 2
anggaran per tahun
4, Momity | Kegilatan untuk 1. Tersedinnys
ring méngetaiing instrumen
E:f;f::ﬂn;:g g?:::ﬂﬂi:"mm ;:"’f::::um R Tersedia / Tidak Terseda Tersedia Tersedia Tersedia Tersedia Tersedin
ANEREIHD progrram dar program dan

BIEERTAN
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angparan dergan

2 Frekuensi

TENCATi pelaksanasn i i
i v g Kali / tahun 12 12 12 jd 12 12
dian ungearan
3. Adienyva laporan ; ;
hasil monitering AdafTiclak Ada Ada Adta Ada Ada Ada
4. Tindak lanjut hasil a c
wonitoring v a0 90 93 95 b 100
C. Peluporan Laporan Dokumen yang |. Tersedianya
program dan pelaksanaan | memusat data sistem pelaporan o i o y g %L . y
AT ERARAT program dan | capaian program dan Terseds Tidak Tersedin Tersedin Tersedin Torsedia Terrmedin Ternedin
HEMEATAT pelaksannan | Bnpgaran
program dan 2. Tersusunnys
ANEEATnn laporan realisas ; :
prograsy dan Ya/Tidak Y Ya Ya Ya Ya Ya
_angguran
3 Tersusunnva:
Laporan 3 !
aleuritabilitas neva Ya /Tdak Yo Ya Ya Ya Ya Ya
[LAKIP) tepat waktu R S . B
4.3 Luvanesn
Kruangan
[ A 1 Pedom | Dokumen dan o TR
Peluksunaan an dan MEkanisSme vang pedombis ian
anggaran proseiuy menjact asvan prosedue Tersedis ) Tidak Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedia
pelaksanuen | dalom it A
ANEEATAT pelaksannan gn o
anggaran | = = = — )
2: Pelaks | Proses |, Kesesuaian usul
aagan pengusulun, pencalin anggaan
pencairan penilaian dan dengan alokasi . 100 100 100 100 100 100
anggaran pETE A Ran ANEEATAN VANE
PRI lersedia
AnNPEATAn 2, Ketepaian dan
kecepatan wakiu - Hugi f 6 (3] fi 5 5

pEnNcAiran anpgEaran
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:-;EFeuﬁ'umm g‘:‘::::;:fn yang Ketopaian widktu
pertanggung | peluksansan dan mﬁiﬁmﬂgjﬂmhlﬁ Har: [ & [ 6 5 5
JEwban pertangrungjawab E: ?ETM'
angRaran an anggaran i |
4. Kegialan uniuk 1. Monitoring
Menitoring | mengetahui pelaksanann ... Kali / mhun 12 12 12 12 12 12
peleksunaan | kesesuaian snldt | angearan
anggaran pelaksanaan
anggaran dengan 2. Laparan hasil ,
e Hionitering Ada/Tiduk Ada Ada Ada Ada Ada Ada
Z Tindak lanjut has:l
monitoring i 1] 5 &l T HO Fo0
B. Lapoian Penvusunan | Dokumen realisas: | 1. Tersedianyn _
keuangan laparan ANERATAT slstem pelaporan Tersedin/ Tulalk Tersedin Tersedia Tersedin Tersedia Tersedin Tersedin
keuangan  keuangan |
2. Adanya laporan '
realisasi anggaran, |
neraca, laporan arus
ni Pl chbhRal GLRa Ya /Tidek Yo Ya Ya Ya Ya Ya
luporan keusngan
secar tepat wakiu,
3. Pelaksinuian L
T T p——— Frekwensif/ Tuhun 12 ‘ 12 5 12 12 12
4.4 Lavanan == a
Kepepuwaian I
A 1. Pedoman | Dokumen dan
Perencanaan perencanuun | mekanisme yang :
kebutuhan menjadi acuan T::ﬂr"d_.‘lﬂn}rﬂ.
prgawai dulam e n"cman“aﬂn Tersedin/ Tidak tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia
perencinaan peie ;
kﬁhumhﬂﬂ kebutuhan PeERWE]
pegawal
3 Penyustnan "
Peoyvusunan | kebutuhan gurrzlnam ‘;::mu
formmas PEEAWEL it , . E
Siriinsidin analfmﬁ jabatan, Sesual fTidak SEHELE] SCHUA] SRl sSERUA] sesuail SeSUE]
SR analisis beban kerja,
bt dun peta Jabatan |
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B. 1. Penerim | Proses 1. Tersedlanya |
Pengonghkatan | gun pegawal | pelaksanaan podormnun Torwedin /Tidak torsodia tersedia tersedia tersedia terseclin tersedia
cdan mutasi penerimann penerimasn pegawai -
pegrwed 2. Kesesuaisn
POMOCTHMEAT PEEAWAT, Seaust/Tidak sestal SeRLE] sesual RERUA] RERLEAS AERLE]
dengan formasi
4. Muwsi | proses I, Ketepatan dalam :
pogawal Pﬂﬂgﬂﬂghatﬂné pen pEngkatar Huri ag a0 ao an 20 15
penempatan, dan u
pemberhentian 2. fetepatan dalam Hari | I 1 [ i 1
—— | penempatan
| 3, Ketepatan dalam > 3 =
Birbathaniian Han 365 365 a5 365 o5 365
c. 1. Pedomn | Perunjule tekois
Pengembeangan | n vang beris Tersedignya
elan ptngembang | mekanisme pedaman - n—— - . . -
pembinaan b b pengembangin pengembangun dan Tersedu [Tidak Rersedin tersedil tersedia Lersedia tersedia tersedia
pembinaan dun pembinaan pombinasn
pegawai = — 1 B
2. Pelaksansan [ 5.5 |
Pengembang | pengembangan okl Tersedia/Tidak tersedia tersedia | tersedia | tersedin | tersedis | tersedia
an pegawal | karir pegawai pengemiangsn
2 Jumlah pegawal
vung mengilkuti Y ) , ;
peningkaten voo fTahun 17 20 3 25 2ty a7
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A dumlah pegawal
yang mengilkuti :
prrididilan den ... {Tahun a6 ar s 39 40 41
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4. Ketepatan dalam
penetapan angka Han 45 44 a0 23 23 25
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5. Kesesuaian
penganegkatn dalam Sesual/Ticlak se5LaI SesLET SeHLUA sesual SCHLET SESUHT
jabatan
fr. Ketepatan dalam _
penetapan kenpikan Hari q g g 8 T 5
panpkat dan j@batdn
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7. Kesesuainn dalam

pinsiun

nerpindil — Sesunl/Tidak SEELAL sesual BERLAL BRSL] HERLAL BOELII
| 3. Disiplin | Penegskan disiphin | |. Penyusunan ' . — 1 - o o —
pegawal pegawial dan sasnran kerja £ 1ga 100 106G 100 100 L0
pemberian sunksi | pegawai
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pegawail tkebadiran
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Eﬁﬁﬂfﬁﬁmm ... Kasiis/ Taku# 0 2 0 a 0 0
@, Pemberion sanlos orang/ Tuhun o} 0 &} ] ¥} 0
D 1. Pedoman | Petunjuk teknis
Pemberhentian | pemberhenti | vang berisi

an bagi mekanisme

;:anaq p;:lal::“r?tnhan Tersedianya

¥ B ek P pedoman Tersedia/Tidak tersedia tersedia tersedin tersedia tersedia tereedia

P B pemberhentinn
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pergurian

tingg

2. Proges Kétepatan dan

pemberhent kelepatan usul

an pegawai PUITITSESAT]

pensinn pegawal dengan hak




- 106 -

penyimpana

pemeriksaan

penpidasn barang

3, Proses Kecepalan dan
pemberhents ketepatan usul
an tanpa pemrosesan Hari 15 15 15 15 15 L5
hak pensiun pemberhentian tanpa
. o hak pensiun B
4. Proses p
&1 Pogaui pemrosesan
FoOk pemberhentian
diangkat . Hat a0 ad ao a0 30 a0
oleh diangint cléh
j angkat ale
prmitm ;
pe rgurupg:'; pcmimpm porgurian
) tngE s
E. Duata doan Doakumen Tersedianya _
dokumen dan arsip dokumen diun arsip Tersedia/ tidak tetrtcia tersechia tersect b tersedin tersecio tersedin
ko pegiwaian kepegawaian ke pepmwaign
4.5 Layvanan
Barang Milik
| Nepara
A, L. Pedoman | Petunjuk teknis Tersedianyd
PEFRRCGNAGE ||| porerEs e ‘;:l:;:mn - Efff;’:ﬂun Terssdia/Tidak Tersedia | Tersediu | Tersedia | Tersedia | Tersedia | Tersedis
BMMN kebutuhan BMN kehutuhan BMN
-0 Penyusunsan
Penyusunan | rencins S
rencana kebutuhon BMN kehmuhni BMN Tersedio/Tidak tersedia Lersedin tersedio tersiedin tersedin tersedis
kebutuban berdasurkan hesil
= fnveniarisas
B I, paturijulk teknis ;
Peluksnrain pengadaan | proses dan 1. Tersedianya . . )
barang milik | mekanisme pedoman pengadaan Tersedia/ Tidalk tersedia tersedin tersedia tersedin tersedlin tersedia
TEEBTH pongadaaan burang milik negara
sarana dan
prasarung BMN i Ketepatan dan
sesuar dengan SRR Heri 7 7 7 3 5 3
ketentuan pengndaan barang
peraturan milik negarg
perundang 3. Resésuamn proses Sesunl/Tidnk Henual sesual B EEAV T KOS HesLal
undangan pengadasn
2 Tahdapan proses X .
Penermmaan, | penerimaan dan L. Resesunian Sesual/Tidak sesuai sesual sesual seguai sesunl sesu
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n. KesERunman milik negara dengan
pendistribus | pengadaan barang | rencana kebutuhan
1 sesun dengan
rencana
kebutuhan serta 2, Kesesueian .
penyimpunan dan | spesifikasi barang Sesuai/Tidak sesua | sEsUA] segunl SeaLi sesund sesua:
pendistibusian milile negars
BMN 3. Kerepatan dan
kecepaman -
pendistribusgian T 8 4 g = : 5
barang milik negara
3 Kegiatan untuk 1. Kesesuaian
Monitoring mengetabiug pendayapgunaan Semnal Tidak sesia| se=1a| SesLA | sesum BT Kosuil
dan evaluasi | pendayagunaan burang milik negara ' = | - =
pengelvigan | dan kondisi BMN
:Z;T: ke 2. Tersedianya data Tersedia/Tidak tersedin tersedia tersedia tersedin tersert i tersedi
. | BMN ) S ]
4. | Proses pendataan | Tersedianya daftar
inventarisasi | dan lndefikasi inventarisasi barang Tersedia/Tidak tersedlia tersedia tersedia | tersédia | tersedia | tersedia
negard
& TesSediatiye Saltis Tersedin/ Tidak rersedin tersedin tersedin tersedin tersedia tersedia
INvVentans TUANERN
B Proges menghapus | Kesesusian
Penghapusa | barang milik pelnksanaan _ _
n barmng negars vung sudah | penghapusan barang Sesuad /Tiduk sesual sesual sesual sesu| sesuai sesual
milik negara | tidak layak pakai milik negara
C. Pelaporan Peluporan Proses . Pelaksanaan
bararg millkk | peayusunan rekonsiliasi bareng Frekuensi / tahun 2 2 2 a 2 2
negarn laporan milik hegare
ptngciﬁlam? 2. Tersedianya
xfﬁﬂﬂ e laporan pengelolaan Tersedia/Tidak tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia
s harang milik negara
4.6 Layanan
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Umam | — 1
A, Persuratan | 1. Pedoman | Pemunjuk teknis Tersedinnya
dan kearsipan | persuratan pengelolaan suril | pedoman thls : : : )
din rraan ks A STt fiklonh dinas dan Tersedia/Tiduk tersedia tersedia tersedin tersedin teraedia tersedin
- kearsipan kelusr serta pengelolaan areip
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B. Luvanan
kerumnh-

tanggan

biag penyvandang
Disubilites
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kearsipan
= - | |, Ketepatan dan
Penerimaan kesesuainn Sesun /Tidak qE s SeRUHE AfALAl HRESUA] |EELAL BesUE]
dan penerimesn surat
pendisrribus 2. Ketepatan dan
ian surat kesesdaian : . N I ) )
peridistibusiai Sesual/Tidak REsiiac sestial sEALal sesual scedual Besun
- suroat . R
3. |, Ketepatan dalam )
Pengelolaon pengargipan surat Sesuai/Tidak sestal sesla sesual sesad sesun| seMLi
kearsipan dir dokumen
2. Kecepatan layanan
PCMITNAMIAT GrSip Menitfarsip 20 20 20 15 15 Lk
dan dokumen =
3. Pemeliharaan : ]
et dan dokined KalifTakun 2 2 2 | 3 4
4, Dengrapusan Kali/Tahun 1 | | 2 3 2
wrsip
1. Léyanan B | Kebersihan dan
kebersibhan keindahan gedung ‘ '
Py ddisry Tingleanigan Kali/ han 2 2 2 3 3 3
| keindahan lkampus
2, Luyanan
keamanan Keamanan dan . F P
Al rptaritheen Kali/ hur 2 2 3 4 @ 4
keteriiban
3'!
Penyedisan l. Suranu [badah Tersedio [/ Tidulk tersedia tersedia teraedin tersedia tersedin tersedia
sarana/aros
BTRIN
ibadah, 2, Surana olahrage Tersedia/ Tidak terseclii tersedia tersedia tersedia lersedis tersedia
elahraga,
halai _
pengobatan, 3. Balai pengubatan Tersedin /Tidak tersedin tersedin tersedia tersedia tersedia tersedia
Sarana bagl
penyandang 4, Retersedlann
En it g i Tersedia Tiduk tersediy tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia
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8. Kelersediaan

ruang ungeu dan Tersedia [ Tidak tersedin tersedia tersedia tersedia tersedia tersedin
| pelayvanan tmmu
4. Pemeliharagn dan
| Permeliharan perawntar hu.rang
n. dan milik negers ;
PETAWELER
barang milik o, Baratiy Bergerik o Kl Tahitan 12 12 12 12 12 12
HepEr
b, Barang tidak _
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A. Layanan Didelnisaikan 1. Kecepatan dan
keprotokals | sebags) lsyanan ketepatan waktn .. Menit/ Tamu 15 15 15 14 10 10
n untuk kemudahan | pelavanan tamu
dan keluncaron :
pimpinun dan 2, T‘-‘;"?':‘Flm“ﬂ data Tersedia/ Tdak tersedin tersedia terrechin tersedia teraeciin tersedia
tmu termasuk penernimagn tamu
peloyanun rapat
dinas, upacara, .
viisuda dan ﬂ.lhmpatml wl:h.m
: pelavanan rapa
SEIminaT serta
A se dinns, upacara, we s JEETL | 1 1 1 1 1
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resmi/ kepratokola wisude, dan seminar
B n_lmnnya.
C. Layanan 1. Lavanan Kegintan layanan 1. Tersedianva
hukum dan hukum den | penghiumpunen pecomen
OFgTL| s i peraluran perstiran penyusunan yoy ; ; : : " : ;
perundang: | pérundangundang | peraturan Tersudin/Tidak lersedin tersedia tersedin Lersedia tersedia tersedia
undangan AT, MMRCUngun perundang-
pPErATUrAD serts undangan
layanan 2. kecepatan dan
bantunn hukum, ketepatan waktno ! i
penyuSnaR Hari /Peraiuran 5 5 5 3 o |
rancangan perdiuran
3, Recepatsn dan
ketepatan wakiu )
pemberian sdvokesi Frekuensi f lahun | | | | l
lulkum
4 L Hsast !
i Kali/Tahun 5 5 5 7 g 10

perituran
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2, Laynnan Tahnpan I. Tersedianya
Oorganisast penyediaan infermasi oTganisas Tersedia/ Tidak tersedia tersedia tersecia teracdia torscdia tersedia
dan pedomin perguruan tingg === | =
ketawloksan | organisas| dan 2. Tersedianya
aan kelotnlaksanaan, rincian tugas unit Tersedia [ Tidale tersedia tersedia tersedia tergedia tersedia tersedin
pengkajian atas kerja
usilan 4. Tersedignya
pembentukan dan | urnian jabutan setiap Terseidia/ Tidak tersedia tersedia tersedia tersedia tersedia tersedis
pENYempLITAan | pegawal
unit organisasi, 3. tersedianya POS : . y _
penyerdiaan SOP it Setieh Inpansi Tersedia /Tiduk terseelia tersedia Lerseddfn Lersedis tersed i tersedia
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untule setinp
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f. o i
Kepegawain Stn |nl:r:|'rmas=1 Tersedia {Tiduk Tersedia Tersedian Tersedin Tersedia Tersedia Tersdédia
2 kepegawaian !
7. Barang 1. Sistem
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