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Hal ; Salinan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayvaan,
Risct, dan Teknologli Nomor 1 /M /2023
Yth. 1. Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan
Teknologi;
2. Inspektur Jenderal Kementenan Pendidikan, Kebudayvaan, Risect, dan
Teknologi,
3. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementenan Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
4. Bekretaris  Inspektorat  Jenderal Kementerian  Pendidikan,
Kebudayvaan, Riset, dan Teknologi;
5. Sekretaris Direktoral Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
B. Kepala Biro Keuangan dan Barang Milik Negara Kementerian
Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi;
7. Kepala Biro Organisasi dan Tata Laksana Kementerian Pendidikan,
Kebudavaan, Riset, dan Teknologi; dan
8. Rektor Universitas Trunojovo Madura.

Dengan hormat bersama ini kami sampaikan salinan Keputusan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 1/M/2023 tentang
Standar Pelayvanan Minimum Universitas Trunojoyo Madura, untuk diketahui
dan digunakan sebagaimana mestinya.

Atas perhatian Bapalk/lbu, karm sampaikan terima kasih.




SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR | /M[f2023
TENTANG
STANDAR PELAYANAN MINIMUM
UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Memmbang

Mengingat

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 Peraturan
Mentenn Pendidikan dan Kebudavaan Nomor 40 Tahun 2020
tentang Pedoman Penyvusunan Standar Pelayanan Minimum
Pola Pengelolaan Keuangan Badan Lavanan Umum  bagm
Satuan Kena di Kementerian Pendidikan dan Kebudavaan,
perlu  menetapkan  Keputusan  Menteri  Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang Standar Pelayanan

Minimum Universitas Trunojoyo Madura;

1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharasan MNegara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4353);

2.  Peraturan Pemenntah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layvanan Umum (Lembaran
Negara Republik [Indonesia Tahun 2005 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4502] sebagmmana telah diubah dengan Peraturan




Menectapkan

KESATU

Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 171,
Tambahan Lembaran Negara Hepublik Indonesia Nomor
5340);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian  Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156);

Peraturan Menten Pendidikan Nasional Nomor 11 Tahun 2006
tentang Statuta Universitas Trunojovo Madura;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 35 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Trunojovo Madura (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 1792);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayvaan Nomor 40
Tahun 2020 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Pelayvanan Minimum Pola Pengelolaan Keuangan Badan
Lavanan Umum Bagi Satuan Kerja di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 956);

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset,
dan Teknologt (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomaor 963);

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET,
DAN TEEKNOLOGI TENTANG STANDAR PELAYANAN MINIMUM

UNIVERSITAS TRUNOJOYO MADURA

Menetapkan Standar Pelayanan Minimum Universitas

Trunojoyo Madura vang selanjutnya disebut SPM UTM

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan

bagian tdak terpisahkan dari Keputusan Menteri ini.




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

B 1

SPM UTM berfungsi sebagai batasan lavanan minimum vang
harus dipenuhi oleh seluruh unit organisasi di Universitas

Trunojove Madura.

SPM UTM dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat di dalam dan di luar Universitas Trunojovo

Madura.

Ruang lingkup SPM UTM meliputi koemponen:

a. standar pelayanan pendidikan;

b. standar pelayanan penclitian;

¢. standar pelayanan pengabdian kepada masyvarakat; dan
d

standar lavanan administrasi.

Komponen sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEEMPAT
dijabarkan dalam jenis lavanan vang akan diberikan UTM
kepada masvarakal.

Setiap pimpinan unit organisasi di Universitas Trunojoyvo
Madura bertanggung jawab terhadap pelaksanaan dan
pencapaian SPM UTM sesuai dengan kewenangannya.

Rektor melaksanakan evaluasi SPM UTM paling sedilat 1 {satu)
kali dalam 1 (satu) tahun dan melaporkan hasil evaluasi

dimaksud kepada Menteri.




.

KEDELAPAN : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tangeal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 Januari 2023

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
EEPLBLIK INDONESIA,

TTD.,

NADIEM ANWAR MAKARIM

linan sesuai dengan aslinya.
Wappala Biro Hukum
an Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,




SALINAN

LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI] PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEENOLOGI

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 1/M/2023

TENTANG

STANDAR PELAYANAN MINIMUM UNIVERSITAS
TRUNGJOYO MADURA

A, PENDAHULUAN

l. Pengertian lstilah

.

Standar Pelayanan Mmmum, yang sclanjutnya disingkat SPM adalah
spesifikasi teknis tentang tolok ukur lavanan minimum vang diberikan
oleh badan lavanan umum kepada masyarakat;

Badan Layanan Umum yang selanjutnya disingkat BLU adalah
imstansi di lingkungan Pemernntah yvang dibentuk untuk memberikan
pelayanan kepada masyarakat berupa penyvediaan barang dan/atau
jasa vang dijual tanpa menguramakan mencar keunmungan dan dalam
melakukan keglatannya didasarkan pada prinsip efisiensi dan
produktivitas;

Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum, yang selanjuinya
disinglkat PPK-BLU adalah pola pengelolasn  keuangan vang
memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menerapkan
praktek-praktek bisnis yang sehat untuk meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat dalam rangka memajukan kesejahteraan urmum
dan mencerdaskan kehidupan bangsa;

Pemantauan dan  Evaluasi 5PM  merupakan  langkah untuk
mendapatkan informas: atau data yang dijadikan dasar bagi
penentuan ketercapaian atau ketidaktercapaian SPM UTM dan
sekalipus menemukan dan mengenali fakior-fakior kunci keberhasilan
dan faktor kunci permasalahan yvang menyebabkan Standar Pelayanan

Minimum tidak tercapai;
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e. Pengendalian SPM merupakan fungsi manajemen untuk memastikan
bahwa seluruh kebijakan dan operasional Universitas Trunojoyo
Madura telah disesuaitkan dan diarabkan dengan tolak ukur yvang
ditetapkan dalam SPM.

Pendekatan Dalam Penvusunan SPM

SPM UTM disusun dengan mengacu kepada faktor ekstérnal dan
ketentuan vang tertuang dalam Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN
Dikti] sesuai Permendikbud Nomor 3 tahun 2020 danIndikator Kinerja
Utama (IKU) sesuai Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Disamping itu SPM UTM
tentunva memperhatikan dokumen internal UTM sebagai pedoman.
Dokumen-dokumen tersebut adalah Rencana Strategis UTM Tahun 2020-
2024 (Penyesuaian) yvang menetapkan arah kebijjakan serta sasaran
strategis vang harus dilakukan semua sivitas akademika UTM dan target
yvang diharapkan dicapai. Tentunya SPM yang disusun harus selaras
dengan dokumen ini. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
UTM Tahun 2021 yang terdirni dan beberapa aras yaitu kebijjakan SPMI,
manual SPMI, standar SPMIdan formulir SPMI. Sistem penjaminan mutu
vang dibangun berbasis pada standar nasional pendidikan tinggi meliputi
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

Standar pelayanan minimum bertujuan untuk memberikan batasan
lavanan mimmum yang harus dipenuhi oleh pemenintah, Agar fungs: SPM
dapat mencapal tujuan vang diharapkan, maka standar layvanan BLU
semestinya memenuhi persyaratan sebagai berikut: a. fokus pada jenis
lavanan (spectfid, b. dapat diukur [measurablel, c. dapat dicapai
(attainable), d. relevan dan dapat diandalkan (reliable), dan e. tepat waktu
(timely). Masyarakat sebagai mitra utama UTM harus mempunyai
kemudahan dalam mengaksess pelayvanan dasar dan UTM sesuan dengan
standar ukuran vang ditetapkan pemerintah. Sehingga perlu adanya
pelibatan masyarakat dalam tahap perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan serta evaluasi implementasi SPM agar UTM dapat memenuhi

SPM dan memberikan layanan yang lebih excelent pada masa mendatang,
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Jangka waktu satu periode SPM UTM adalah 5 (lima) tahun sejak tanggal
disahkan. Dalam implementasinva, UTM melibatkan  semua
fakultas/lembaga/unit di lingkungan UTM. UTM memberikan tugas dan
kewenangan untuk melaksanakan pemantauan dan  evaluasi
pelaksanaan SPM kepada Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LP3MP) dan Satuan Pengawas Internal (SPI)
ditingkat Universitas serta Pusat Jaminan Mutu Fakultas (PJM-F) di
tingkat Fakultas.

LP3MFP dan PJM-F melakukan pemantauan dan evaluasi lavanan
akademik pada setiap akhir semester dan melakukan Audit Mutu Internal
(AMI) setiap tahun sekali. Pemnantauan dan evaluasi tersebut dilakukan
dengan mengaudit Kesesualan implementasi akademik wyaitu bidang
pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan
standar SPMI yvang telah ditetapkan. Demikian juga dengan SPM terkant

layanan akademik.

Satuan Pengawas Internal (SPI) akan melakukan audit dan pemantauan
dan cvaluasi terhadap kegiatan non akademik, vaitu adminisirasi
akademik dan kemahasiswaan, kepegawaian, keuangan, perlengkapan,
dan umum vang dilaksanakan setiap tahun sekali. Hasil darn
pemantauan dan evaluasi baik vang dilakukan oleh LP3MP/PJM-F dan
SPl akan dibawa ke dalam rapat tinjauan manajemen  dengan
menghadirkan selurubh pimpinan terkait untuk menectapkan tindaklanjut
dan hasil temuan audit/pemantauan dan evaluasi terhadap layvanan
akademik dan non akademik. Tindak lanjut ini menjadi upaya untuk
melakukan perbaikan terhadap 3PM UTM agar kualitas layvanan vang
diberikan terus menerus mengalami peningkatan.

Strategl Pencapaian SPM

Agar SPM ini dapat dilaksanakan secara efektifl dibutuhkan strateg
implementasi vang jelas, mudah dipahami dan terukur. Strategi
implementasi vang akan dikembangkan oleh UTM adalah sebagai berikut:
a. Sosialisasi SPM.
Kegiatan kepada seluruh civitas akademika dan
masyarakat/ stakeholder terkait. Sivitas akademika UTM meliputi
dosen, mahasiswa, dan fenaga kependidikan (tenaga fungsional, stal
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administrasi, pustakawan, teknisi, laboran, analisis, pegawai
kebersihan, tenaga keamanan, sopir, dll), Pihak manajemen PT vaitu
rektorium, dekanium, Ketua Lembaga, dan Unit Pelaksana Teknis
(UPT) juga harus mempunyai pemahaman vang sama. Sedangkan
masyvarakat/ stakeholder terkait mehputi alumni dan pengguna (user.,
Sosialisasi dilakukan secara kontinu pada kegiatan rapat, kuliah
umum, penerimaan mahasiswa baru, pembekalan dll. Dengan tujuan
agar 3PM dapat dipahami oleh selurubh pihak tersebut diatas. Pada
awal implementasi SPM, akan diadakan forum sosialisasi khusus
untuk memaparkan secara rinci seharuh SPM yang  akan
diimplementasikan di UTM kepada seluruh pemangku kepentingan
terkait, sehingga ada ruang dialog agar SPM dapat dipahami dengan
baik. Bentuk sosialisasi lainnya adalah dengan membagikan dokumen
SPM kepada seluruh pemangku kepentingan agar bisa dipelajari dan di
pahami dengan baik. Mengingat beberapa komponen stakeholder selalu
berubah-ubah dan ada yvang baru, maka kegiatan sosialisasi ini harus
terus dilakukan.

. Pembuatan SPM Fakultas/Unit Kerja,

Unit kerja di bawah Universitas seperti Fakultas, Lembaga, dan
UPT diwajibkan membuat SPM turunan yang mengacu kepada SPM
UTM. SPM turunan ini minimal sama atau lebih tinggi standarmya
dengan tetap berkonsultasi dengan pihak Universitas agar standar
turunan tetap dalam batasan kepatutan dan realistis. Pembuatan SPM
turunan i digunakan untuk mengevaluasi tingkat capaian dari
masing-masing fakultas/unit kerja.

- Pembuatan Peraturan dan Kebjjakan Implementas: SPM,

UTM akan membuat Peraturan Rektor terkait dengan implementasi
SPM agar ada payvung hukum vyang menaunginyva, Dibuat juga
dokumen kebijakan operasional SPM vyaitu seperti pedoman dan
petunjuk teknis termasuk Prosedur Operasional Standar (POS) vang
mengatur lebih rinci dan teknis agar memudahkan implementasi SPM
di seluruh aras. Pengukuran dan bukti ketercapaian keberhasilan SPM
juga akan dijelaskan dalam satu panduan detail.

. Penyiapan Unit Pengelola SPM dan SDM.

Agar Implementasi SPM dapat berjalan efektil maka akan dibentuk unit
Pengelola SPM atau member tanggung jawab kepada unit terkait
seperti Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu




Pendidikan (LP3MP) sehingga memudahkan dalam tata kelolanva
Selain itu UTM menyviapkan 3DM yang handal dan terlatih sehingga
SPM dapat berjalan sesuai dengan standar yvang telah ditetapkan

. Penviapan Sistem Informasi Terintegrasi.

Implementasi SPM diupayakan berbasis sistem informasi yvang
terintegrasi dengan sistem informasi yang ada di UTM. Dalam sistem
ini telah ada fiur manajemen eksekutif vang merupakan akses
langsung pimpinan level Universitas dan Fakultas untuk melihat
langsung implementas: SPM setiap saat, Pada sistem informast im juga
mencatat dan merekam tingkat capaian indikator masing-masing 3PM,
Implementasi SPM.

SPM vang telah ditetapkan oleh Rektor dan atau S3PM Fakultas/Unit
kerja vang telah ditetapkan oleh Dekan/Kepala Unit Kerja serta wajb
dilaksanakan secara konsisten, terpadu, berkesinambungan serta
berbasis Sistem Penjaminan Mutu Internal [SPMI).

. Pemantauan dan Evaluasi dan Audit Mutu Internal.

Implementasi SPM akan dipantau secara berkala setiap 6 bulan sekali
oleh LP3MP dan PJM-F. Selain itu akan dilakukan audit mutu secara
internal setiap 12 bulan sekali untuk mengetahui kesesuaian
implementasi SPM dengan Standar yvang telah ditetapkan. Untuk jenis
layanan non-akademik, pemantauan dan evaluasi akan dilakukan SPI
setiap samu tahun sekali.

. Survey Kepuasan.

Setiap setahun  sekalh dilakukan survey kepuasan  terhadap
implementasi SPM kepada sivitas akademika dan masvarakat penerima
manfaat. Survey ini dilakukan secara online dengan menggunalan
gzistem informasi vang sudah ada. Hasil survel kepuasan akan menjadi
salah satu pertimbangan dalam mengukur tingkat keberhasilan SPM
dan menjadi bahan masukan untuk perbaikan layanan pada masa
vang akan datang.

Rapat Evaluasi.

Rapat evaluasi akan dilakukan sectiap 3 bulan untuk memastikan
implementasi SPM telah berjalan sesuai prosedur dan ketentuan vang
berlaku. Jika ditemukan terjadi penyimpangan maka akan dilakukan
pengendalian agar sesual dengan standar vang telah ditetapkan. Rapat
evaluasi ini akan dilakukan oleh unit khusus yang ditunjuk atau
Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan  Penjaminan  Mutu



= 1E) =

Pendidikan ([LP3MP] UTM. Hasil evaluasi akan disampaikan ke
pimpinan untuk ditindaklanjuti.

Rapat Tinjauan Manajemen.

Rapatl uinjauan manajemen akan dilakukan setiap & bulan sekali. Rapat
dipimpin oleh Rektor vang dihadiri wakil-wakil rektor dan seluruh
pimpinan unit di bawahnya untuk melakukan evaluasi menveluruh
tentang implementasi SPM dan kendala yang dihadapi. Jika terjadi
kendala dan penyimpangan, maka akan diputuskandan disepakati
solusi strategisnva atau tindak lanjut agar SPM dapat berjalan

sebagaimana mestinya,

BE. DASAR PENGEMBANGAN SPM

1.  Dasar Hukum Penyusunan SPM

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan SPM UTM scebagai berikut:
1) Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

2

3

4]

Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4502) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemenntah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Taehun 2003 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran WNegara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5340);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayvaan Nomor 3 Tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tingg (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 47);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 40 Tahun 2020
tentang Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan Minimum Pola
Keuangan Badan Lavanan Umum Satuan Kerja di Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 936);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tingg Nomaor 35
Tahun 2015 wentang Orgamsas) dan Tata Kerja Universitas Trunojoyo
Madura (Benita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1792);
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5) Peraturan Menteri Keuangan Nomor 129 /PMEK.05/2020 Tahun 2020
tentang Pedoman Pengelolaan Badan Lavanan Umum (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1046);

2.  Prinsip-prinsip Dasar Penyusunan SPM

SPM UTM disusun dengan mempertimbangkan prinsip dasar sebagad

berikut : SPM disusun dengan mempertimbangkan kualitas layanan,

pemerataan, kesetaraan, dan kemudahan layanan serta biaya untuk
menjamin akses dan mutu pelayanan;

1}  SPM bersifat sederhana, konkrit, mudah diukur, terbuka, terjangkau,
dan dapat dipertanggungjawabkan scrta mempunyal batas waktu
pencapaian;

2) SPM disesuaikan dengan perkembangan kebutuhan, prioritas, dan
kemampuan keuangan, sumber daya manusia, serta sarana dan
prasarana vang tersedia; dan

3} SPM yang disusun mendukung keberhasilan Indikator kinerja
Kementerian dan Indikator kinerja Satker vang tercantum dalam

Rencana Strategis Kementerian.

C. RUANG LINGRKUP SPM
Ruang lingkup SPM paling sedikit memual uraian tentang standar layanan
vang diberikan satker vang mencakup:
1.  komponen/subkemponen;

jenis Lavanan;

definisi operasional layvanan;

indikator keberhasilan layanan; dan

o ) B S T

target layanan vang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun.

Komponen SPM pada PTN meliputi:
1. SPM Bidang Pendidikan
Layanan pendidikan terdiri atas sub kemponen:
a. Standar Kompetensi Lulusan
Standar kompetensi lulusan terdin atas 7 layanan, yaiu:
1} sistem penerimaan,
2} proses penerimaan mahasiswa;
3) registrasi mahasiswa;

4} penerbitan dan legalisasi fjazah;
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peningkatan indeks prestasi mahasiswa;
penyediaan sistem penyaluran lulusan; dan

alummni,

Layvanan Sistem Penerimaan adalah sistem penerimaan seluruh calon

mahasiswa program sarjana, program magister dan program doktoral

vang disediakan oleh perguruan tingg,

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan lavanan ada 5, yvaitu:

1)

2}
3)

4)

3)

rasio pendafltar dan vang diterima. Satuan indikator ini adalah
rasio pendafiar: mahasiswa yang diterima.

jalur penerimaan per program, Satuan indikator ini adalah jalur
akses bagi calon mahasiswa berprestasi dari masvarakat yvang tidak
mampu. Satuan indikator 1mi adalah keberadaan akses,
kesempatan bag calon mahasiswa asing. Satuan indikator ini
adalah keberadaan kesempatan,

daya tampung mahasiswa baru. Satuan mdikator imi adalah daya

tampung mahasiswa per tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

I

rasio pendaftar dan yvang diterima. Perhntungan angka dasar adalah
3.4 : | atau sebanyak 3 pendaltar dan 1 diterima. Ditargetkan rasio
ini akan meningkat setiap 2 tahun yaitu 3.4:1 pada tahun 2021 -
2024, dan pada tahun 2025 dan 2026 rationya menjadi 3.6 : 1.
Peningkatan rasio ini didasarkan pada pertimbangan semakin
meningkat dan membaiknya perningkat akreditasi nasional dan
internasional, bertambahnya pgedung-gedung baru untuk ruang
perkulighan dan  laboratorium, bertambahnya dosen, serta
beroperasionalnya program studi baru pada jenjang 51, 52 dan 53.

2) jalur penerimaan per program. Satuan indikatornya adalah jalur

3)

penerimaan di setiap jenjang. Rasio angka dasar adalah 4 jalur yaitu
SNMPTN, SBMPTN, Mandiri dan Tahfidz Al Quran. Ditargetkan
selama 5 tahun ke depan letap menggunakan 4 jalur ini karena
mengikuti kebjjakan sistem penerimaan mahasiswa baru dan
kementerian.

akses bagi calon mahasiswa berprestasi dan masyarakat yang tidak
mampul. Perhitungan angka dasar, UTM telah memiliki akses antara
lain melalui jalur prestasi siswa saat menempuh pendidikan di SLTA
sederajat, dil. Beasiswa diberikan melalui jalur bidik misi dan KIP,
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Ditargetkan 5 (lima) tahun ke depan akses ini terus dipertahankan
menjadi kebijakan UTM.

kesempatan calon mahasiswa asing. Perhitungan angka dasar 2021,
UTM tidak memiliki kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru
vang berasal dari mahasiswa asing. Namun UTM telah
melaksanakan keglatan summer course bagl mahasiswa asing dan
Pallacky University. Kkemudian di tahun 2022 telah terdapat
kebijakan sistem penerimaan mahasiswa baru yang berasal dari
negara asing. Ditargetkan 5 tahun ke depan kebiyjakan imi terus
dipertahankan menjadi kebjjakan UTM vang membuka akses
seluas-luasnya untuk calon mahasiswa asing,

daya tampung mahasiswa.

Untuk jenjang sarjana (S1) perhitungan angka dasarnyva adalah
4.258 orang per tahun. Ditargetkan jumlah dayva tampung
meningkat setiap tahun menjadi 4.375 pada tahun 2022, 4.512
pada tahun 2023, 4.755 pada tahun 2024, 4.893 pada tahun 2025
dan 5.168 pada tahun 2026.

Untulk jenjang magister (82) perhitungan angka dasarmya adalah 55
orang per tahun. Ditargetkan jumlah daya tampung meningkat
setiap tahun menjadi 58 pada tahun 2022, 64 pada tahun 2023, 73
pada tahun 2024, 83 pada tahun 2025 dan 95 pada tahun 2026,

Peningkatan daya tampung dengan pertimbangan semakin
bertambahkan program studi baru. Peningkatan dayva tampung ini
juga diikuti dengan semakin bertambahnya ruang pembelajaran dan
semakin membaiknya sistem informasi manajemen dan manajemen
mutu pembelajaran sehingga mampu meningkatkan efektif dan

elisien kegiatan belajar mengajar.

Penerimaan mahasiswa melalul jalur mandiri adalah jalur penenmaan

mahasiswa vang dilaksanakan berdasarkan seleksi dan tala cara vang

diterapkan oleh masmg-masing Perguruan Tmggi.

1)
2

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 4, yaitu:

penyebaran informasi dengan satuan variasi media;
pendaftaran dengan satuan varias: media;

3) seleksi dengan satuan jeris seleksi; dan

4} pengumuman dengan satuan variasi media.
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Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1)

<

4)

Penyebaran Informasi

Perhitungan angka dasar adalah 3 variasi penvebaran. Variasi
penyebaran informasi di UTM pada tahun-tahun selanjutnva  tetap
dilakukan dengan 3 varasi, Penyebaran vang dilakukan saat i
adalah melalui web resmi UTM dan media massa (brosur dan koran).
Dengan berkembangnya teknologl informasi saat ini maka dilakukan
penambahan variasi melalul media sosial. Pada tahun 2026,
diharapkan penyebaran melalul televisi schingga ada 4 vanasi
media.

Pendaftaran

Variasi media pendallaran adalah 3 media yaitu SNMPTN, SBMPTN,
dan SMMUTM. Variasi media pendaftaran terscbut sudah relevan
dan sesual dengan kebutuhan UTM.

Seleksi

Saat m ada 3 jenis seleks: dalam penerimaan mahasiswa. Teknis
seleksinya adalah SNMPTN, SEMPTN, dan SMMUTM. Teknis ini
akan tetap dilaksanakan sampai tahun 2026,

Pengumuman

Perhitungan angka dasar atau baseline adalah 2 variasi. Penyebaran
vang dilakukan saat im adalah melalui LTMT secara nasional dan
web resmi UTM dan media massa. Dengan berkembangnyva teknalogi
mformasi saat mi maka akan dilakukan penambahan vanasi

melalul media sosial atau televisi, dll sejak tahun 2025,

Registrasi mahasiswa adalah proses pendaftaran ulang mahasiswa

baru berbasis TIK untuk mengetahu jumlah mahasiswa yang

mendaftar dar calon mahasiswa baru yvang diterima.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 3 (tiga), yaitu:

1} ketersediaan informasi dengan satuan variasi media;

2} kemudahan pelaksanaan berbasis tik dengan satuan ketersediaan

kemudahan; dan

3) persentase mahasiswa baru vang daftar ulang terhadap mahasiswa

yvang ditcrima dengan satuan persentase (%o).

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebaga benkut:

1} Ketersediaan informasi.
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3)

-5

Perhitungan angka dasar adalah 2 vanasi vaitu web resmi UTM dan
LTMT. Ditargetkan ketersediaan informasi terkait penerimaan
mahasiswa baru akan terus meningkat.

Kemudahan pelaksanaan berbasis TIK.

Perhitungan angka dasar adalah telah tersedia melalui Sistem
Infomasi Registrasi Mahasiswa Baru UTM vang bisa diakses setiap
saal olch mahasiswa di web resmi UTM. Disamping itu kemudahan
informasi dapat dilithat pada LTMT. Ditargetkan ketersediaan
kemudahan akan tersedia hingga tahun 2026 dengan melakukan
perbaikan sistem sehingga mudah diakses.

Persentase mahasiswa baru yang daftar ulang terhadap mahasiswa
vang diternma.

Perhitungan angka dasar atau baseling adalah B2%. Ditargetkan
persentase ini meningkat setiap 3 tahun menjadi 83% pada 2024,
823% pada tahun 2023 dan 2026, Peningkatan target ini dengan
pertimbangan membaiknya sistem penerimaan dan database
mahasiswa baru dan dibangunnyva komunikasi oleh setiap program
studi vang telah dinyatakan lulus agar melakukan pendaftaran

ulang.

Penerbitan dan legalisasi jazah adalah tenggang waktu vang

dibutuhkan untuk penyerahan ijazah beserta transkrip serta legalisasi

ijazah,

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan layanan ada 2, vaitu:

1)

tenggang waktu penerbitan jjazah dengan yudisium dengan satuan

lavanan hari,

2) kecepatan penvelesalan legalisasi jjazah dengan satuan layanan

han.

Perhitungan angka dasar dan targetnyva adalah sebagai berikut:

1} Tenggang waktu penerbitan nazah dengan vudisium. Perhitungan

2)

angka dasar adalah 30 har yaitu 5jazah diberikan pada saat wisuda
dilaksakan. Ditargethan lama hari atau tenggang wakwu tersebut
menjadi 15 hari pada tahun 2026,

Kecepatan penyelesaian legalisasi jjazah. Perhitungan angka dasar
adalah 1 hari yaitu ijjazah diberikan pada saat wisuda dilaksakan.
Ditargetkan lama han atau tenggang waktu terscbut tetap 1 han
hingga tahun 2026,
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Peningkatan indeks prestasi mahasiswa adalah proses pencapaian dan
peningkatan prestasi akademik mahasiswa dalam pembelajaran setiap
tahun.

Indikator keberhasilan dan target dari layanan peningkatan indeks

prestasi mahasiswa adalah Rata-Rata |PK. Satuan indikatornya adalah

IPK. Perhitungan angka dasas dan targetnva adalah sebagai berikul:

1] Diploma; Perhitungan angka dasar adalah 3,53, Ditargetkan
terjadi peningkatan menjadi 3,77 pada tahun 2022, 3,79 pada
tahun 2023, 3,81 pada tahun 2024, 3,83 pada tahun pada tahun
2025 dan 3,85 pada tahun 2026,

2] Barjana: Perhitungan angka dasar adalah [PK 3,28, Ditargetkan
terjadi peningkatan pada tahun 2022 menjadi 3,36, tahun 2023
menjadi 3,37, tahun 2024 menjadi 3,38 tahun 2025 menjadi 3,39
dan tahun 2026 menjadi 3,44,

3] Magister; Perhitungan angka dasar adalah [PK 3,47 Ditargetkan
terjadi peningkatan pada tahun 2023 menjadi 3,48, tahun 2024
menjadi 3,49, tahun 2025 menjadi 3,50 dan tahun 2026 menjadi
3.51.

4) Doktor: Program Doktor belum disclenggarakan pada kurun waktu
i sehingga perhitungan angka dasar dan proyeksi indikator belum
ada.

Penyediaan sistern penyaluran lulusan adalah sistem layvanan bagi

lulusan untuk mendapatkan akses informasi pekenaan dan

menghubungkan lulusan dengan duniakerna/usaha.

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan lavanan ada 4, vaitu:

1) imformas: bursa kerja dengan satuan layanan ketersediaan
informasi;

2) pembekalan bagi lulusan untuk memasuki dunia kerja dengan
indikator kali/tahun;

J) waktu tunggu lulusan vang mendapat peckerjaan dengan satuan
layanan bulan; dan

4) program yvang menghubungkan lulusan dengan dunia kerja dengan
satuan layanan keberadaan program.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut,

1} Informasi bursa kerja. Perhitungan angka dasar UTM telah memiliki
sistern informasi bursa kerja vang dikclola Pusat Pendidikan
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Karakter dan Alumni UTM Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan
ini terus dipertahankan hingga tahun 2026,

2] Pembekalan bagi lulusan untuk memasuki dunia kerja. Perhitungan
angka dasar UTM telah memiliki sistem pembekalan vang dikelola
Pusatl Pendidikan Karakter dan Alumni UTM yvang dilaksanakan 2
kali/tahun. Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus
dipertahankan hingga tahun 2026,

3) Wakiu tungpu lulusan yang mendapat pekerjaan. Perhitungan
angka dasar atau baseline adalah 4 bulan. Angka dasar sudah
berada di atas lkU. Ditargetkan waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan menjadi 3 bulan pada tahun 2024 hingga
tahun 2026, Target 1m disusun dengan pertimbangan bahwa
semakin membaik jejaring pekerjaan yang dibangun oleh UTM
secara institusional baik di level Universitas,
Fakultas/Pascasarjana, Lembaga, dan Unit lainnya.

4] Program yang menghubungkan lulusan dengan dunia kerna.
Perhitungan angka dasar atau baseline adalah sudah ada dilakukan
oleh Pusat Pendidikan Karakter dan Alumni UTM vaitu 4 program.
Ditargetkan  Program  yvang menghubungkan lulusan selalu
ditingkatkan setiap tahunnya yakni 5 program tahun 2024 dan 2025
dan 6 program di tahun 2026,

Alumni adalah seseorang yvang pernah mengikuti pendidikan atau lulus

dalam suatu perguruan tinggi.

Indikator keberhasilan layvanan dan satuan layvanan ada 2, vaitu.

1) Sistem informasi alumni dengan indikator layanan Ketersediaan
Sistem.

2) Wadah/Organmisasi alumni dengan indikator layanan ketersediaan
wadah /organisasi.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berilout,

1} Sistem informasi alumni. Perhitungan angka dasar UTM telah
tersedha sistem  informasi bursa alumm  dikelola oleh Pusat
Pendidikan Karakter dan Alumni UTM. Ditargetkan 5 tahun ke
depan ketersedian ini terus dipertahankan hingga tahun 2026.

2} Wadah/Organisasi alumni. Perhitungan angka dasar UTM telah
memiliki wadah atau organisasi alumni di tingkat Universitas dan
Fakultas. Ditingkat Universitas dengan nama TKA UTM, di Tingkat

Fakultas dengan nama [KA masing-masing. Wadah alumni sangat
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aktil dalam berbagai kegiatan akademik dan non akademik
termasuk sosial Kemasyvarakatan, Ditargetkan 5 tahun ke depan
wadah mi terus dipertahankan.

Standar |si Pembelajaran

Standar 1si pembelajaran terdin atas 2 layanan, vaitu:

I, kurikulum dan silabus per prodi sesuai dengan program pendidikan;
dan

2. pembaharuan dan pengembangan kurikulum.

Kurikulum dan silabus per prodi sesual dengan program pendidikan

adalah ketersediaan kurikulum dan silabus setiap prodi sesuai standar

nasional pendidikan tinggi.

Ada 2 indikatlor keberhasilan dan target vaitu:

|} layanan kurikulum dan silabus prodisesual dengan kebutuhan dunia
kerja dengan indikator lavanan kesesuaian; dan

2} ketersediaan Rencana Pembelajaran Semester dengan satuan indikator
adalah ketersediaan.

Perhitungan angka dasar atau baseline kurikulum dan silabus per prodi

telah sesuai dengan kebutuhan dunia kerja dan Rencana Pembelajaran

Semester telah tersedia. Ditargetkan 5 tahun ke depan kesesuaian ini terus

dipertahankan.

Pembaharuan dan pengembangan kurikulum adalah kurikulum dan
silabus  setap program  studi disesuaikan dengan perkembangan
kebutuhan dan tuntutan dunia kerja dan usaha. Indikator keberhasilan
dan target layanan inl adalah adanva pembaharuan dan pengambangan.
Satuan indikatornya adalah kali/ prodi/tahun atau jumlah pembecharian
dan pengembangan yvang dilakukan oleh prodi per tahun.

Perhitungan angka dasar atau baseline adalah 1x per prodi per tahun,
Waktu pembaharuan dan pengembangan ini telah sesuai dengan SN Dikti,
Ditargetkan tahun 2026 waktu pembaharuan dan pengembangan ini 2 x
per prodi per tahun.

Indikator standar isi pembelajaran vang sudah ideal dan sudah tersedia
tersebut akan terus dijaga sambil dievaluasi perkembangannya, seperti
perangkat pembelajaran yvang sudah standar (diantaranya RPS, Silabus
dan Kontrak Perkuliahan) dan akan terus ditingkatkan perangkat lainnya
sesual  dengan  dinamika dunia  pendidikan  tingg, perkembangan
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kebutuhan dan isu- isu terbaru (diantaranva kurikulum MBEM) vang
scmaksimal mungkin  dilakukan dengan memanfaatkan teknolog
informasi/digital, namun tetap dengan kombinasi metode [blended
leaming) antara tatap muka langsung khususnva untuk capaian
pembelajaran vang bersifat psikomotonk dan afektf (praktikum, skill
laboratory, tutorial dan pembelajaran bernuansa character building). Siklus
pembaharuan, revisi dan pengembangan kurikulum seluruh prodi di
lingkungan UTM akan terus dilakukan maksimal dalam kurun 4 [empat)
tahun terus dilakukan evaluasi.

c. Standar Proses Pembelajaran
Standar proses pembelaggaran terdin atas ¥ layanan, yaitu;
1. beban studi per program pendidilean;

pelaksanaan perkuliahan;

kehadiran mahasiswa;

kehadiran dosen;

praktikum;

tugas mandiri; dan
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respon/ tutonal.

Lavanan beban studi per program pendidikan adalah beban studi per

program pendidikan memiliki kesesuaian beban studi dengan SN Dikti

Indikator keberhasilan layanan ini adalah beban studi (sks untuk setiap

program vg ditetapkan PTN). Satuan indikatornya SKS. Perhitungan angka

dasar atau baseline dan targeinva adalah sebagai berikut;

1} Diploma tiga: Perhitungan angka dasar adaah 110 SKS. Ditargetkan
SKS-nya tetap hingga 3 tahun ke depan.

2) Barjana: Perhitungan angka dasar adalah 144 SKS. Ditargetkan SKS-
nya tetap hingga 5 tahun ke depan.

J] Magmster: Perhitungan angka dasar adalah 38 5KS. Ditargetkan SKS-
nya tetap hingga 5 tahun ke depan.

4) Doktor: Perhitungan angka dasar belum ada karena belum
dilaksanakan.

Lavanan pelaksanaan perkulimhan adalah layvanan kegiatan perkuhahan
vang diukur berdasarkan waktu,

Indikator keberhasilan lavanan 1mi ada 2 yaitu :

1} ketepatan waktudalam perkuliahan; dan
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2] kesesuaian maten dengan RPS. Satuan indikatornya adalah ketepatan
waktu untuk indikator ketepatan waktu perkuliahan dan kesesuaian
untuk materi dan RPS,

Perhitungan angka dasar atau baseline layanan pelaksanaan perkuliahan

sebagai berikut:

1) tepat wakta dalam pelaksanaan perkuliahan; dan

2) materi telah sesual dengan RPS. Ditargetkan 5 tahun ke depan

kesesuaian ini terus dipertahankan,

Layvanan kehadiran mahasiswa adalah persentase kehadiran mahasiswa.

Indikator keberhasilan layanan ini persentase (%) kehadiran mahasiswa.
Satuan indikatornya adalah persentase (%).

Perhitungan angka dasar layanan kehadiran mahasiswa 90%. Ditargetkan
terjadi peningkatan setiap tahun nya pada tahun 2023-2024, 91% dan
pada tahun 2025-2026 menjadi 92%.

Layanan kehadiran dosen adalah Kkehadiran dosen dalam proses
pembelajaran,

Indikator keberhasilan layanan imi persentase (%) kehadiran dosen.
Satuan indikatornya adalah persentase (%).

Perhitungan angka dasar lavanan kehadiran dosen 99%. Ditargetkan
peningkatan akan dimulal pada tahun 2022 menjadi 100%. Hal ini sesuai
dengan kewajiban yvang ditetapkan oleh Dikti.

Layanan praktikum adalah kehadiran dosen dan mahasiswa dalam
pelaksanaan praktikum.

Indikator keberhasilan layanan ini persentase (%) kehadiran dosen dan
mahasiswa, Satuan indikatornya adalah persentase (%),

Perhitungan angka dasar lavanan kehadiran mahasiswa 96%, Ditargetkan
peningkatan akan dimulal pada tahun 2022 menjadi 100%.

Perhitungan angka dasar layanan kehadiran dosen 99%. Ditargetkan
peningkatan akan dimulai pada tahun 2022 menjadi 100%.

Lavanan tugas mandiri adalah tugas vang diberikan dosen untuk
diselesaikan oleh mahasiswa secara mandiri.
Indikator keberhasilan lavanan ini;
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1) persentase (%) dosen vang membenkan tugas mandiri,. Satuan
mdikatornya adalah persentase (%), dan

2| persentase (%) mahasiswa vangmenyelesaikan tugas mandir. Satuan
indikatornya adalah persentase (%u).

Perhitungan angka dasar layanan persentase dosen yang memberi tugas

mandiri 93%. Ditargetkan peningkatan akan dimulai pada tahun 2022-

2023 menjadi 94%, 2024-2025 menjadi 96% dan 2026 menjach 99 %,

Perhitungan angka dasar layanan persentase mahasiswa yang

menyelesaikan tugas mandiri 93%. Ditargetkan peningkatan akan

dimulai pada tahun 2022-2023 menjadi 94%, 2024-2025 menjach 93%

dan 2026 menjadi 97%.

Layanan respon/tutorial adalah kegiatan bimbingan belajar oleh dosen
untuk membantu kelancaran proses belajar mandiri mahasiswa secara
perorangan atau kelompok.

Indikator keberhasilan lavanan ini persentase (%) mata kuliah vang
dilengkapi responsi/tuterial, Satuan indikatornya adalah persentase (%),
Perhitungan angka dasar lavanan respon/tutorial adalah 46%/54%.
Ditargetkan peningkatan akan dimulai pada tahun 2022 menjadi
4 2%/ 58%, 2023 menjadi 39% /61%, 2024 menjadi 37% /63%, tahun 2025
menjadi 32% /68% dan tahun 2026 menjadil 30% /70%.

. Standar Penilaian Pembelajaran

Standar penilaian pembelajaran terdiri atas 4 lavanan, yaitu:
|. ujian;

2. bimbingan tugas akhir;

3. pengujian tugas akhir; dan

4, prakter kerja lapangan/ prakick pengalaman lapangan.

Layvanan ujian adalah penilaian hasil belajar mahasiswa dalam rangka

mengetahu capaian pembelajaran,

Indikator keberhasilan layanan ini adalah:

1] tenggang waktu pengumuman hasi upan dengan satuan indikatornya
adalah hari; dan

2] hasil ujian setiap mata kubah diumumkan tepat waktu., Satuan
ndikatornya persentase ().
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Perhitungan angka dasar lavanan tenggang waktu pengumuman hasil ujian
adalah 12 han. Ditargetkan peningkatan akan dimulai pada tahun 2023
menjadi 10 hari, dan pada tahun 2025-2026 menjadi 9 han.

Perhitungan angka dasar lavanan hasil ujian setiap mata kuliah
diumumkan tepat waktu adalah 90%. Ditargetkan peningkatan akan
dimulai pada tahun 2024 menjadi 100%.

Layanan bimbingan tugas akhir adalah proses pembimbingan dan/atau

pendampingan dosen dalam penyelesaian tugas akhir mahasiswa,

Indikator keberhasilan layanan ini adalah:

1} jumlah pembimbingan dalam penyelesaian tugas akhir dengan indikator
kali/mahasiswa; dan

2} persentase pemberian bimbingan rata-rata oleh dosen kepada
mahasiswa hingga lulus per program dengan standar indikator
“ /mahasiswa.

Perhitungan angka dasar layvanan jumlah pembimbingan dalam

penyelesalan tugas akhir adalah 8 kali/ mahasiswa, pada tahun 2024-2025

menjadi 9 kali/mahasiswa dan pada tahun 2026 akan menjadi 10

kali/ mahasiswa.

Perhitungan angka dasar layanan persentase pemberian bimbingan rata-

rata oleh dosen kepada mahasiswa hingga lulus per program adalah

100% /mahasiswa sejak tahun 2021,

Layanan pengujian tugas akhir adalah penilaian tugas akhir mahasiswa
untuk mengetahui penguasaan materi pembelajaran. Indikator keberhasilan
layanan ini adalah tenggang wakitu antara pelaksanaan ujian dengan akhir
bimbingan. Satuan indikatornyva adalah har.

Perhitungan angka dasar lavanan pengujian tugas tugas akhir adalah 11
hari. Ditargetkan peningkatan dimulai pada tahun 2025-2026 hingga
menjadi 10 hari. Penggunaan media online baik sinkronus dan asinkronus

akan mempercepat tenggang waktu yvang terjadi.

Layanan Prakter Kena Lapangan/Praktek Pengalaman Lapangan adalah
bentuk pembelajaran di tempat kerja/usaha untuk mensikronkan antara
capaian pembelajaran di kampus dengan penguasaan
keterampilan/ keahlian.

Indikator keberhasilan layanan im adal, vaitu.
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1) Infomasi program PEL/PPL.

2] Adanya rencana terstruktur pelaksanaan PRL/PPL.

3] Pelaksanaan PKL/PPL.

Satuan indikatornya (1) Infomasi program PKL/PPL adalah ketersediaan

informasi program, (2| Adanya rencana terstrukiur pelaksanaan PEL/PPL

adalah persentase, (3) Keterlaksanaan PKL/PPL adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Infomasi program PKL/PPL. Perhitungan angka dasar UTM telah tersedia
informasi program PKL/PPL pada setiap Program Studi dan Fakultas.
Ditargetkan & tahun ke depan kebijjakan im1 terus tersedia dan
dipertahankan hingga tahun 2026,

2) Adanya rencana terstruktur pelaksanaan PKL/PPL. Perhitungan angka
dasar 100% program stadi telah memilikin rencana  terstruktur
pelaksanaan PEL/PPL, Ditargetkan 5 tahun ke depan kebijakan ini terus
tersedia dan dipertahankan hingga tahun 2026,

3] keterlaksanaan PEL/PPL. Perhitungan angka dasar adalah persentasec
keterlaksanaan PKL/PPL pada setiap Program Studi dan Fakultas adalah
100%. Ditargetkan 5 tabhun ke depan keterlaksanaan PKL/PPL ini terus
tersedia dan dipertahankan hingga tahun 2026

e. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar dosen dan tenaga kependidikan terdiri atas 6 layanan, vaitl:
1. kualifikasi dosen;

ketersediaan dosen;

pengembangan kompetensi dosen;

karier dosen;

kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan; dan
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penungkatan kompetens: tenaga kependidikan.

Layanan kualifikasi dosen adalah pemenuhan kualifikasi pendidikan
dosen dengan jenjang pendidikan tertentu dan  kescsuaian bidang
keilmuan dosen dengan mata kuhah vang diampu.

Indikator keberhasilan layanan ini yaitu: pemenuhan dosen dengan
kualifikasi doktor dengan satuan indikator persentase,

Pemenuhan Dosen dengan kualiikas: Doktor. Perhitungan angka dasar
adalah dosen dengan kualifikasi doklor mencapai 24%. Ditargetkan terjads
peningkatan persentase jumlah dosen doktor menjadi 25% pada tahun
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2022, 27% pada tahun 2023, 28% pada tahun 2024, 29% pada tahun
2025, dan 30% pada tahun 2026, Target pemenuhan 30% sangat
dibutuhkan untuk persiapan menjadi PTNBH.

Lavanan Ketersediaan dosen adalah pemenuhan jumiah dosen sesuan
dengan jumlah mahasiswa vang diukur dengan rasio jumlah dosen
terhadap mahasiswa.

Indikator keberhasilan layanan ini ada 3, yvaitu:

1) perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang eksakta;

2} perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora; dan

3} persentase jumlah dosen tetap dar jumlah seluruh dosen.

Satuan setiap indikatornya adalah (1) Perbandingan jumiah dosen dan

mahasiswa bidang eksakta yvaitu rasio antara dosen dan mahasiswa, (2)

Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora yaitu rasio

antara dosen dan mahasiswa, (2] Persentase jumlah dosen tetap dan

jumlah seluruh dosen, vaitu persentase (%).

Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut,

1) Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang cksakta.
Perhitungan angka dasar adalah 1:29 Angka ini tetap sampai dengan
tahun 2022 dan 2023, 1:27 pada tahun 2024, 1:25 pada tahun 2025
dan 2026,

2) Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa bidang humaniora.
Perhitungan angka dasar adalah 1:36. Ditargeikan terjadi penurunan
rasio menjadi 1:35 pada tahun 2022, 1:34 pada tahun 2023, 1:33 pada
tahun 2024, 1:32 pada tahun 2023, dan 1:31 pada tahun 2026,

3) Persentase jumlah dosen tetap dari jumlah seluruh dosen. Perhitungan
anghka dasar adalah 92% dan akan sama pada lima tahun selanya yaitu
2026 adalah 95%.

Layvanan pengembangan kompetensi dosen adalah  peningkatan

kemampuan dan relevansi bidang ilmu dan pengalaman dosen sesuai

dengan mata kuliah dan ruang lingkup penugasan pembelajaran. Indikator

keberhasilan layanan ini ada 3, yaitu,

1) Dosen vang mengikuti peningkatan kualifikasi pendidikan dari magister
ke doktor.

2) Dosen yang mengikuti peningkatan kompetensi.
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3) Dosen yang memiliki sertifikat pendidik (serdos). Satuan dari ketiga
indikator tersebut adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Dosen vang mengikuti peningkatan kualifikasi pendidikan. Perhitungan
angka dasaradalah 19%. Ditargetkan terjadi peningkatan setiap tahun,
diawali 22 % pada tahun 2022-2024, 23% pada tahun 2025 dan 24 %
pada tahun 2026,

2) Dosen vang mengikuti peningkatan kompetensi. Perhitungan angka
dasar adalah 69%. Ditargetkan terjadi peningkatan persentase menjadi
T0% mulai 2022, 7T9% pada tahun 2023, 83% pada tahun 2024, 91%%
pada tahun 2025 dan 96% pada tahun 2026,

3) Dosen wvang memiliki sertifikat pendidik (serdos). Perhitungan angka
dasar pada tahun 2021 adalah 69%, diharapkan pada dap tahun
selanjutnya mengalami peningkatan menjadi 71% pada tabhun 2022,
72% pada tahun 2023, 74% pada tahun 2024 dan pada tahun 2025-
2026 mencapail 76%.

Lavanan Karier dosen adalah perkembangan dan kemajuan dalam

pekerjaan dan jabatan dosen.

Indikatorkeberhasilan layanan ini ada 2, vaitu;

1) jabatan akademik dosen untuk lektor Repala dan professor; dan

2) persentase dosen yang menduduki jabatan tugas tambahan.

Satuan setap indikatornya adalah (1) Jabatan akademik dosen untuk

lektor kepala dan profesor yaitu % dari jumlah dosen, {2) Persentase dosen

yvang menduduki jabatan tugas tambahan yvaitu % dan jumlah dosen,

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut.

1) Jabatan akademik dosen untuk lektor kepala dan profesor. Perhitungan
angka dasar jabatan akademik dosen untuk lektor kepala adalah 15%.
Ditargetkan terjadi kenaitkan secara gradual menjadi 16% pada tahun
2022 dan 2023, 18% pada tahun 2024 dan 2025, dan 19% pada tahun
2026, Perhitungan angka dasar jabatan akademik dosen untuk profesor
adalah 1%. Ditargetkan terjadi kenaikan secara gradual menjadi 2%
pada tahun 2023 dan 2024, 3% pada tahun 20215, dan 4% pada tahun
2026.

2] Persentase dosen yang menduduki  jabatan tugas tambahan.
Perhitungan angka dasar adalah 19%. Dengan adanyva perubahan
struktur OTK pada Satker PTN BLU maka persentase dosen yang
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menduduki jabatan tugas tambahan meningkat menjadi 20% pada
2024,

Layanan kualifikasi dan kompetensi tenaga kependidikan adalah
pemenuhan kesesuaian kualifikasi dan kompetensi tenags kependidikan
dengan bidang penugasannya, ketersediaan sasaran kinerja pegawai (SKP)
& perbandingan jumlah tenaga kependidikan tertentu terhadap jumlah
mahasiswa.

Indikator keberhasilan layanan ini ada 5, vaita:

1} kesesuman kualifikasi pendidikan tenaga kependidikan;

2) kesesuaian kompetensi tenaga kependidikan;

3) jumlah tenaga kependidikan vang memiliki sertifikat kompetensi sesuai
dengan bidang tugasnya;

4) tenaga kependidikan memiliki sasaran kinerja pegawai; dan
3) perbandingan jumlah tenaga kependidikan (tertentu) dan mahasiswa.
Satuan setiap indikator adalah (1) Kesesuaian kualifikasi pendidikan
tenaga kependidikan adalah persentase (%), (2) Kesesuaian kompetensi
tenaga kependidikan adalah persentase (%), [(3) Jumlah tenaga
kependidikan yvang memiliki sertifikat kompetensi sesuai dengan bidang
tugasnva adalah orang, [4) Tenaga kependidikan memiliki sasaran kinerja
pegawai adalah ketersediaan, (5] Perbandingan jumlah tenaga
kependidikan (tertentu) dan mahasiswa.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai benkut,

1) Kesesuaian kualifikasi pendidikan tenaga kependidikan. Perhitungan
angka dasar adalah 83 %. Ditargetkan mulai tahun 2022 menjadi 84%,
tahun 2023 menjadi 86%, tahun 2024 menjadi 88%, tahun 2025
menjadi 91 dan tahun 2026 menjadi 93%,

2) Kesesuaian kompetensi tenaga kependidikan. Perhitungan angka dasar
adalah 71%. Ditargetkan terjadi peningkatan persentase 73% mula
tahun 2022, 77% pada tahun 2023, B0% pada tahun 2024, 82% pada
tahun 2025 dan 84% pada tahun 2026.

3) Jumlah tenaga kependidikan vang memiliki sertifikat kompetensi sesuai
dengan bidang tugasnya. Perhitungan angka dasar adalah 36 orang.
Ditargetkan naik pada pap tahunnya mulai tahun 2022 menjadi 37
orang, pada tahun 2023 menjadi 38 orang, tahun 2024 menjadi 39,
tahun 2025 menjadi 40 crang dan tahun 2026 menjadi 41 orang.
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4) Tenaga kependidikan memiliki sasaran kinera pegawai  (SKP).
Perhitungan angka dasar adalah 100% sudah memihld SKP.
Ditargetkan tetap tersedia selama 5 tahun ke depan.

5) Perbandingan jumlah tenaga kependidikan (tertentu) dan mahasiswa,
Perhitungan angka dasar adalah perbandingan 1:105. Ditargetkan
terjadi peningkatan setiap tahun nya mulai tahun 2022 1:101, pada
tahun 2023 1:99, pada 2024 menjadi 1:98, pada tahun 2025 1:94 dan
pada tahun 2026 menjadi 1:91.

Layanan peningkatan kompetensi tenaga  kependidikan  adalah
Peningkatan kemampuan dan relevansi keahlian dan pengalaman Tendik
sesuai dengan ruang lingkup penugasannya.

Indikator keberhasilan layanan ini ada 2, yaitu:

1) adanya program peningkatan kompetensi bagi tenaga kependidikan;
dan

2) tenaga kependidikan yvang mengikuti peningkatan kompetensi.

Satuan setiap indikator (1) Adanya program perungkatan kompetensi bagi

tenaga kependidikan adalah keberadaan (ada/tidak ada), dan (2) Tenaga

kependidikan yvang mengikuti peningkatan kompetensi adalah persentase

(%),

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut,

1) Adanya program peningkatan kompetens: bagi tenaga kependidikan,
Perhitungan angka dasar adalah utm telah memiliki program
peningkatan  kompetensi  bagi  tenaga kependidikan. Ditargetkan
keberadaan program ini akan terus berlangsung hingea tahun 2026,

2) Tenaga kependidikan vang mengikuti peningkatan kompetensi,
Perhitungan angka dasar adalah 21%. Ditargetkan pada tahun 2023
memjadi 22%, pada tahun 2023 dan 2024 menjadi 23%, dan pada
tahun 2026 menjadi 24%.

. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran adalah kriteria minimal
tentang sarana dan prasarana scsusl dengan Kebutuhan isi dan proses
pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan,
Standar sarana dan prasarana pembelajaran terdin atas sub komponen:
1. ketersediaan ruang kuliah yang sesuail standar;

2. ketersediaan Ruang dosen yvang sesuai standar;
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ketersediaan Ruang adminisirasi vang sesual standar;
ketersediaan Perpustakaan yvang scsual standar;

ketersediaan Laboratorium/ Bengkel Studio vang sesuai standar; dan
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ketersediaan Sistem Informasi akademik dan non akademik vang

sesual standar,

Jenis layanan ruang kuliah

diukur dengan parameter berikurt:

1] penyediaan ruang kuliah; dan

2] penyediaan sarana ruang kuhah (vaitu: meubelair, LCD/OHP, white
board, TV dan fasilitasi kelas online].

Jenis layanan ruang kuliah diukur dengan parameter: m?/mahasiswa.

Jenis layvanan penyediaan sarana kuliah dengan indikator kmena:

persentase ().

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagal berikut.

1) Penyediaan ruang kuliah. Perhitungan angka dasar adalah 1,15
m?/mahasiswa. Ditargetkan mulad tahun 2022 menmjad: 1,55
m?/mahasiswa, tahun 2023 menjadi 1,65 m?/mahasiswa, tahun 2024
menjadi 1,76 m? /mahasiswa tahun 2025 menjadi 1,8 m?/mahasiswa
dan tahun 2026 menjadi 2,02 m?/mahasiswa.

2] Penvediaan sarana kuliah. Perhitungan angka dasar adalah 75%.
Sarana kuliah vang tersedia adalah kursi, meja, LCD Provekior,
whiteboard, akscs internet dan AC. Ditargetkan terjadi peningkatan
menjadi 90% mulai tahun 2023 dengan penambahan lasilitas mteractive
board, pada tahun 2026 semua saran terpenuhi dengan penambahan
perangkat smart class menjadi 100%.

Jenis layanan ruang dosen

diukur dengan parameter berikut:

1) penvediaan ruang dosen; dan

2] penyediaan sarana ruang dosen [vaitu: meubelarr, LCD/OHP, white
board, TV dan fasilitasi kelas onfline.

Jenis layanan ruang dosen diukur dengan parameter: m?/ dosen, .Jenis

layanan penvediaan sarana dosen dengan indikator kinerja: persentase (%),

Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebaga benlout,

1) Penyediaan ruang dosen. Perhitungan angka dasar adalah 4,08 m?/
dosen, Ditargetkan mulai tahun 2022 menjadi 4,16 m?/ dosen, tahun
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2023 menjadi 4.28 m?/ dosen, tahun 2024 menjadi 4,33 m?/ dosen
tahun 2025 memjad: 4,37 m?/ dosen dan tahun 2026 menjadi 4,44 m?/
dosen.

2) Penyediaan sarana dosen. Perhitungan angka dasar adalah 30%.
Sarana dosen yang lersedia adalah kursi, meja, LCD Proyektor,
whileboard, akses mternet dan AC. Ditargetkan terjadi peningkatan
menjadi V0% mulai tahun 2023 dan 2024 dengan penambahan fasilitas
interactive board, pada tahun 2025 dan 2026 mencapai 85%,

Jenis layanan Ruang Administrasi (Tata Usaha) adalah Luas dan fasilitas
ruang administrasi (tata usaha) serta sarana dan prasarananya.

Jenis Layanan ini diukur dengan kriteria : Tersedianya ruang administrasi
vang memenuhi standar baik dari rasio jumlah maupun jumlah ruang yvang
sesual dengan standar nasional, Luas ruangan minimal 2m? per pegawai
(tenaga kependidikan). Luas ruangan 4,07 m? per pegawai pada indikator
awalnya, menjadi 4,12 m? per pegawal pada tahun 2022, menjadi 4,32 m?
per pegawal pada tahun 2023, 4,36 m? per pegawail pada tahun 20024, 4 .51
m per pegawal pada tahun 2025 dan 4,53 m? per pegawal pada tahun
2026. Tersedianva perabot kerja minimum bagi tenaga kependidikan
sebanyvak 85% di tahun 2021 dan ditargetkan pada tahun 2024-2025
menjadi 95% dan pada 2026 scbesar 100% yvang terdin atas meja, kursi,
meja dan kursi tamu; Tersedianya perabot penyimpanan vang minimum
berisikan lemari vang dapat dikunci; Tersedianya peralatan kantor
minimum terdir atas 1 (satu) set mesin tik,/ komputer, printer; Tersedianya
peralatan komunikas: vang dapat menunjang komunikasi internal dan
eksternal baik untuk suara maupun data; dan Tersedianva peralatan yang
menunjang sistem informasi mutu pendidikan berbasis teknologi informasi
dan komunikasi. Tahun 2026 semua indikator layvanan ruang

kependidikan telah tersedia dan memenuhi standar.

Jenis layanan Ruang Pimpinan adalah Luas dan fasilitas ruang pimpinan
serfa sarana dan prasarananyva. Jenis Layvanan ini diukur dengan kriteria :
Tersedianya ruang pimpinan yang memenuhl standar baik dar rasio
jumlah maupun jumlah ruang vang sesuai dengan standar nasional; Luas
ruangan minimal 2 m? per pegawai (tenaga kependidikan). Luas ruangan
10,15 m? per pegawai pada indikator awalnya, menjadi 10,46 m? per
pegawai pada tahun 2022, menjadi 10,6 m* per pegawai pada tahun 2023,
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11,45 m? per pegawal pada tahun 2024, 12,72 m? per pegawai pada tahun
2025 dan 13,88 m? per pegawail pada tahun 2026

Jerms layanan perpustakaan adalah luas dan fasilitas perpustakaan serta
sarana dan prasarananva. Jems layanan ini diukur dengan kritenia:
Tersedianya perpustakaan yangmemenuhi standar baik dan rasio jumlah
maupun jumlah ruang yang sesual dengan standar nasional; Luas ruangan
mimnimal 200 m? sedangkan luasan perpustakaan UTM adalah 2,626 m?
sebagai tahun dasar. Pada tahun 2026 terdapat kenaikan luasan
perpustakaan  vang diperoleh dan alblh  fungsi ruangen menjadi
perpustakaan, Luasannya menjadi 2.832 m<.

Mengenai kelengkapan sarana di ruang perpustakasn angka dasarnya
adalah 85%, pada tahun 2024-2025 menjadi 95% dan tahun 2026 menjadi
100%. Tersedianya perabot kega | oset/ pengpuna; Tersedainya perabot
penyimpanan 1 set/ perpustakaan; Tersedianva peralatan multimedia 1
set/ perpustakaan; Tersedianya perlengkapan lain 1 set/ perpustakaan;
Tersedainva buku teks; Tersedianyva Tugas Akhir/Skripsi/Tesis/Disertasi;
Tersedia Jurnal Nasional Terakreditasi selama 3 tahun terakhir volume
lengkap; Tersedia Jurnal Internasional Terakreditasi selama 3 tahun
terakhir volume lengkap; Titik akses internet (access point] minimum 1
aceess point/ perpustakaan; Tersedianva Sumber belajar lain  meliputi
suratkabar, majalah dan bahan multimedia.

Judul buku pada tahun dasar adalah 35.000 judul. Pada tahun 2022
diproveksikan meningkat menjadi 38.150, tahun 2023 menjadi 39.950
judul, tahun 2024 menjadi 41.225 judul, tahun 2025 menjadi 43. 100 akan
terus ditingkatkan menjadi 45600 judul pada tahun 2026, Ruang
perpustakaan maupun rasio ketersediaan ruang baca per mahasiswa
sejauh ini sudah memenuhi standar.

Direncanakan untuk menambah hingega 5 (lima) tahun ke depan atau
sampal dengan tahun 2026, juga diimbangi dengan lavanan perpustakaan
digital atau referensi daring seperti e-book dan ejournal Secara jumlah
ketersediaan buku angka dasarmya adalah 54.851. pada tahun 2023
menjadi 66.151, pada tahun 2024 menjadi 68.383, pada tahun 2025
menjadi 70.617 dan pada tahun 2026 menjadi 83,350,

Penyediaan jumlah buku, jurnal dan artikel ilmiah akan terus ditambah
dari tahun ke tahun hingga selalu tersedia buku-buku referensi, jurnal dan

artikel ilmiah terbaru yang akan selalu update baik yang versi cetak lebih-
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lebih vang versi elektronik. Judul jurnal vang dilanggan pada tahun dasar
adalah 12 judul. Dengan adanya rencana penambahan program studi baru
dan program 53 maka judul jurmal yvang dilangean pada tahun 2026
diproyeksikan meningkatl menjadi 25 judul buku Jadi mengalami kenaikan
lebih dari 100%.

Jumlah jurnal yang dikelola program studi di UTM adalah 50 jurnal pada
tahun dasar dan tahun 2022, Diproyeksikan alkan mengalami peningkatan
35 jurnal pada tahun 2023, 60 jurnal tabun 2024, 65 jurnal tahun 2025
menjadi 70 jurnal tahun 2026,

Koleksi perpustakaan UTM menyediakan buku weks vang dirgjuk mata
kulhah. Sejak tahun dasar, referensi vang menjadi: dasar rujukan mata
kuliah sudah ada dan akan selalu tersedia sampai dengan tahun 2026.
Proses pemutakhiran buku dilakukan 2 kali dalam setahun untuk
menjamin ketersediaan dan Kemutakhiran buku.

Sedangkan jam lavanan dan wakiu peminjaman angka dasarnya adalah 9
jam/hari, akan ditingkatkan pelayanannya menjadi 12 jam/hari mulai
tahun 2022 dan dipertahankan sampai tahun 2026, Jangka wakiu
peminjaman sudah sangat wdeal dan akan dipertahankan sampa hima
tahun mendatang, vaitu 6 har.

Untuk luasan ruang baca 0,43 md/mahasiswa merupakan baselinenva,
pada tahun 2022 menjadi 0,52 m4/mahasiswa, pada tahun 2023 menjach
0,61 m?/mahasiswa, pada tahun 2024 menjadi 0,70 m?/mahasiswa, dan
tahun 2025 menjadi 0,88 m?/mahasiswa dan pada tahun 2026 menjadi
0,96 m? / mahasiswa.

Ketersediaan dan kemutakhiran jumlah buku dan jumlah secara hisik dan
elektronik baik di level perpustakaan pusat maupun di level prodi
diupayakan selalu bertambah dan update setiap tahunnya. Koleksi
perpustakaan secbagai penunjang pelayanan  pendidikan  akademik,
profesi, vokasi. Setiap Fakultas memiliki perpustakaan atau ruang baca,
minimal memiliki koleksi dan aksesibilitas e-ibrary untuk settap bahan
pustaka yang meliputi: buku teks dan perlengkapannya, skripsi, tesis,
disertasi, jurnal nasional belum terakreditasi, jurnal nasional terakreditasi,
prosiding nasional/ internasional, dan jurnal internasional, Jenis layanan
koleksi perpustakaan ini telah memenuhi standar. Kapasitas ruang baca
angka dasarnya 342 mahasiswa, pada tahun 2022 menjadi 358
mahasiswa, tahun 2023 adalah 413 mahasiswa dan pada tahun 2024
menjadi 87 1 mahasiswa, pada tahun 2025 menjadi 1.08Y9 mahasiswa dan
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pada tahun 2026 meningkat menjadi 1.218 mahasiswa. Layanan
bandundth angka dasarnya 100 mbps pada tiap tahunnya akan
ditingkatkan dan pada tahun 2022 adalah 100 mbps, pada tahun 2023
adalah 120 mbps, pada tahun 2024 adalah 130 mbps, pada tahun 2025
adalah 140 mbps dan 150 mbps pada tahun 2026,

Terkait langganan jurnal secara rutin angka dasarnya 209 judul dimana
pada tiap tahunnya akan ditingkatkan 100 judul, sehingga pada tahun
2026 menjadi 700 judul. Sedangkan referensi dan bahan Pusiaka yvang
milik sendiri terdapat 3.124 judul pada angka dasarnva. Pada tahun 2022
menjadi 4.000 judul dan tiap tahunnyva akan ditingkatksn 1.000 judul,
schingga pada tahun 2026 menjadi 8.000 judul,

Terkait jumlah pengunjung perpustakaan baselinenya pada tahun 2021
adalah 118573 pengujung/tahun, pada tahun 2022 adalah 130430
pengujung/tahun, pada tahun 2023 adalah 143.473 pengujung/tahun,
pada tahun 2024 adalah 157.821 pengujung/tahun, pada tahun 2025
adalah 173.603 pengujung/tahun dan pada tahun 2026 adalah 190.963
pengujung/ tahun,

Jenis layanan Laboratorium/ Bengkel Studio adalah Luas dan fasilitas
laboratorium bengkel studio serta sarana dan prasarananya. Jenis layanan
ini diukur dengan kriteria ; Tersedianya ruang laboratorium bengkel studio
yvang memenuhi standar sesual dengan standar nasional untuk bidang
ilmu eksak dan sosial sebanyak 75% pada tahun 2021 dan ditargetkan
schesar 95% pada tahun 2025; Rasio luas laboratorium bengkel studio;
Kecukupan alat untuk setiap mata kuliah praktikum; Kecukupan bahan
untuk setiap mata kuliah praktikum; Ketersediaan prosedur penggunaan
sarana laboratorium bengkel studio; dan Tersedianya waktu layanan
kepada pengguna. Luas ruangan per mahasiswa angka dasarnva 1,18
m*/ Mahasiswa. Pada tahun 2022 adalah 1,60 m?/mahasiswa, pada tahun
2023 adalah 1,95 m?/mahasiswa, pada tahun 2024 adalah 2,09
m+/ mahasiswa, pada tahun 2025 adalah 2,14 m?/mahasiswa dan pada
tahun 2026 adalah 2,43 m?/mahasiswa. Sejak tahun 2021 telah tersedia
laboraturium vang sesual dengan standar. Angka dasar pemenuhan
standart ruang laboratorium adalah 75%. Pada tiap tahunnya standar
ruang laboratorium akan ditingkatkan. Pada tahun 2022 adalah 78%,
pada tahun 2023 adalah 82%, pada tahun 2024 adalah 85%, pada tahun
2025 adalah 88% dan pada tahun 2026 adalah 90%. Kecukupan alat
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untuk setiap praktikum sejak 2022 telah tersedia dan memadai, im1 akan
dipertahankan sampai 5 (lma) tahun mendatang. Kecukupan bahan
untuk setiap praktikum juga telah tersedia. Ketersediaan prosedur sarana
praktikum adalah telah tersedia dan akan dipertahankan sampai 5 tahun

mendatang.

Sejak tahun 2021 layvanan laboratorium  sudah memiliki  prosedur
pengrunaan sarana praktikum. Lamanya jam lavanan laboratorium pada
tahun 2021 sebesar 6 jam dan akan meningkat menjadi 7 jam tahun
2026. Frekuensi praktikum per hari pada tahun 2021 sebanvak 3 kali /
hari dan akan dilaksanakan seterusnya sampai tahun 2026,

Jenis layvanan sarana dan prasarana Teknologi Informasi dan Komunikasi
[TIK) adalah ketersedian sarana dan prasarana untuk layanan TIK di
tingkat Universitas vang melayani seluruh fakultas untuk kegiatan tn
dharma. Jenis layvanan inl diukur dengan parameter : Pada tahun 2021 dan
2022 kapasitas bandwidth sebesar 1.500 Mbps dan ditargetkan pada tahun
2023 sebesar 1.700 Mbps, pada tahun 2024 adalah 1.900 Mbps, pada
tahun 2025 adalah 2.000 Mbps dan pada tahun 2026 adalah 2.200 Mbps.
Penggpunaan jarningan pada tahun 2021-2025 sudah menggunakan fiber
optic, Prosedur, basis data dan sistem informasi akademik sejak tahun
2021 sudah tersedia. ketersedian sarana dan prasarana untuk layvanan TIK
di tingkat Universitas vang melayvani seluruh fakultas untuk kegiatan tri
dharma. Layanan ini diukur dan penggunaan dan pengembangan sistem
informasi dalam administrasi akademik dan non-akademik sebagai
penunjang pelavanan pendidikan akadermik, prolesi, dan vokasi) minimal
memiliki hardware dan software berlisensi terkait proses perkuliahan,
administrasi akademik, administrasi umum, administrasi keuangan,
pengelolaan sarana dan prasarana, serta Kerjasama.

Kapasilas lebar pita (bandwith) untuk dosen pada tahun dasar dan 2022
adalah 160 mbps, Dengan semakin bertambahnyva jumlah dosen dan
semakin meningkatnya aktifitas tridharma maka lebar pita untuk dosen
pada tahun 2023 menjadi 200, tahun 2024 menjadi 220, tahun 2025
meningkat menjadi 250 mbps dan pada tahun 2026 menjadi 270 mbps.
Sedangkan untuk mahasiswa disediakan bandwith 470 mbps untuk tahun
dasar dan tahun 2022, pada 2023 kapasitas bandwith berkisar 570 mbps,
pada 2024 diproyeksikan scbesar 610, tahun 2025 diproveksikan akan
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ditingkatkan menjadi 660 mbps dan pada akhir periode 2026 menjadi 700
mbps.

Kapasitas bandwith untuk tenapa kependidikan pada tahun dasar dan
2022 adalah 30 mbps, 2023 sebesar 40 mbps, 2024 dan 2025 sebesar 45
mbps dan tahun 2026 ditargetkan sebesar 50 mbps.

Kapasitas bandwith untuk umum pada tahun dasar dan tahun 2022
adalah 10 mbps, tahun 2023 dan 2024 naik menjadi 15 mbps, dan pada
tahun 2026 menjadi 25 mbps.

. Standar Pengelolaan Pembelajaran

Terdir atas :

Perencanaan

Standar Perencanaan terdin atas 3 lavanan, vaitu:
1. Kalender akademik;

2. Jadwal kuliah; dan

3, Layanan perencanaan studi mahasiswa.

Layanan Kalender Akademik adalah jadwal penyelenggaraan kegiatan
akademik dalam satu tahun akademik.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah tersedianya
kalender akademik dengan satuan indikator ketersediaan kalender
akademik.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut: kalender
akademik telah tersedia sc¢jak tahun dasar 2021 dan akan terus

dipertahankan sampai dengan 2026,

Layanan Jadwal kuliah adalah Ketersediaan jadwal kuliah dan daftar hadir
bagi mahasiswa dan dosen,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 5, yaitu: (1) jadwal
kuliah dengan satuan indikator adalah ketersediaan. (2) daftar hadir
mahasiswa dan dosen. Satuan indikator ini adalah ketersediaan (3) Bahan
ajar. Satuan indikator im adalah ketersediaan.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah pada tahun 2021 telah
tersedia jadwal kuliah, daftar hadir mahasiswa dan dosen, dan bahan ajar.
Kondisi ini akan tetap dipertahankan dan dikembangkan pada masa-masa

mendatang,
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Layanan perencanaan studi mahasiswa adalah Layanan yvang diberikan

kepada mahasiswa dalam penyusunan rencana studi.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan ada 5, vaitu: (1)

Tersedianva pedoman akademik, Satuan indikator ini  adalah

ketersediaan. (2) Tersedianya perangkatl rencana studi. Satuan indikator

ini adalah ketersediaan (3) Penunjukan dosen pembimbing akademik.

Satuan indikator ini adalah ketersediaan, (4) Rasio pembimbing akademik.

Satuan indikator ini adalah perbandingan Dosen | Mahasiswa, (3) Rasio

pembimbing tugas akhir. Satuan indikator 1ni adalah perbandingan Dosen

: Mahasiswa,

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut,

1} Untuk jenis tiga layanan berikut yaitu pedoman akademik, perangkat
rencana studi, dan penunjukan dosen pembimbing akademik telah
tersedia pada tahun dasar. Kondisi ini akan terus dipertahankan pada
tahun-tahun berikuinya.

2) Rasio pembimbing akademik. Perhitungan angka dasar rasio
dosen:mahasiswa adalah 1:35 atau sebanyak 35 mahasiswa dibimbing
oleh 1 dosen. Rasio tersebut ditargetkan akan semakin membaik, Pada
tahun 2022 yvaitu 129, pada tahun 2023 adalah 1:28, pada tahun 2024
s.d. 2025 1:27 dan pada tahun 2026 rasionya menjadi 1:25. Perbaikan
rasio pembimbing akademik terus diupayakan untuk meningkatkan
mutu pendidikan di UTM.

3] Rasio pembimbing tugas akhir. Perhitungan angka dasar rasio
dosen:mahasiswa adalah 1:13 atau sebanyak 13 mahasiswa dibimbing
tugas akhir oleh 1 dosen. Rasio tersebut ditargetkan akan semakin
membaik, Pada tahun 2023 adalah 1:12 dan pada tahun 2026 rasionya
menjadi 1:11. Perbaikan rasio pembimbing tugas akhir terus
diupayakan untuk mempercepal proses penyelesaian tugas akhir dan

studi.

Pengendalian

Standar Pengendalian terdiri atas 2 layanan, yaitu:

1. Penyediaan Standar, pedoman dan prosedur layanan; dan
2. Evaluasi perkuliahan.

Layanan Penyediaan standart, pedoman, dan prosedur layanan adalah
Tersedianya pedoman dan prosedur kerja serta uraian tugas pemberi

lavanan sebagal acuan dalam melakukan pelavanan.
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Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan ada 3, yaiu (1)
Standar layvanan. Satuan indikator ini adalah ketersediaan, (2) Pedoman
dan prosedur layanan. Satuan indikator ini adalah ketersediaan (3) Uraian
tugas jabatan tenaga pemberi layanan, Satuan indikator ini adalah

ketersediaan.

Layanan Evaluasi perkuliahan adalah Evaluas: terhadap pelaksanan

perkuliahan.

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan layanan ada 4, vaina: (1)

Tersedianya Sistem dan instrumen evaluasi dengan satuan indikator

adalah ketersediaan, (2) Pelaksanaan evaluasi perkuliahan. Satuan

indikator ini adalah kali/semester (3] Tersedianya informasi kemajuan
studi. Satuan indikator ini adalah ketersediaan, (4) Tindak lanjut hasil
evaluasi, Satuan indikator ini adalah ada/tidak.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1} Sistemn dan instrumen evaluasi telah tersedia pada tahun dasar.
Ditargetkan kondisi ini akan terus dipertahankan, Hal senada juga
terjadi pada jenis lavanan Tersedianya informasi kemajuan studi.

d) Pelaksanaan evaluasi perkubahan. Perhitungan angka dasar adalah 2
kali/semester. Kondisi ini sudah ideal sehingega akan terus
dipertahankan.

J3) Tindak lanjut hasil evaluasi, Perhitungan angka dasar adalah sudah ada
tindak lanjut hasil evaluasi.

Evaluas
Standar Evaluasi terdini atas 1 layanan, yaitu: penilaian dan informasi nilai

Layanan Penilaian dan informasi nilai adalah pelaksanaan penilaian hasil

belajar mahasiswa dan penyvediaan informasi nilai.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 3 aspek, yaitu:

{1) Pedoman penilaian, Satuan indikaior im adalah ketersediaan. (2)

Jadwal pelaksaan ujian. Satuan indikator mi adalah ketersediaan (3)

Kecepatan dan ketepatan wakiu penyampaian informasi hasil penilaian.

Satuan indikator ini adalah hari,

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Pedoman penilatan. Pada tahun dasar pedoman ini sudah tersedia dan
selalu disesuaikan dan disempurnakan.

2y Jadwal pelaksaan wjian. Pada tahun dasar jadwal ini sudah tersedia.
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Demikian juga pada tahun-tahun berikutnya tetap disediakan.

3| Kecepatan dan ketepatan wakiu penyampatan informast hasil penilatan,
Perhitungan angka dasar adalah 10 hari. Ditargetkan darn tahun-ke
tahun akan semakin cepat yaitu 9 harn pada tahun 2022, Dimulai dari
tahun 2024, penyvampaikan informasi hasil nilai adalah 6 hari

Percepatan ini diakibatkan penggunaan sistem informasi.

Pelaporan

Standar Evaluasi terdin atas 1 layanan, yaitu: pelaporan pembelajaran

Layanan pelaporan  pembelajaran  adalah  Pelaksanaan pelaporan
pembelajaran sesuas dengan ketentuan.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 2 aspek, yaitu:
(1) Kecepatan laporan hasil penilaian, Satuan indikator ini adalah hari.
(2) Penerbitan kartu hasil studi. Satuan indikator ini adalah hari,
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1.a, Kecepatan laporan hasil penilaian. Kecepatan laporan hasil penilaian
adalah 7 hari. Durasi ini fetap dalam lkurun wakto 5 tahun dengan
periimbangan sesual dengan ketentuan dan memben kesempatan adanva
konfirmasi dan klarifikasi.

1.b. Penerbitan kartu hasil studi. Perhitungan angka dasar adalah 7 hari.
Dengan penggunaan TIK maka pada tahun 2024 menjadi 4 harn dan pada
tahun 2026 semakin cepat menjadi hanya 3 han.

. Standar Pembiayaan pembelajaran
Terdiri atas:

1. Sumber pembiayaan

2. Analisis biava

3. Pembebanan biaya pendidikan pada mahasiswa

Lavanan sumber pembiayaan adalah sumber penyediaan biaya pendidikan.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah 3 sumber,

yaitu;

1} dari masyvarakat, Satuan indikator ini adalah persentase.

2) dari pemerintah (APBN). Satuan indikator ini adalah persentase,

3} Sumber pembiayaan dari usaha/ jasa layanan lainnya, Satuan indikator
ini adalah persentasge




- 38 -

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah scbagai berikut:

1} Dari masvarakat. Perhitungan angka dasar adalah 44%. Peralihan
status menmjadi Satker PTN BLU memberikan peluang untuk
meningkatkan sumber maupun besar pendapatan dari berbagai
kegiatan yang relevan sehingga diproveksikan ada peningkatan 1%
schingga pada 2026 proporsi dana dari masyarakat menjadi 51%.

2} Darni pemerintah (APBN). Perhitungan angka dasar adalah 54%.
kebalikan dari indikator sebelumnya maka Peralihan status menjadi
Satker PTN BLU berkonsekuensi pada meningkatnya kemandirian PT.
Sehingga pada 2026 proporsi dana dar pemerintah (APBN) menurun
menjadi 43%.

3] Sumber pembiayaan darn usaha/jasa layanan lainnya. Perhitungan
angka dasar adalah 2%. Pada tahun-tahun selanjutnya diupayvakan
pengembangan PT dengan pengembangan usaha/jasa layanan lainnya.

Ditargetkan proporsinyva pada 2026 menjadi 6%.

Layanan analisis biays adalah analisis komponen pembelajaran terhadap

pcmbiavaan,

Indikator keberhasilan layvanan dan satmuan layanan adalah 3 sumber,

yaitu;

11 Pelaksanaan analisis pembiayaan, Satuan indikator 1mi adalah
keterlaksanaan.

2] Evaluasi pembiayaan pembelajaran. Satuan indikator ini adalah
keterlaksanaan.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagair benkut: analisis

pembiavaan dan evaluasi pembiayvaan pembelajaran sudah dilaksanakan

sejak tahun dasar. Evaluasi dan analisis biaya pembelajaran wajib

dilakukan secara rutin oleh perguruan tinggi.

Layanan pembebanan biaya pendidikan pada mahasiswa adalah Besaran

biayva yvang ditanggung oleh mahasiswa per semester.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layvanan adalah 3, vaita:

1) Rerata besaran biaya yang ditanggung oleh mahasiswa per semester,
Satuan indikator ini adalah Rp/semester.

2] Rasio besaran biayva vang ditanggung mahasiswa dibagi besaran biaya
per mahasiswa per tahun. Satuan indikator ini adalah UKT:BKT

3] Ketercapaian standar satuan biava pendidikan. Satuan indikator ini

adalah persentase.
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Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

I

2]

3

Rerata besaran biaya vang ditanggung oleh mahasiswa per semester.
Perhitungan angka dasar adalah Rp. 2.500.000/semester. Besaran
biava yang ditanggung mahasiswa relatif rendah. Penentuan besaran
biayva mempertimbangkan banyvak faktor diantaranva kondisi sosial
ckonomi. Ditargetkan pada tahun 2023 terjadi kenaikan menjadi Rp.
3.000.000/ semester dan pada 2025 menjadi Rp. 3.500.000/ semester.
Rasio besaran biava yvang ditanggung mahasiswa dibag besaran biaya
per mahasiswa per tahun, Perbandingan UKT:BKT adalah 1:2. Konstan
sejak tahun dasar sampai dengan proyeksi tahun 2026, Kondisi sosial
ekonomi stakeholder sekitar menjadi pertimbangan utama.
Ketercapaian standar satuan biava pendidikan. Persentase ketercapaian
standar satuan biava pendidikan adalah 100% dan sudah tercapai sejak

tahun dasar.

SPM Bidang Penelitian

Layanan standar penelitian terdin atas komponen:

H.

Perencanaan Penelitian

Standar perencanaan terdin atas 4 layanan, vairu:
1} pedoman penelitian;

2) penerimaan dan seleksi proposal;

3) seminar proposal;

4) pendanaan proposal.

Layanan pedoman penelitian adalah Dokumen vang menjadi acuan yang
digunakan dalam melaksanakan penelitian,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layanan adalah: Tersedianyva
pedoman penelitian. Satuan indikator ini adalah keterscdiaan.
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:
Pedoman penelitian UTM sudah tersedia sejak tahun dasar [2021) dan

akan terus disempurnakan sampai tahun 2026,

Lavanan Penerimaan dan seleksi proposal adalah proses penerimaan
dan penilaian proposal penelitian sesuai dengan pedoman,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan layvanan adalah 4, yvairu: (1)
Proposal yvang memenuhi persyaratan, Satuan indikator mm adalah
persentase vang memenuhi. [2) Jangka waktu seleksi proposal oleh
reviewer. Satuan indikator ini adalah ... Hari/Propesal (3) Jangka waktu
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penetapan  proposal penelitian.  Satuan  indikator ini adalah

Hari/Proposal, {4) Kesesuatan reviewer dengan bidang penelitian.

Satuan indikator ini adalah persentase (%),
Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebaga bernikut:

1)

<)

3

4]

Proposal vang memenuhi persyaratan. Perhitungan angka dasar
adalah 93% proposal vang memenuhl. Ditargetkan rasio il akan
meningkat setiap tahun sebesar 1% pada tahun 2022 - 2024, dan
pada tahun 2026 persentase proposal yang memenuhi persyaratan
sebesar 98%.

Jangka waktu seleksi proposal oleh rewviewer, Perhitungan angka
dasar adalah 14 hari. Pada tahun 2022-2023 masih tetap jangka
waktu seleksi proposal selama 14 hari. LPPM UTM terus membenahi
sistem informasi penelitian, Diharapkan dampak dan penerapan IT
akan mempercepat jangka waktu seleksi menjadi 7 han pada 2026.
Jangka waktu penetapan proposal peneliian. Perhitungan angka
dasar adalalh 5 hari, Pada tahun 2022-2023 masih tetap jangka
wakiu penetapan proposal penelitian sélama 5 hari. Diharapkan
dampak dari penerapan IT akan mempercepat jangka wakiu
penetapan proposal penelinan menjadi 3 hari pada 2026.
Kesesualan remewrer dengan bidang penelitian. Sejak tahun 2021
semua reviewer penclittian (1008 di UTM memilild kesesuaian
dengan bidang vang direview, Diharapkan ke depan kondisi ini tetap
dipertahankan dengan melbatkan reviewer vyvang kompeten
dibidangnva.

Layanan Seminar proposal adalah Kegiatan pemaparan proposal

penclittan vang telah lulus seleks,

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan lavanan adalah 2, vaitu: (1)

Jumlah proposal vang diseminarkan, Satuan indikator ini adalah

Proposal/Tahun, {2) Proposal yang lolos sermnar. Satuan indikator ini

adalah persentase (%),

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagal bernikut:

1} Jumlah proposal yang disemunarkan. Perhitungan angka dasar

2)

adalah 390 proposal/tahun. Ditargetkan jumlah proposal vang
diseminarkan meningkat 1% per tahun. Pada tahun 2026, jumlah
proposal yvang diseminarkan adalah 419 proposal/tahun.

Proposal vang lolos seminar. Perhitungan angka dasar adalah 93%.
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LPPM UTM senantiasa berupava meningkatkan kualitas 3DM peneliti
UTM. Ditargetkan jumlah proposal vang lolos seminar meningkat 1%
per tahun. Pada tahun 2026, proporsi proposal vang lolos seminar
adalah 98%.

Layanan Pendanaan proposal adalah Skema pendanaan proposal

penehtian vang telah lolos seminar,

Indikator keberhasilan layanan dan satuan lavanan adalah 2, vaitu: (1)

Jumlah proposal vang didanai oleh perguruan tinggi, Satuan indikator

ini adalah Proposal/Tahun, (2) Jumlah proposal vang dikirim ke

Kementerian. Satuan indikator ini adalah Proposal/Tahun, (3] Jumlah

proposal penelitian vang dilaksanakan mandiri. Satuan indikator ini

adalah Proposal/Tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnyva adalah sebagai berikut:

1} Jumlah propesal yang didanai oleh perguruan ungg. Perhitungan
angka dasar adalah 363 proposal/tahun. Ditargetkan jumlah
proposal yang akan didanai selalu meningkat rata-rata 3% per tahun,
Pola pembinaan dan pelatthan kegiatan riset secara kontinu
dilakukan oleh LPPM. Pada tahun 2026, jumlah proposal yang
didanai oleh perguruan tinggi adalah 411 proposal/tahun,

2] Jumlah proposal vang dikinm ke Kementenian. Perhitungan angka
dasar adalah 37 proposal/tahun. LPPM UTM senantiasa berupava
meningkatkan kualitas SDM penelii UTM. LPPM juga menjalin
kerjasama dengan kementerian dan institusi lain. Ditargetkan
Jjumlah proposal yang dikirim ke kementerian terus meningkat. Pada
tahun 2026, proporsi proposal vang dikirim ke kementerian adalah
42 proposal /tahun

3] Jumlah proposal peneliian vang dilaksanakan mandin. Perhitungan
angka dasar adalah 36 proposal/tahun, Ditargetkan jumlah proposal
penelitian yang dilaksanakan mandiri pada 2022 adalah 38 proposal.
Pada tahun 2026, jumlah proposal penehitian vang dilaksanakan
mandiri adalah 41 proposal/tahun.

b. Pelaksanaan penelitian
Standar pelaksanaan penelitian terdinn atas 2 lavanan, vaitu:
1. Dosen dan mahasiswa yang terlibat dalam penelitian;

2. Pendampingan untuk dosen.



—A -

Layanan dosen dan mahasiswa yang terlibat dalam penelitian  adalah
Keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam Kegiatan penelitian,
Indikator keberhasilan lavanan dan satuan layanan adalah 4, yaitu: (1]
Jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian, Satuan indikator ini
adalah Dosen/Penchtian. [2) Rasio dosen melakukan penelitian
dibandingkan total dosen. Satuan indikator ini adalah dosén vang
melakukan penelitian : Total Dosen (3) Rasio mahasiswa vang terlibat
peneliian dosen dibandingkan total mahasiswa. Satuan indikator ini
adalah Mahasiswa yang terlibat penelitian Dosen : Total Mahasiswa, (4]
Rasio dosen sebagal peneliti utama dan total dosen. Satuan indikator
ini adalah Dosen sebagai peneliti utama : Total dosen.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Jumlah dosen vang terlibat dalam penelitian. Perhitungan angka
dasar adalah 3 dosen/penelitian. Ditargetkan pada periode 2024-
2026 jumlah dosen per penelitian adalah 4 dosen, Pada penelitian
ke depan, anggota tm penecliian diarahkan harus  lebih
komprehensif dan multi disiplin sehingga pada 2026 jumlah anggota
tim bertambah.

2] Rasio dosen melakukan penelitan  dibandingkan total dosen.
Perhitungan angka dasar adalah 1:1,4. Rasio dosen melakukan
penelitian  dibandingkan total dosen mengalami kecenderungan
penurunan. Hal ini disebabkan oleh pertambahan jumlah dosen
setiap tahunnya. Sedangkan jumlah alokasi dana penelitian
diproyeksikan bertambah 3% pertahun. Pada tahun 2026 rasionya
adalah 1:2,1.

3] Rasio mahasiswa yvang terlibat penelitian dosen dibandingkan total
mahasiswa. Perhitungan angka dasar adalah 1:1,40. Rasio
mahasiswa yvang terlibat penehitian dosen dibandingkan total
mahasiswa mengalami Kkecenderungan penurunan. Hal ini
disebabkan oleh pertambahan jumlah mahasiswa setiap tahunnya.
Namun demikian jumlah alokasi dana penehtan diproveksikan
bertambah 3% pertahun. Pada tahun 2026 rasionya adalah 1:57,

4] Kasio dosen sebagal penelii utama dan total dosen. Perhitungan
angka dasar adalah 1:1 4. Pada penode 2022-2025 turun menjadi
1:1,19. Selanjutnya pada 2026 rasio dosen sebagail penchti utama
dari total dosen adalah 1:2,1.
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Lavanan pendampingan untuk dosen adalah Pendampingan penelitian
dosen oleh dosen yang berpengalaman.

Indikator keberhasilan layvanan dan satuan layanan vaita: Jumlah
penelitian yang didampingi oleh dosen yvang berpengalaman, Satuan
indikator ini adalah Dosen/Penelitian.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:
Jumlah penelitian yang didampingi oleh dosen yang berpengalaman.
Perhitungan angka dasar adalah 1 dosen/penchtian. Dosen
pendamping merupakan dosen penelit senior yvang memiliki track
record yang scbidang. Program pencangkokan ini dilakukan sampai
dengan tahun 2026.

. Standar Pelaporan penelitian

Standar pelaporan penelifian terdin atas 1 layanan, vaitu: Laporan hasil

penelitian

Layanan Laporan hasil penelitian adalah Penyelesaian laporan hasil

penelitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, yaitu: (1) ketepatan waktu

penyampaian laporan hasil penelitian, Satuan indikator ini adalah

persentase. (2) Kesesuaian laporan hasil penelitian dengan proposal.

Satuan indikator ini adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnyva adalah sebagai berikut:

1) Ketepatan waktu penyampaian laporan hasil penelitian. Perhitungan
angka dasar adalah 95%. Saat 1m penyampaian laporan hasl
penelitian melalul system dan juga penyverahan bukti hardfile. Pada
periode selanjuinya akan disempurnakan sistemn pelaporan secara
online sehingga ketepatan waktunya menjadi 100% sejak tahun
2024,

2) Kesesualan laporan hasil penelitian dengan proposal. Perhitungan
angka dasar adalah 953%. Diharapkan pada tahun 2023, semua
laporan hasil penelitian telah sesuai dengan proposal (100%) karena
semua isi dan janji luaran telah terecord ke dalam sistem informasi
LPPM.
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d. Standar Hasil penelitian
Standar hasil penelitian terdiri atas 4 layanan, vaitu:
1. Seminar hasil penelitian;

Publikasi hasil penelitian;

Penerapan hasil penelitian;

Pemerolehan HKI/Paten.

oW N

Layanan seminar hasil penelitian adalah pelaksanaan seminar hasil
penclitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, adalah: Jumlah hasil
penelitian vang diseminarkan, Satuan indikator ini adalah
penelitian /tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut: Jumlah
hasil penelitian yang diseminarkan. Perhitungan angka dasar adalah
382 penelitian/tahun. Pada tahun-tahun berikutnya jumlah hasil
penelittan vang diseminarkan selalu meningkat dan pada tahun 2026

menjadi 422 proposal/ tahun.

Layanan publikasi hasil penelitian adalah Pelaksanaan publikasi hasii

penclitian.

Indikator keberhasilan layanan dan satuan, vaitu: (1) Ketepatan waktu

penyvampaian laporan hasil penelitian, Satuan indikator ini adalah

persentase, (2] Kesesuaian laporan hasil penelitian dengan proposal.

Satuan indikator int adalah persentase, dan (3) Kesesualan laporan hasil

penehitian dengan proposal. Satuan indikator ini adalah persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1} Jumlah hasil penelitian vang dipublikasikan pada jurnal yang
terakreditasi nasional. Perhitungan angka dasar adalah 61
penelitian /tahun. Diproveksikan pada tahun 2026 terjadi kenaikan
jumlah hasil peneliian yvang dipublikasikan pada jurnal vang
terakreditas: nasional sebesar | 1%. Sehingga pada tahun tersebut
Jjumlah publikasinva adalah &8 penelitian/tahun.

2) Jumlah hasil penelitian vang dipublikasikan pada jurnal yang
terakreditasi Internasional. Perhitungan angka dasar adalah 23
penelitian/tahun. Tingkat kesulitan mempublikasi artikel di jurnal
internasional cukup sulit schingga target vang ditetapkan pada
tahun 2026 adalah 26 penelitian /tahun.
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3] Jumlah hasil penelitian yang dipresentasikan baik forum nasional
maupun mtermasional. Perhitungan angka dasar adalah 46
penelitian/tahun, Pada kurun waktu 2022-2026 terjadi kenatkan 1
artikel sehingga target pada tahun 2026 adalah 51 penelitian/ tahun,

Layanan penerapan hasil penelitian adalah Implementasi hasil

penelitian untuk pendidikan dan penerapan di masyarakat.,

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan, yaitu: (1) Jumlah hasil

penelitian  yang diterapkan, Satuan indikator im adalah

penelitian/tahun. (2) Jumlah hasil penelitian vang dijadikan bahan ajar.

Satuan indikator ini adalah penelitian/tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

1) Jumlah hasil penelitian yang diterapkan. Perhitungan anghka dasar
adalah 276, Rata-rata dalam setahun, jumlah hasil penelitian vang
diterapkan meningkat 2%, Pada tahun 2026, jumlah hasil penelitian
yang diterapkan menjadi 303 penehtianf tahun.

2) Jumlah hasil penelitian yang dijadikan bahan ajar. Perhitungan
angka dasar adalah 38, Rata-rata dalam setahun, jumlah hasil
penelitian yvang diterapkan meningkat 1 penelitian. Pada tahun 2026,
jumlah hasil penelitan vang dijadikan bahan ajar menjadi 43

penelitian/ tahun.

Layanan pemerolehan HKI1/Paten adalah Hasil penelitian vang layak

untuk memperoleh HEL/ Paten.

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan, vaitu: (1) Jumlah

HKIl/ paten yvang diperoleh melalui perguruan tinggi, Satuan indikator

ini adalah HKI/Paten/Tahun. (2) Jumlah HK1/ paten yang diperoleh oleh

dosen sccara mandin, Satuan indikator ini adalah HK1/ Paten/Tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut:

1) Jumlah HEKIl/paten vang diperoleh melalul perguruan  tngg.
Perhitungan angka dasar adalah 49 HKI/Paten/Tahun. Rata-rata
dalam setahun, jumlah HKI/ paten yang diperoleh melalui perguruan
tinggi meningkat 1 HKI/Paten/Tahun. Pada tahun 2026, jumlah
HKl/paten yang diperolech melalui perguruan tinggm menjadi 54
penelitian/ tahun.

2] Jumlah HKI/paten vang diperoleh oleh dosen secara mandin.
Perhitungan angka dasar adalah 0 HKI/Paten/Tahun. Rata-rata
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dalam setahun, jumlah HKI1/paten yang diperoleh oleh dosen secara
mandiri adalah 1 HEI/Paten/Tahun., Pada tahun 2026, jumlah
HKl/paten yvang diperoleh oleh dosen secara mandiri menjadi 5

penelitian,/tahun.

e. Standar Isi penelitian

Standar hasil penelitian terdini atas 1 layanan, vaitu: skema penelitian,

Indikator keberhasilan lavanan dan satuan, yvaitu:

1. Jumlah penelitian dasar. Satwan indikator ini  adalah
Penelitian /Tahun:

2. Jumlah penelitan terapan. Satuan indikator ini  adalah
Penelitian / Tahun;

3. Jumlah penelitian vang berorientasi kepada kepentingan nasional.
Satuan indikator ini adalah Penelitian/Tahun,

4. Jumlah hasil penelitan yang memuat prnsip pemanfaatan
pemutakhiran dan kebutuhan masa mendatang. Satuan indikator im
adalah Penehitian/Tahun.

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagai berikut:

Tahun 2021 jenis penelitian dasar dar dosen UTM telah mencapai
angka 12 judul penelian. Beranjak dan angka tersebut maka
diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan akan tercapai 17
judul penelitian dasar. Selanjutnya Tahun 2021 jenis penelitian
terapan dari dosen UTM telah mencapai angka 6 judul penelian.
Beranjak darn angka tersebut maka diproveksikan pada tahun 2022 -
2026 ditargetkan akan tercapai 11 judul penelitian dengan materi
penelitian terapan. Kemudian, pada tahun 2021 jenis penelitian vang
berorientas: kepada kepentingan nasional dari dosen UTM telah
mencapal angka 276 judul penelitian. Memperhatikan baseline tersebut
maka diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026 akan tercapai 303 judul
penelitian vang berorientasi kepada kepentingan nasional. Terakhir,
pada tahun 2021 jems penclittan yang memuat prinsip pemanfaatan
pemutakhiran dan kebutuhan masa mendatang dan dosen UTM telah
mencapal angka 20 judul penelian. Beranjak dari angka tersebut maka
diproyeksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan akan tercapai 21
judul penelitian yang memuat prinsip pemanfaatan pemutakhiran dan
keburuhan masa mendatang.
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f. Standar Penilaian Penelitian
Penilaian penelitian adalah kriteria minimal tentang proses dan hasil
penelitian. DIUTM. Standar penilaian penelitian diukur dengan
lavanan sebagai berikut;
1. Standar penilman penelitian;

2. Pemantauan penelitian,

Jenis layanan standar penilaian penelitian adalah proses penilaian

berdasarkan baku mutu penelitian vang disusun dalam buku pedoman

penelitian. Layanan ini diukur dengan indikator sebagai berikut:

a) Tersedianya paduan penilaian penehtian vang dilakukan oleh Dosen
dengan satuan indikator adalah ketersediaan; dan

b] Tersedianya panduan penilatan penelivan yang dilakukan oleh

Mahasiswa dengan satuan indikator adalah ketersediaan,

Perhitungan angka dasar dan targetnva adalah sebagal benkut:

Tahun 2021 di UTM telah tersedia paduan penilaian pencliian vang
dilakukan oleh dosendi ingkungan UTM dan dalam kurun walkou 2022-
2026 ditargetkan ketersediaan dokumen im dpertahankan dan isinya
selalu disesuaikan dengan perubahan vang terjadi sesuai dengan
peraturan vang berlaku. Begitu juga dengan ketersediaan panduan
penilaian peneliban yvang dilakukan oleh mahasiswa UTM, pada tahun
2021 panduan ini telah tersedia. Beranjak dan kondisi tersebut maka
untuk tahun 2022-2026 ditargetkan ketersediaan dokumen ini
dipertahankan dan isinya selalu disesuaikan dengan perubahanyvang

terjadi pada peraturan yang menaunginya.

Jenis layanan pemantauan peneliian adalah proses untuk memastikan

kesesuaian pelaksanaan penelitian dengan proposal penelitian . Layanan

ini diukur dengan indikatorsebaga: berikut:

a) Frekuensi pemantauan penelitian, dengan satuan indikator adalah
kali/tahun; dan

b] Penelitian yang sesual dengan proposal, dengan satuan indikator

adalah persentase,

Tahun 2021 di UTM untuk memastikan kesesualan pelaksanaan
penelitian dengan proposal penelitian telah dilakukan pemantauan 2 kah
dalam setahun. Hal ini akan tetap dilanjutkan sampai tahun 2026 yang
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terchiri atas monev kemajuan dan monev laporan akhir penelitian,
Selanjutnya pada tahun 2021 terlihat bahwa penelitian vang dilakukan
dosen UTM ielah sesuai dengan proposal penclitian yang diajukannya
telah mencapai angka 100%. Beranjak dari kondisi tersebut maka pada
tahun 2022-2026 ditargetkan kesesuaian penelitian dengan proposal
penehtian tetap dipertahankan pada 100%..

. otandar Pengelolaan Penelitian

Standar pengelolaan peneliian merupakan perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
penelitian. Pengelolaan peneliian dilaksanakan oleh unit kerja dalam
bentuk kelembagaan vang bertugas untuk mengelola penelitian. Standar
pengelolaan penelitian diukur dengan lavanan sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Penelitian:

2, Diseminasi hasil penchtian;

3. Pemberian penghargaan hasil penelitian.

Jenis layanan sistem informasi penclitian adalah penyediaan informasi
penelitian vang berisi tata cara untuk menggugah, mengunduh,
memproses, menilai dan melaporkan proposal, hasil dan luaran
penelitian Layanan ini diukur dengan indikator ketersediaan sistemn
informasi penelitian di UTM. Pada tahun 2021 telah tersedia sistem
informas: penelitian di UTM dengan 100 mbps lebar pita (banduwidth)
sistemn informasi penelitian Sehingga sudah sewajarnyva pada 2026
ditargetkan ketersediaan sistem informasi penelittan di UTM tetap
dipertahankan dan isinva disecsuaikan dengan perubahan vang terjadi
sesual dengan kebutuhan,

Jenis layanan diseminasi hasil penelitian adalah proses penyebarluasan
hasil penelinan dalam forum nasional atau internasional. Layvanan ini
diukur dengan keterlaksanaan disermnasi hasil penelitian di UTM. Pada
tahun 2021 untuk semua kegiatan penelitian di UTM telah dilaksanakan
diseminasi hasil penelitiannya dan pada akhir tahun 2026 ditargetkan
keterlaksanaan diseminasi hasil penelittan di UTM tetap dipertahankan
untuk dilaksanakan secbagal sarana untuk menvebarluaskan hasil

penelitian.
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Jenis  layanan pemberian  penghargaan  hasil penelitian  adalah

penghargaan diberikan dalam rangka memberikan apresiasi kepada

para dosen dan mahasiswa vang melakukan penelitian vang berprestasi,

Layvanan ini diukur dengan indikator sebagai berikut;

a) Jumlah Penelitian vang mendapatkan penghargaan tingkat nasional,
dengan satuan indikator penelitian/ tahun;

by Jumlah Penelitian  yang mendapatkan penghargaan  tingkat
internasional, dengan satuan indikator penelifan / tahun.

Perhitungan angka dasar dan targeinya adalah sebagai berikut:

Tahun 2021 di UTM masih belum ada penclitian vang mendapatkan
penghargaan di ungkat nasional. Beranjak dan kondisi tersebut maka
pada tahun 2022-2026 ditargetkan terdapat 2 judul penelitian yang
akan mendapatkan penghargaan di tingkat nasional, Selanjutnya,
tahun 2021 di UTM masih belum ada penchiian yang mendapatkan
penghargaan di tngkat internasional. Beranjak dari kondisi tersebut
maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan terdapat 2 judul penelitian

yang akan mendapatkan penghargaan di ungkat internasional,

. Standar Pendanaan dan Pembiavaan Penelitian

Standar pendanaan dan pembiavaan penelian merupakan sumber dan
mekanisme pendanaan dan pembiavaan penelitian, Perguruan tinggi
wajib menvediakan dana penelitan internal. Selain dari anggaran
penelitian internal perguruan tinggl, pendanaan peneliban dapat
bersumber dari pemenntah, kerjasama dengan lembaga lain baik di
dalam maupun di luar negeri, atau dana dari masyarakat. Standar
pendanaan dan pembiayaan penelitian terdiri atas jenis layvanan:

1. Bumber dana penelitian;

2. Pembiayaan penclitian.

Jenis layanan sumber dana peneliian adalah sumber pembiayaan

penelitian dan pemerintah, perguruan tingg, kena sama dengan lembaga

lain (pemenntah/swasta/dudi). Layanan imi diukur dengan indikator

sebagai berikut:

a) Persentase dana penelitian dari pemerintah, dengan satuan indikator
persentase;

b) Persentase dana penehittan dan perguruan tinggl, dengan satuan

indikator persentase;
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c) Persentase dana penelitian dan kerja sama lembaga nasional, dengan
satuan indikator persentase;

d) Persentase dana peneliban dan kerja sama lembaga internasional,
dengan satuan indikator persentase;

¢} Persentase dana penelitian dibandingkan dengan total anggaran,

dengan satuan indikator persentase.

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

Pada tahun 2021 persentase dana penelitian dan pemerintah yang
telah didapatkan UTMdan total dana seluruh penelitian telah mencapai
angka 9 %. Berdasarkan baseline tersebut, maka pada tahun 2026, maka
dana penelitian dari pemerintah menjadi sebesar 6 % dari total dana
seluruh penelitian di UTM. Selanjutnya Pada tahun 2021 persentase dana
penelitian darn perguruan tingg sendini (UTM) vang telah didapatkan dari
total dana seluruh penelitian telah mencapai angka 76 %. Dengan
komitmen pimpinan untuk meningkatkan kualitas penelitian maka
ditargetkan pada tahun 2026 dana peneliian dan perguruan tinggi
sendin (UTM) akan didapatkan sebesar 82 % dan total dana seluruh
penelitian di UTM. Kemudian, tahun 2021 persentase dana penelitian
dari kerja sama lembaga nasional vang telah didapatkan UTM dari total
dana seluruh penelitian telah mencapal angka 15 %. Beranjak pada
angka tersebut, maka pada tahun 2026 dana penelitian darn kerja sama
lembaga nasional adalah sebesar 11,8 % dan total dana seluruh
penelitian di UTM. Tahun 2021 persentase dana peneliian dari kerja
sama lembaga internasional vang telah didapatkan UTM dan total dana
seluruh penelitan masih belum ada (0%). Beranjak pada angka tersebut,
maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan dana penelitian dan kerja sama
lembaga internasional akan didapatkan sebesar 0,2 % dan total dana
seluruh penelitian di UTM. Indikator selanjutnya, persentase dana
peneliban dibandingkan dengan total anggaran di UTM pada tahun 2021
berada pada angka 14,2 %, Beranjak pada angka tersebut, maka pada
tahun 2022-2026 ditargetkan persentase dana penclitian dibandingkan
dengan total anggaran di UTM akan tercapai sebesar 15,3 %

Jenis layanan pembiayaan penelitian adalah proporsi pembiayaan untuk

penelitian dan peningkatan kapasitas dosen dan mahasiwa dalam
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berikut

a) Proporsi pembiayaan peneliian, dengan satuan indikator persentase;

b) Proporsi pembiayaan untuk peningkatan kapasitas dosen dalam
melakukan penelitian, dengan satuan indikator persentase;

¢} Proporsi pembiayaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa dalam

melakukan penelitian, dengan satuan indikator persentase,

Perhitungan angka dasar dan targetnya adalah sebagai berikut:

Pada tahun 2021-2022 proporsi pembiayvaan penelitian di UTM telah
mencapal angka 50 %. Beranjak pada angka tersebut, maka pada tahun
2022-2026 ditargetkan proporsi pembiavaan penelitian di UTM akan
tercapal sebesar 448 %. Selanjutnya Pada tashun 2021 proporsi
pembiayaan untuk peningkatan kapasitas dosen dalam melakukan
peneliian di UTM telah mencapa angka 10,03 %, Beranjak pada angka
tersebut, maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan proporsi pembiayaan
untuk peningkatan kapasitas dosen dalam melakukan penelitian akan
mencapai angka sebesar 10,50 %. Terakhir, tahun 2021 proporsi
pembiayaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa dalam melakukan
penelitan UTM mencapar angka 0,00 %. Berangkat dan baseline
tersebut, maka pada tahun 2022-2026 ditargetkan proporsi pembiavaan
untuk peningkatan kapasitas mahasiswa UTM  dalam melakukan
penelitian akan tercapal scbesar 10,4 %,

3. SPM Bidang Pengabdian Kepada Masvarakat
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) terdiri atas komponen indikator:
a. Standar Perencanaan Pengabdian Kepada Masvarakat
Standar Perencanaan PEM adalah kriteria rmimimal tentang bagaimana
perencanaan kegiatan PKM dilaksanakan, Untuk perencanan PkM,
jenis lavanannya schagal benkut:
|, Ketersediaan dokumen pedoman pelaksanaan PkM;
2. Kegiatan seleksi proposal PkM;
3. Kegiatan seminar proposal PkM;
4. Penetapan dan pendanaan PkM,

Jenis layanan ketersediaan pedoman PkM adalah ketersediaan
pedoman pengusulan dan pelaksanaan PkM. Pada Tahun 2021 UTM
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telah memiliki dokumen yang menjadi acuan yang digunakan dalam
melaksanakan PkM yang menjadi dasar dalam setiap pelaksanaan PkM
di UTM. Selanjutnya pada 2026 ditargetkan pedoman PkM tetap
tersedia dengan berbagai penyempurnaan,

Jenis Lavanan scleksi proposal PkM adalah proses penerimaan dan
penilaian proposal PkM sesual dengan pedoman. selanjutnya untuk
proses penerimaan proposal PkM sesual dengan pedoman yang
dilaksanakan pada tahun 2021 terdapat 76 judul dan ditargetkan pada
tahun 2026 adalah 175 judul. Dan total proposal tersebut, pada tahun
2021 jumlah proposal vang lolos seleksi pada tahun 2021 adalah 36
judul dan ditargetkan pada tahun 2026 menjadi 70 judul.

Jenis layanan seminar proposal PkM, untuk kegiatan seminar untuk
pemaparan proposal PkM vang telah lulus seleksi proposal PkM pada
tahun 2021 adalah 76 judul dan ditargetkan semakin meningkat pada
tahun 2026 mencapai 175 judul. Proposal PkM wvang telah
diseminarkan dan lolos untuk didanal pada tahun 2021 adalah 36
judul ditargetkan jumlah proposal yang lolos seminar pada tahap ini
meningkat pada tahun 2026 menjadil YO judul.

Jenis layvanan penetapan dan pendanaan PkM melalui skema
pendanaan proposal PkM yang telah lolos seminar adalah sebagai
berikut.

1} Jumlah PkM yang didanai oleh perguruan tinggi (PNBP) tahun 2021
adalah 36 judul ditargetkan tahun 2026 adalah 70 judul,

2) Jumliah PkM vang didanai oleh Kementerian (rupiah murni) tahun
2021 adalah 1 judul, tahun 2026 ditargetkan adalah 7 judul,

3) Jumlah PkM yvang didanai olech Pemerintah Daerah pada tahun
2021 adalah 12 judul dan pada tahun 2026 ditargetkan ada 16
judul,

4) Jumlah PkM vang didanai oleh Instansi dan Lembaga lain pada
tahun 2021 adalah 4 judul dan ditargetkan pada tahun 2026
mencapal 6 judul, sedangkan

5] Jumlah PkM vang menerapkan hasil penelitian pada tahun 2021
ada 1 propesal sedangkan pada tahun 2026 ditargetkan adalah 6
judul.



i,

b, Standar Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masvarakat
atandar pelaksanaan PEM adalah kriteria munimal tentang jumlah
dosen dan mahasiswa yang terlibat PkM serta pendampingan PkM
dosen oleh dosen vang berpengalaman. Standar pelaksanaan PkM
terdin atas.
1. Dosen dan mahasiswa vang terhbat PkM.

2. Pendampingan untuk dosen.

Jenis layanan dosen dan mahasiswa vang terlibat PkM adalah
keterlibatan dosen dan mahasiswa dalam kegiatan PkM yang diukur
dari rasio dosen yvang terlibat dalam kegiatan PkM dengan total dosen
yvaitu pada tahun 2021 adalah 1:14,0 ditargetkan pada tahun 2026
rasionya menjadi 1:12,1, Sedangkan rasio mahasiswa vang terlibat
dalam kegiatan PM diukur darn mahasiswa yang melakukan PkM : total
mahasiswa pada tahun 2021 adalah 1:101 dan ditargetkan pada tahun
2026 rasionya menjadi 1:76.

Jenis layanan pendampingan PkM dosen oleh dosen vang
berpengalaman indikator keberhasilannya dwskur dan jumlah PkM
vang didampingi oleh dosen vang berpengalaman. Pada tahun 2021,
Jumlah PkM yang didampingi oleh dosen yang berpengalaman adalah
9 dosen dan ditargetkan pada 2026 menjadi 35 orang,

¢. Standar Pelaporan Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar pelaporan hasil PEM adaiah kriteria minimal tentang prosedur
penyampaian penyelesalan laporan hasil PkM di UTM. Standar
pelaporan hasil PKM diukur dengan layvanan penvelesaian laporan
PkM, Untuk penyelesaian laporan hasil PkM, ketercapainya diukur
dengan indikator sebagai berikut.
1, Waktu penyampaian laporan kegiatan PkM.
2, Ketepatan waktu penyampaian laporan hasil PkM.

3. Kesesuailan laporan hasil PkM dengan proposal.

Lavanan waktu penvampaian laporan kegiatan PkM, pada tahun 2021
waktu penyvampaian laporan kegiatan PkM vang diserahkan adalah 32
minggu sctelah awal kegiatan PkM. Berdasarkan baseline angka
tersebut maka diproveksikan pada tahun 2022 - 2026 ditargetkan
waktu penverahan laporan PkM adalah lebih cepat yaitu 24 minggu.
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Layvanan ketepatan wakiu penyampaian laporan hasil PkM, pada tahun
2021 persentase jumlah laporan PkM vang diserahkan sesual dengan
waktu yvang dijadwalkan di UTM adalah sebesar 90%. Beranjak dari
angka tersebut maka diproyveksikan pada tahun 2022 - 2026
ditargetkan akan tercapai  100% ketepatan pengabdi  dalam
menyampaikan laporan PkM.

Layanan kesesuaian laporan hasil PkM dengan proposal, pada tahun
2021 terlihat sesuai antara laporan hasil PkM dengan proposal dan
diproyeksikan pada tahun 2022-2026ditargetkan tetap dipertahankan

Kesesuaiannya.,

. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar penilaian PkM merupakan penilaian terhadap proses dan hasil
pengabdian kepada masyarakat. Penilaian proses dan hasil pengabdian
kepada masyarakat dilakukan secara terintegrasi dengan prinsip
penilaian paling sedikit: edukatif, objcktl, akuntabel, dan transparan.

Lavanan pemantauan PkM ketercapaiannya diukur dengan indikator:
I. Ketersediaan instrumen pemantauan PkM;

2. Frekuensi pemantauan.

Tahun 2021 instrumen pemantauan PkM sudah tersedia dan tetap
tersedia  bahkan sampai tahun 2026, Sedangkan frekuensi
pemantauan pada tahun 2021 adalah | x setahun, diproyeksikan pada
tahun 2022 sampal tahun 2026 frekwensi pemantauan menjadi 2 x per

tahun.

Layanan standar penilaian PkM ketercapaiannya diukur dengan

indikator :

|. Tersedianya panduan tentang kriteria minimal penilaian proses
PkKM oleh Dosen danMahasiswa,

2. Tersedianya panduan tentang kriteria minimal penilaian hasil PkM
olch Dosen dan Mahasiswa;

3. Metode dan instrumen penilaian PEM.
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Tahun 2021 semua indikator standar penilaian PkM di UTM sudah
tersedia dan diproveksikan tahun 2022 sampai dengan tahun 2026

tetap tersedia.

. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar hasil PkM merupakan hasil pengabdian kepada masyarakat
dalam menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu
pengetahuan dan teknologi guna memajukan kesejahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa.,

Hasil pengabdian kepada masyarakat adalah: {a) penyelesaian masalah
yvang dihadapi masyarakatl dengan memanfaatkan keahlian sivitas
akademik vang relevan, (b) pemanfaatan teknologi tepat guna; (c] bahan
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; atau (d) bahan ajar

atau modul pelatihan untuk pengavaan sumber belajar.

Jenis layanan hasil PkM diukur dengan jumlah hasil PkM untuk
penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat. Tahun 2021 jumlah
PkMdi UTM vang telah menyvelesaikan permasalahan di masyvarakat
adalah 36 judul kegiatan. Tahun 2022 sampai tahun 2026
diproyveksikan mencapai 70 judul kegiatan,

Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar pengelolaan PkM merupakan peréencanaan, pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat. Pengelolaan pengabdian kepada
masvarkat dilaksanakan oleh unit kerja dalam bentuk kelembagaan
yvang bertugas untuk mengelola pengabdian kepada masvarakat,
Standar pengelolaan PkM divkur dan layanan penyediaan sistem
informasi PkM yvang berisi tata cara untuk menggugah, mengunduh,
memproses, menilai dan melaporkan proposal, hasil, dan luaran PKM
dan lavanan pemberian penghargaan vang diberikan dalam rangka

memberikan apresiasi kepada para dosen dan mahasiswa.

Layanan penvediaan sistem informasi PkM vang berisi tata cara untuk
mengeugah, mengunduh, memproses, menitlar dan melaporkan
proposal, hasil, dan luaran PkM ketercapaiannya diukur dan
tersedianya system informasi PkM tersebut di UTM. Tahun 2021
lavanan ini sudah tersedia di UTM dan tetap dipertahankan pada tahun
2022 sampai tahun 2026. Lebar pita (bandwidth) sistem informasi PkM
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pada tahun 2021 adalah 100 Mbps dan tetap dipertahankan hingga
tahun 20246,

Layanan pemberian penghargaan vang diberikan dalam rangka
memberikan apresiasi kepada para dosen dan mahasiswa
ketercapaiannva  diukur dari jumlah PkM yang mendapatkan
penghargaan tingkat nasional per tahun. Tahun 2021 UTM belum
mendapatkan penghargaan, diproveksikan tahun 2022 sampai tahun
2026 mendapat 4 penghargaan.

. otandar Pendanaan dan Pembivaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar pendanaan dan pembiavaan PkM merupakan sumber dan
mekanisme pendanaan dan  pembiayaan pengabdian  kKepada
masvarakal. Perguruan tinggl wajib menyediakan dana internal untuk

pengabdian kepada masyarakat.

Standar pendanaan dan pembiavaan PkM diukur adanva lavanan
sumber dana PkM vang berasal dari pemerintah, perguruan tinggi,
kerjasama dengan lembaga lain (pemerintah fswasta /dudi) dan adanva
layanan pembiayaan PkM di UTM wyang merupakan proporsi
pembiayaan untuk PKM dan peningkatan kapasitas dosen dan
mahasiswa dalam melakukan PkM.

Jenis lavanan sumber dana PkM untuk ketercapaiannya diukur
dengan :

|. Persentase dana PkM dan pemerintah;

2. Persentase dana PKM dan perguruan tingg;

3. Persentase dana PkM dar kerja sama dengan lembaga nasional;

4. Persentase dana PkM dibandingkan dengan total anggaran.
Layanan sumber dana PkM UTM berupa persentase dana PkM dari
pemerintah pada tahun 2021 adalah 0,81 %, diproyeksikan pada
tahun 2026 mencapai 1,80%. Untuk persentase dana PkM dari
perguruan tinggi pada tahun 2021 adalah 4,11% dan diproveksikan
pada tahun 2022 sampal tahun 2026 mencapai 2,20%. Persenlase
dana PkM dari kerja sama dengan lembaganasional pada tahun 2021
terdapat 95,08%, diproveksikan pada tahun 2022 sampai tahun
2026mencapal 96%, sedangkan persentase dana PkM dibandingkan
dengan total anggaran padatahun 2021 adalah 2,81%, diproyeksikan
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pada tahun 2022 sampai tahun 2026 mencapai 3, 15%.

Jenis Lavanan pembiavaan PKM untuk ketercapaiannya diukur

dengan :

1. Proporsi pembiayaan PkM

2. Proporsi pembiayaan untuk peningkatan kapasitas dosen dalam
melakukan PkM

3. Proporsi pembiayaan untuk peningkatan kapasitas mahasiswa
dalam melakukan PkM

Layanan pembiayaan PkM yang tahun 2021 proporsinya adalah 64%,
diproyeksikan padatahun 2026 mencapai 15%. Layanan pembiayaan
untuk peningkatan kapasitas dosen UTM dalam melakukan PkM
proporsinya tahun 2021 adalah 36%, diproyeksikan pada tahun 2026
mencapal 60%. Sedangkan pembiavaan untuk peningkatan
kapasitas mahasiswa UTMdalam melakukan PkM tahun 2021 adalah
0 %, diproveksikan tahun 2026 mencapan 25%.

4. Layanan Administrasi
Jenis lavanan administrasi terdiri atas:
a. Standar Lavanan Kegiatan Kemahasiswaan
1} Layanan bakat, minat dan penalaran terdin dan :
a] Pedoman pengembangan bakat, minat dan  penalaran
mahasiswa dengan indikatorsebagai berikut ;

(1) Ketersediaan pedoman pengembangan bakat, minat dan
penalaran mahasiswa. Pada tahun 2021 UTM  telah
menyediakan dokumen pedoman pengembangan bakat,
minat dan penalaran mahasiswa yang selalu dimutakhirkan
setiaptahunnva sampai dengan target 2026,

(2} Sosialisasi pedoman pengembangan bakat, minat, dan
penalaran mahasiswa dilakukan pada tahun 2021 sebanyak
1 kali, terutama pada saat penjelasanuntuk mahasiswa baru
pada tngkat universitas dan fakultas. Dan pada 2026
ditargetkan 2 kali setahun.

b} Seleksi proposal kegiatan pengembangan bakat, minat dan
penalaran, meliputi indikator :
(1) Jumlah proposal kegiatan pengembangan bakat, minat, dan
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penalaran vang diusulkan. Proposal tersebut diperoleh pada
tahun 2021 sebanyak 214 judul dan diprediksi sctiap
tahunnya meningkat o schingea pada tahun 2026 proposal
vang diterima sebanyak 263 proposal;

{2} Proposal kegiatan bakat, minat dan penalaran vang disetujui,
Tingkat penerimaan proposal vang disetujui pada ahun 2021
sebanyak 90% dan ditargetkan pada 2026 tetap bertahan
Q0.

¢l Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan bakat, minat, dan
penalaran, terdin atas indikator |

(1) Jumlah mahasiswa yvang mengikutli kegiatan pengembangan
bakat, munat, dana penalaran. Pada tahun 2021, mahasiswa
vang terhibat pada kegiatan pengembangan bakat, minat dan
penalaran sebanyak 21.614 mahasiswa, kemudian akan
meningkat menjadi 26.563 mahasiswa pada tahun 2026;

(2] Jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan pengembangan
bakat, minat, dan penalaran. Dosen yang berkiprah dalam
memdampingi kegiatan kreativitas mahasiswa terdapat 108
orang vang berasal dan seuruh fakultas yang ada di UTM.
Jumiah ini diharapkan akan meningkat setiap tahunnya
hingga pada tahun 2026 menjadi 127 orang,.

d) Evaluasi pelaksanaan kegiatan pengembangan bakat, minat, dana
penadlaran mempunyai indikator sebagai berikut |

{1} Pelaksanaan kegiatan wvang sesual dengan rencana. Pada
tahun 2021, kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan
rencana adalah 90% dan akan ditingkatkan kualitas
pelaksanaannya pada 2026 menjadi 96%;

(2] Laporan kegiatan tepatl waktu. Laporan telah dilaksanakan
dikerjakan tepatl wakiu dan akan dipertahankan dan
cditingkatkan kualitas pelaporannya sejak tahun 2021 adalah
90%. Pada tahun 2026 kualitas diharapkan menjadi 95%.

2) Lavanan kegiatan ekstrakunkuler mahasiswa terdin dan -
a) Lavanan pedoman dan prosedur kegiatan ekstrakurikuler, terdiri
atas indikator :
(1) Tersedianva pedoman kegiatan ckstrakurikuler. Pedoman
kegiatan ekstrakunkuler sudah tersedia pada 2021 dan sctiap
tahun (2022-2026) sclalu  dimutakhirkan sesuai dengan
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peraturan yang berlaku.

(2] Somahsasi pedoman kematan ckstrakurkuler. Sosialisasi

pedoman selalu dilakukan oleh bagian kemahasiswaan dan

alumni sebanyak 1 Kali pada tahun 2021 dan ditargetkan
dilakukan 2 x pada tahun 2025 dan pada tahun 2026,

b} Layanan seleksi proposal kegiatan ekstrakurikuler, terdin atas

indikator .

(1)

(<)

Jumlah proposal kegiatan ekstrakurikuler yvang diusulkan.
Pada tahun 2021 jumlah proposal kegiatan ekstrakurikuler
terdapat 214 proposal, diprediksi akan memngkat setiap
tahunnya schingga pada tahun 2026 akan dipercleh 263
proposal.

Proposal ekstrakurikuler vang disetujui. Pada tahun 2021
Jumlah proposal kegmatan ekstrakunkuler yvang disetuju
sebanyak 90% dan pada tahun 2026 tetap dipertahankan

90%:. Untuk menjamin keketatan persaingan.

¢} Layanan pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler, terdiri atas

indikator !

(1)

(<]

Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan ekstrakurikuler.
Pada tahun 2021, mahasiswa yvang terlibat pada kegiatan
cekstrakurikuler sebanyak 21.614 orang, kemudian akan
meningkat menjadi 26,563 orang pada tahun 2026;

Jumlah dosen vang terlibat dalam kegiatan ekstrakurikuler.
Dosen yang  berkiprah  dalam  memdampingi  kegiatan
cekstrakurikuler terdapat 17 orang yvang berasal dari seluruh
fakultas yang ada di UTM. Jumlah ini secara signifikan akan
meningkat setiap tahunnya hingga pada tahun 2026 menjadi

21 orang,

d} Layvanan evaluasi pelaksanaan Kegiatan ekstrakurikuler, terdiri
atas indikator :

(1)

(2)

Pelaksanaan kegiatan yang sesual dengan rencana. Pada
2021, kegiatan ckstrakurikuler yvang sudah sesuai dengan
rencana adalah 90% dan dipertahankan pada angka 96% di
tahun 2026;

Laporan kegiatan tepat waktu. Pelaporan pada setiap kegiatan
ckstrakurikuler vang telah tepat waktu sesuai dengan jadwal
vag telah ditentukan adalah 90% pada 2021 dan tetap
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dipertahankan pada 2026 menjadi 90%.

3) Layanan kesejahteraan mahasiswa terdin darn :

a) Pemberian beasiswa dengan indikator:

(1)

(2]

(3

(4

Pedoman pemberian beasiswa dengan indikator sebagail
berikut: Pedoman pemberian beasiswa sudah ada dan sesuai
dengan peraturan dan selalu diperbahar setiap tahunnya,
dan sosialisasi dilakukan pada tahun 2021 sebanvak 2 kah
setiap tahun, tahun 2024 dun tahun 2025 sebanyak 3 kali dan
ditargetkan menjadi 4 kali setiap tahun pada 2026;

Lembaga pemberi beasiswa. Pada tahun 2021 telah terdapal 8
lembaga pemberi beasiswa di UTM. Lembaga pemberni
beasiswa adalah KCMU, Kodya Shy, Bkl, BI, Jarum, KIP, BRI,
UTM, ADIK, BASNAS, Alang?. Dengan proses tindak lanjut
pada setiap MOU dengan stakeholder, maka diprediksi akan
meningkat menjadi 12 lembags yang memberni beasiswa
kepada mahasiswa di UTM di tahun 2026;

Seleksi calon penerima beasiswa. Mahasiswa yvang masuk
seleksi penernima beasiswa sebhanyvak 8,464 orang pada tahun
2021, dan diprediksi akan meningkat menjadi 8.422 orang
pada tahun 2026. Penurunan ini discbabkan karena alokasi
dana beasiswa KIP menurun cukup signifikan. Sedangkan
jumlah mahasiswa yvang lulus seleksi memperoleh beasiswa
adalah 1.678 orang pada tahun 2021 dan penerima beasiswa
menjadi 1.511 orang pada tahun 2026;

Pelaksanaan pemberian beasiswa. Ketepatan waktu pencairan
beasiswa sesuai dengan jadwal yvang ditentukan, sesuai

dengan waktu pencairan dari lembaga pemberi beasiswa,

b} Lavanan kesehatan mahasiswa mempunyai indikator sebagai

benkut :

[1) Tersedianya sarana lavanan keschatan bag mahasiswa, UTM

{2

telah mempunyai sarana kesehatan berupa klinik keschatan;
Jumlah mahasiswa yang mendapatkan pelayanan keschatan.
Mahasiswa yang dilayam kesehatan pada tahun 2021
mencapai 1.530 orang, Diprediksi pada tahun 2026 menjadi
1.580 orang.

c) Layanan kesgjahteraan lainnya. Pada 2021, jenis  layanan
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kesejahteraan mahasiwa  selain beasiswa adalah ketersediaan
lavanan kantin sehat, asrama, tempat olahraga, koperasi, basket,

panjat tebing.

b. Standar Lavanan Perencanaan Program dan Anggaran

1)

2)

Layanan Penyvusunan program dan anggaran

Layanan Perencanaan Program dan Anggaran diukur dengan

indikator tersedianya pedoman dan prosedur perencanaan anggaran.

Saat ini UTM telah memiliki prosedur perencanaan anggaran

tersebut, dan akan terus dievaluasi dan dperbarui menyvesuatkan

peraturan dan perundangan yang berlaku.

Layanan Pelaksanaan program dan anggaran

Pelaksanaan program dan anggaran mempunyai jenis layanan

scbhagal berikut :

a) Layanan pelaksanaan program dan anggaran, diukur dengan
indikator !

(1) Tersedianya pedoman pelaksanaan program:

(2) Tersedianya rencana pelaksanaan  kegiatan realisas
anggaran. Tahun 2021 dokumen tersebut sudah tersedia dan
telah digunakan dalam proses pelaksanaan program dan
anggaran,

bj Layanan revisi program dan anggaran, dengan indikator :

(1} Kesesualan revisi program dan anggaran. Tahun 2021 revisi
program dengan anggaran telah sesuai;

(2} Frekuensi revisi program dan anggaran. Tahun 2021 revisi
program dilakukan 2 kali per tahun dan akan hingga tahun
2026.

¢} Layanan momtoring pelaksanaan program dan anggaran, diukur

dengan indikator ¢

i1} Ketersediaan mstrument monitoring dan pelaksaan program
yvang pada tahun 2021 sudah tersedia;

(2] Frekeunsi pelaksanaan monitoring program dan anggaran,
vang dilakukan 1 kali per bulan atau 12 kali per tahun;

(3] Ketersediaan laporan hasil monitorimng;

(4] Tindak lanjut hasil monitoring adalah 90% pada 2021 dan
ditargetkan menjadi 100% tahun 2026.
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3) Pelaporan Program dan Anggaran

Layanan pelaporan program dan anggaran mempunyal jenis

layanan laporan pelaksanaan program dan anggaran, dengan

indikator :

H.

Tersedianya sistem pelaporan program dan anggaran, dengan

kondist tahun 2021 sudah tersedia:

. Tersusunnya laporan realisasi program dan anggaran dengan

kondisi tahun 2021 sudah ada laporan realisasi;

Tersusunnya laporan akuntabilitas kinerja tepat wakitu,

£, Standar Layanan Keuangan

1} Pelaksanaan Anggaran

Pelaksanaan anggaran mempunyai jenis layanan sebagai berikut:

al

b

c)

dj

Layanan pedoman dan prosedur pelaksanaan anggaran, diukur
dengan  indikator tersediaannya  pedoman dan  prosedur
pelaksanaan anggaran, vang pada tahun 2021 sudah tersedia.
Layanan pelaksanaan pencairan anggaran, yang mempunyai
indikator:

11} Prosentase kesesualan wusul pencairan dengan alokasi
anggaran. Pada kondisi tahun 2021 kesesuaian ususl
pencaitran  anggaran sudah mencapai  100%, dan
dipertahankan sampal dengan tahun 2026;

2} Ketepatan dan kecepatan waktu pencairan anggaran
adalah & han untuk tahun 2021, diproyeksikan tahun
2022-2026 bisa berkurang menjadi 5 hari.

Penyusunan pertanggung jawaban anggaran, diukur dengan

indikator Ketepatan waktu pertanggungjawaban pelaksanaan

anggaran dar baseline 6 har pada 2021 dan turun menjadi 5

harn pada tahun 2026.

Layanan monitoring dan pelaksanaan anggaran, diukur dengan

indikator :

(1] Pelaksanaan monitonng anggaran, yang dilaksanakan per
bulan 1 kah monitonng atau 12 kali per tahun dan tahun
2021 sampai pada tahun 2026;

[2) Laporan hasil monitoring sudah Ada atau tersedia;

13]  Jumlah hasil monitoring vang ditindaklanjuti pada tahun
2021 adalah 0%, diproyeksikan tahun 2022 50 %, tahun
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2023 60%, tahun 2024 70%, tahun 2025 80 % dan tahun
2026 menjad: 100% vang ditindaklanjuti
2] Laporan Keuangan

Laporan keuangan mempunyal jenis layanan penyusunan laporan

keuangan denganindikator sebagai berikuat :

1. Tersedianya sistem pelaporan,

2. Adanya laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas dan

catatan atas laporan keuangan;

3. Pelaksanaan rekonsiliasi anggaran yang telah dilaksanakan

sebanvak 12 Kali.
d. Standar Layanan Kepegawaian
1) Perencanaan

Perencanaan mempunyail layvanan sebagai berikut:

a) Layvanan pedoman perencanaan kebutuhan pegawal dengan
indikator tersedianya pedoman perencanaan kebutuhan
pegawai sejak tahun 2021,

b] Layanan penvusunan formasi dengan indikator formasi
disusun berdasarkan hasil analisis jabatan, analisis beban
kerja dan peta jabatan sejak tahun 2021.

2] Pengangkatan dan mutasi pegawai

Pengangkatan dan mutasi pegawai mempunyal layanan scbagai
berikut :
a) Layanan penerimaan pegawal, indikator vang digunakan adalah

(1] Tersedianva pedoman penerimaan pogawali;
(2] Kesesuaian penerimaan pegawai dengan formasi.
b) Layanan mutasi pegawal, diukur dengan indikator scbagal
berikut
(1] Ketepatan dalam pengangkatan, Pada 2021 adalah 30 han
Selanjutnya ditargetkan menjadi 15 hari pada 2026;
(2] Ketepatan dalam penempatan adalah 1 hari;
(3] Ketepatan dalam pemberhentian adalah 365 har.

3) Pengembangan dan Pembinaan

Pengembangan dan Pembinaan memiliki jenis layvanan sebagail
berikut
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a) Layanan pedoman pengembangan dan pembinaan diukur

b

c)

dengan ndikator tersedianyva pedoman dan pengembangan dan

pembinaan;

Layanan pengembangan pegawai diukur dengan indikator:

(1)
(2}

(3

4

(2}
(B
(7

Tersedianva rencana pengembangan karir;

Jumlah pegawar yang mengikut peninglkatan kualifikas: yaitu
1¥ orang pertahun pada 2021 dan ditargetkan memjadi 27
orang per tahun;

Jumlah pegawal vang mengikuti Pendidikan dan pelatihan
sebanyak 36 orang per tahun pada 2021 dan ditargetkan
menjadi 41 orang per tahun;

Ketepatan dalam penetapan angks kredit maksimal selama
45 han pada 2021 dan menurun menjadi 25 han per tahun;

Kesesuaian pengangkatan dalam jabatan;
Ketepatan dalam penetapan kenaikan pangkat dan jabatan;
Kesesualan dalam perpindahan pegawai.

Layanan disiplin pegawai, diukur dengan indikator:

(1)

{24

[3}

(4

13

(%)

Prosentase penvusunan sasaran kKera sudah mencapai
100%;

Penilaian kinerja pegawal (kehadiran dan pelaporan
pelaksanaan pekerjaansetiap pegawai sudah 100%,;

Pemberian penghargaan sebanyvak 15 orang per tahun pada
2021 menjadi 28 orang per tahun pada 2026,

Kasus pegawal yang terjadi ditahun 2022 ada 2 kasus, dan
diproyeksikan tidak ada kasus pada tahun 2026,

Penyelesaian kasus pegawal pada tahun 2022 ditindaklanjuti
100%;

Pembernan sanksi tdak ada.

41 Pemberhentian

Pemberhentan memiliki jenis layanan sebaga: berikut :

a

b)

Layanan pedoman pemberhentian bagi pegawai yang diangkat

oleh pimpinan PT dengan indikator tersedianyva pedoman

pemberhentian;

Proses pemberhentian pegawai dengan hak pensiun diukur

dengan indikator ketepatan ususl pemrosesan pemberhentian
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pegawai dengan hak pensiun selama 1 harn;

c) Proses pemberhentian tanpa hak pensiun diukur dengan
indikator kecepatan dan ketepatan ususl pemrosesan
pemberhentian pegawail tanpa hak pensiun yaitu sclama 15
hari;

d) Proses pemberhentan pegawal yvang diangkat oleh pimpinan
pergurian ungs  diukur dengan indikator kecepatan dan
ketepatan usul pemrosesan pemberhentian pegawai vang

diangkat oleh pimpinan perguruan tinggi yaitu selama 30 hari.

5) Data dan Kepegawaian
Data dan kepegawaian memiliki layvanan dokumen dan arsip
kepegawaian dengan indikator tersedianya dokumen dan arsip

kepegawaian
Standar Layvanan Barang Milik Negara

1} Perencanaan
Perencanaan terdin dan jenis layanan
al] Pedoman perencanaan dan kebutuhan BMN, diukur dengan
mdikator tersedianya pedoman perencanaan kebutuhan BMN,

yvang saat ini sudah tersedia sejak 2021;

b) Penyusunan rencana kebutuhan BMN diukur dengan indikator
tersedianva rencana kebutuhan BMN vang juga sudah tersedia
sejak 2021.

2) Pelaksanaan

Pelaksanaan terdin dan jenis lavanan sebagai berikut -

1. Pengadaan BMN dengan indikator : (1) tersedianya pedoman
pengadaan yang saatini sudah ada; (2) ketepatan dan kecepatan
pengadaan BMN diukur dengan dalam satuan hari dengan
waktu tahun 2021 rata-rata adalah 7 hari dan ditargetkan
menjadi 3 hari pada 2026, dan [3) kescsuian proses pengadaan
sejak 2021,

2. Penerimaan penyvimpanan pendistribusian diukur dengan
indikator : (1} kesesuaian pengadaan BMN dengan rencana
kebutuhan; (2) kescsuaian spesifikasi BMN; (3) Ketepatan dan
kecepatan pendistribusian BMN vang pada tahun 2021 selama
7 hari dan menjadi 3 han pada 2026,
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3. Monitoring dan evaluasi dengan  indikator (1) kesesuaian
pendayvaagunaan BMN dan (2] tersedianya data BMN, pada
tahun 2021 sudah tersedia.

4. Inventarisasi BMN diukur dengan indikator :(1) tersedianya
daftar inventaris BMN; (2] tersedianya daftar inveniaris

ruangan, pada tahun 2021 juga sudah tersedia.

|

-Penghapusan BMN, diukur dengan indikator kesesualan
pelaksanaan penghapusan BMN,
3} Pelaporan BMN
Terdirt dan 2 jenis layanan pelaporan BMN dengan indikator @ (1)
pelaksanaan rekonsilisas:, yvang pada tahun 2021 dilakukan 2 kal
per tahun: {2) sudah tersedianya laporan pengelolaan BMN.

. Lavanan Administrasi Umum
a) Persuratan dan kearsipan

Terdiri dar jenis layanan sebagai berikut :
1. Pedoman persuratan dan kearsipan,
2. Penerimaan dan pendistribusian surat;
3. Pengelolaan arsip.
Pada tahun 2021 sebagai dasar indikator pelaksanaan
persuratan/kearsipan adalah sudah tersedianya pedoman
persuratan/kearsipan. Pedoman persuratan/kearsipan ini akan
terus disesuaikan dan disempurnakan sampal tahun 2026 agar
sesual dengan peraturan dan kebutuhan organisasi/unit yvang ada
di UTM. Ketepatan dan kecepatan pencatatan dan pendistribusian
surat masuk dan keluar pada tahun 2021 sudah sesuai, dan akan
semakin lebih cepat sampai dengan tahun 2026, Demikian pula
ketepatan dan kecepatan perawatan dan pemeliharaan arsip scria
ketepatan dan kecepatan penyusutan dan usul penghapusan arsip
pada tahun 2021 sudah sesuai. Sedangkan ketepatan dan
kecepatan pelayanan peminjaman arsip pada tahun 2021 adalah 20
menit/arsip dan ditargetkan menurun menjadi 10 menit/arsip pada
tahun 2026. Pemeliharaan arsip dan dokumen vaitu 2 kali per tahun
maka pada tahun 2026 menjadi 4 kali per tahun. Penghapusan arsip
pada tahun 2021 dilakukan setahun sekali, maka pada tahun 2026
dilakukan 2 kali pertahun,
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Peningkatan pada layanan persuratan/kearsipan didukung oleh

penyvempurnaan penerapan  Sistem  Informasi Kearsipan yang
diperoleh UTM darn Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI). Selain

itu juga UTM mengembangkan Sistemn Informasi  Kearsipan,

schingga diharapkan mampu meningkatkan perfoma dari layanan

1.

b} Lavanan Kerumahtangeaan, terdirl dar layvanan sebagai berikut:

1.

p

Layanan kebersihan , diukur dengan kecepatan dan ketepatan
waktu pelayanan kebersihan, keamanan, keindahan, ketertiban,
dan Kenyvamanan data tahun 2021 yaitu 2 kali/hari, dan akan
ditingkatakan menjadi 3 kali per han pada tahun 2026;

. Layanan keamanan dan ketertiban, diukur dengan mdikator

pelaksaan keamanan dan ketertiban yang sudah dilaksankan 2
kali/hari, kedepannva akan semakin diperbanvak menjadi 4
kali/hari;

Penvediaan  sarana/prasarana ibadah, olahraga, balai
pengobatan, sarana bagi penyandang disabilitas berupa (1)
sarana ibadah, (2)sarana olahraga, (3) sarana bag penyandang
disabilitas, (3) Ketersediaan ruang tunggu;

Layanan pemeliharaan dan perawatan yang dilakukan 12
kali/tahun;

. layanan keprotokolan dengan indikator: Kkecepatan dan

ketepatan waktu pelayanan tamu di perhitungan tahun 2021,
tahun 2022 dan tahun 2023 (15 menit per tamu) dan ada
peningkatan percepatan di tahun 2024, tahun 2025 dan tahun
2026 (10 menit per tamu), (6) ketersediaan data penerimasn
tamu, dan [7) kecepatan dan ketepatan waktu pelayanan rapat
dies,wisuda dan seminar yaitu 3 hari dan akan ditingkatkan
menjadi 2 hari. Ketepatan layanan rapat dinas, upacara, wisuda

dan lainnva dilakukan selama 1 (satu) hari.

c] Layanan Hukum dan Organisasi

Terdiri dari jenis layanan sebagai benkut :

1. Lavanan hukum dan peraturan perundangan, diukur dengan

indikator : (1) tersedianya pedoman penyusunan peraturan
perundangan, (2) kecepatan dan ketepatan waktu penyvusunan
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rancanagan perundangan waitu 5 hari/peraturan  dan
diproyeksikan menjadi 3 hari /peraturan; (3} kecepatan dan
ketepatan wakiu pemberian advokasi hukum vang pada tahun
2021 adalah 1 kali/tahun; (4) sosialisal peraturan ,pada tahun
2021 dilaksanakan 5 kali /tahun dan pada tahun 2026 menjadi
10 kali/tahun.

.Layanan organisasi dan katatalaksanaan, diukur dengan

indikator : (1) tersedianya informasi organisasi perguruan tinggi
[sudah tersedia); (2) tersedianya rncian tugas (sudah tersedial;
[3) tersedianya uraian jabatan (sudah tersedia): tersedianva POS
untuk setiap jabatan; (5) tersedianya peta jabatan; [6) tersedianya
standar pelayanan untuk scbap layanan; (V) tersedianyva

maklumat lavanan pada setiap layvan umum.

d) Layanan Sistem Informasi

Terdin dar jenis layvanan sebagar berikut

e

Akademik, diukur dengan indikator: (1) tersedianva sistem
informasi penerimaan mahasisswa yang saat mi  sudah
terintegrasi dan dapat diakses dengan mudah; (2] tersedianya
sistem informasi akademik yvang juga sudah dipunakan secara
menyeluruh  oleh dosen dan mahsiswa serta pengampu

kepentingan;

., Penehitian dan Pengabdian kepada masyarakat, divukur dengan

indikator : (1) tersedianya sistem informasi penclittan @ (2)
tersedianya sistem informasi PKM, tahun 2021 jenis layanan ini
sudah ada dan bisa diakses di web LPPM UTM;

Kemahasiswaan dan alumni, diukur dengan indikator : (1)
tersedianya sistem informasi pegawail (sitendik); (2) tersedianya
sistemn informasi alummni vang biza diakses dengan mudah
melalaui web resmi UTM;

Perencanaan  diukur dengan  indikator tersedianya sistem
informasi perencanaan,

Keuangan diukur dengan indikator tersedianva sistem informasi
kKeuangan;

Kepegawaian diukur dengan indikator tersedianva sistem
informas: pegawal;

BMN diukur dengan indikator tersedianya sistem informasi BMN
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yvang sudah terintegrasi;

8, Tata naskah, divkur dengan indikator ketersediaan sistem
naskah dinas (sudah tersedia)

9. Penanganan pengaduan masvarakat, diukur dengan indikator
tersedianya sistem pengaduan baik pengaduan langsung melalui
layanan pengaduan yang sudah tersedia di UTM ataupun melalui
hotline layanan pengaduan yang ada di web UTM;

10. Layanan terpadu satu pintu vang sudah tersedia dan dapat
diakses oleh pihak-pihakvang berkepentingan dengan mudah.

D. STRATEGI IMPLEMENTASI]

1. Prinsip-prinsip Implementasi SPM

Prinsip-prinsip dalam implementasi SPM Universitas Truncjove Madura

meliputi:  komitmen  internal  (intermally  driven), tanggung jawab

{responsibility), ketaatan atau kepatuhan terhadap capaian (compliance fo

performancel, mengutamakan mutu (quality firstl, dan peningkatan mutu

berkelanjutan (continuous gquality mmprovement]. Tiap komponen prinsip

tersebut sebagaimana dijelaskan dalam uraian berikut:

a. Komitmen Internal {Internally Driven)
Keberhasilan  implementasi  Standar  Pelayanan Minumum  sangat
bergantung pada komitmen setiap komponen universitas, baik pimpinan
maupun komponen di bawahnya. Oleh sebab itu, menumbuhkan dan
menjaga  komitmen menjadi usaha vang sangat strategis untuk
diperhatikan.

b. Tanggung jawab [Responsiblel
Penetapan 3PM Universitas Trunojoyo Madura merupakan ketetapan
target indikator bersama dan  reflleksi kemnginan bersama untuk
mewujudkan capalan vang menjadi itikad bersama. Oleh karena itu, SPM
menjadi tanggungjawab bersama untuk dilaksanakan sesual dengan
perencanaan dan diupayvakan ketercapaiannya pada setiap komponen
Universitas Trunojovo Madura.

. HKetaatan atau kepatuhan terhadap capailan (Comphance to Performance)
Prinsip ini merupakan refleks: ketaatan atau kepatuhan seluruh
komponen universitas terhadap rencana scbagaimana tertuang dalam

SPM Universitas Trunojoyo Madura Seluruh kebijakan dan langkah yvang
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dilakukan baik pimpinan ataupun komponen di bawahnya semata-mata
dituyjukkan untuk tercapainya SPM tersebut,

Mengutamakan Mutu |Quality Firsi)

Pencapaian indikator Kinerja yang lelah ditetapkan dalam SPM
Universitas Trunojoyvo Madura bukan sekedar untuk
mementthi f menggugurkan kewajiban dengan rutinitas atau langkah
biasa (business as usuall melainkan haras  dilakukan  dengan
perencanaan yang matang dan diimplementasikan menggunakan
segenap sumber daya yang dimiliki agar ketercapaiannya maksimal dan
berkualitas.

Peningkatan Mutu Berkelanjutan (Confinuous Quality improvement)
Hasil evaluasi terhadap ketercapaian atau ketidaktercapaian SPM
menjadi dasar untuk dilakukannya tindaklanjut program peningkatan

muty secara 18ris meneras.

2. Strategl Implementasi SPM

Implementast SPM Universitas Trunojoyo Madura dilakukan dan

dikembangkan melalul strategi sebagai berikut:

.

Penetapan visi, misi, tujuan, sasaran, dan program kerja setiap unit kerja
di lingkungan Universitas Trunojovo Madura berdasarkan indikator
kinerja dan tahun pencapaian SPM;

Penjabaran visi, misi, tujuan, sasaran, dan program kerja yang telah
ditctapkan tersebut memad: standar mutu lavanan vang selaras dan
mendukung pencapaian SPM Universitas Trunojoyo Madura;
Sinkronisasi secara sistemik agar program kerja yang telah disusun oleh
setiap unit kerja di lingkungan Universitas Trunojoye Madura sesuai
dengan indikator dan waktu/tahun pencapaiannya sebagaimana telah
ditetapkan dalam SPM;

Setiap unit kerja di lingkungan Universitas Trunojoye Madura secara
internal melakukan pemantauan pelaksanaan program dan kegiatan,
serta melakukan perbaikan segera apabila terjadi penyimpangan dan
rencana;

Secara periodik fungsi pemantauan dan audit kinerja bidang akademik
dilakukan Lembaga/Badan vyang  bertanpggungjawab  terhadap
Penjaminan Mutu, dan bidang non akademik yang dilakukan olch

Satuan Pengawas Internal (SPI).
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2, Tahapan Implementasi SPM

Implementasi SPM  Universitas Trunojoyo Madura memperhatikan Siklus
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yaitu penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian dan peningkatan (PPEPP) dijabarkan ke dalam tahapan
implementasi vang sistematis berikut ini.

a. Penetapan.

Tahapan ini meliputi:

1} Penyusunan SPM ungkat universitas dilkuti dengan SPM  tngkat
fakultas/unit kerja,

2] Penyvusunan peraturan dan dokumen kebijakan pendukung
implementasi,

3] Penviapan struktur pengelolaan dan Sumberdaya Pendukung, dan

4] Penviapan piranti sistem  teknologt dan komunikasi pendukung
implementasi SPM.

b. Pelaksanaan

Implementasi SPM di scluruh fakultas/unit kerja dan melibatkan semua
sivitas akademika. Kegiatan sosialisasi kepada semua sivitas akademika
harus dilakukan secara berkelanjutan.

c. Evaluasi.

Pada tahapan ini didasarkan pada indikator kinerja yvang telah ditetapkan
dengan melibatkan Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjamin
Mutu [LP3M] Unmversitas Trunojoyo Madura dan Satuan Pengawasan
Internal (SPI) Universitas Trunojoyo Madura.

d. Pengendalian,
Apabila  terjadi  ketidaksesuaian  dan  atau  permasalahan  dalam
implementas: SPM, dilakukan upava pengeéendalian dan mitigasi resiko
zeslal dengan ketentuan yvang ada.

e. Peningkatan.
Hasil dari pemantauan dan evaluasi, selanjuinya disusun laporan sebagai
dasar penetapan target tahun benkutnya dan mempermudah proses

pengambilan keputusan strategis sebagai rencana nndak lanjut.

6. Dava Dukung Sistem Informas: dalam Implementasi

Upava penmgkatan kinega UTM dalam membenkan layvanan kepada
masyarakat perlu  dukungan sistem  informasi untuk  mengakselerasi
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transformasi perguruan tinggl. Dengan implementasi sistem informasi maka
proses bisnis UTM dapat dilakukan dengan lebih baik, presisi, efektil dan
efisien. Disisi lain implementasi sistem informasi juga memastikan bahwa hasil
kinerja UTM dapat diukur dengan mudah serta dapat dipantau dan dievaluasi

secara lransparan oleh semua komponen masyarakat.

Layanan sistem informasi yang diamanatkan kepada Pusat Teknologi Informasi
dan Komumkasi (PTIK] telah membenkan lavanan penyediaan internet dan
Jjarmgan dengan kapasitas 1.500 MBPs dengan jumlah akses poin sebanyak
225 buah, PTIK mengelola dan mengembangkan website UTM pada portal
www.trunojoyo.ac.id. Sistem informasi pendukung vang tersedia yaitu SIDAMA
SIREG, SIAKAD, SIPEG, SIGERU, SIMKEU, SIM Pendaftaran KEN, SIM
Pendaltaran Wisuda, Portal Tugas Akhir (PTA) dan e-leaming.

Hasil analisis proses bisnis UTM, teridentifikasi terdapat 136 proses bisnis UTM
dalam melaksanakan fungs tridharma dan memberikan layanan kepada
masyarakat vang telah didigitalasi hingga tahun 2022 ini dengan rincian 61
proses pendidikan, 15 proses layanan infrastruktuar, 5 proses bisnis pengabdian
kepada masyvarakat, 9 proses lismis penelitian, dan 46 proses hisnis

administrasi/TU.

. PEMANTAUAN DAN EVALUASI

Implementasi SPM akan dilaksanakan secara efektil dan efisien. Hal ini dapat
terjadi apabila semua piranti dan sumberdaya telah disiapkan sedemikian rupa
sehingga mampu menjamin terlaksananya SPM sesuai dengan rencana. Untuk
memastikan hal tersebut dapal terlaksana dan untuk meminimalisir terjadi
penyimpangan layanan maka diperlukan sistem pemantauan dan evaluasi
terhadap seluruh rangkaian jenis pelayanan, baik input, proses, maupun
output.  Sistemn pemantuan meliputi kegiatan untuk mengamati/ meninjau
kembali/mempelajari serta mengawasi secara berkesinambungan terhadap
pelaksanaan kegiatan yang sedang berjalan. Sistem evaluasi adalah usaha
untuk mengukur dan memben nilai secara olyektl atas pencapaian hasil-hasil

pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan dalam Renstra.

. Tujuan,
Pemantauan dan evaluasi bertujuan untuk;
a. Menganalisis pelaksanaan seluruh komponen SPM dalam pencapaian
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target vang telah ditentukan;

Menemukan permasalahan, mencari alternatif penanggulangan dan
menyarankan langkah-langkah penyelesaian sebagai koreksi dim agar
pelaksanaan kegiatan berjalan secara efisien dan efekuf;

Merekonstruksi strategi pencapaian target standar pelayanan minimum,;
Memjamin kesiapan dan fokus semua pihak vang terlibat  dalam
pelaksanaan kegiatan dalam memberikan layanan sesuai SPM;
Meningkatkan ketersediaan data dan informasi yang dibutuhkan oleh
pimpinan dalam rangka memudahkan proses pengambilan keputusan,

Prinsip-prinsip Pemantauan dan Evaluasi.

Dalam kaitannya dengan pelaksanaan pemantauan dan evaluas: standar

pelavanan minimum, Unitversitas Trunojovoe Madura menganut beberapa

prinsip berikut ini, yaitu:

a,

Ohjektif, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dilakukan secars
benar dan akurat sesual standar yang ada tanpa ada unsur subyektifitas
dan menghindar kesalahan vang substansial;

Akuntabilitas hasil pemantauan dan evaluasi dapat
dipertanggungjawabkan, baik secara internal maupun eksternal;

Handal, hasil pemantauan dan evaluasi sedapat mungkin dipercava
pelaksanaannya sesuai dengan mekanisme vang berlaku;

Helevan, sasaran pemantauan dan evaluasi diarahkan pada Kebutuhan
unit kerja yang melakukan pelayanan;

Independen, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi tidak dipengaruhi oleh
orang lain, dan dilaksanakan atas dasar kejujuran dan keadilan;
Transparan, pemantauan dan evaluasi dilakukan sccara transparan,
sthingga pihak bersangkutan mengetahul hasilnya dan hasilnya dapat
dilaporkan kepada stakeholders  [pihak  berkepentingan/pthak
berkewenangan) melalu berbagai cara;

Kerahasiaan, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dilakukan
secara hati-hatn dan diyjaga kerahasiaannya sebelum ada pembuktian
kebenaran yang bersifat tetap dari pihak yang berwenang;

Komprehensif, melibatkan berbagai pihak yang dipandang perlu dan
berkepentingan secara proaktifl (partisipatif);

Profesional, bahwa pelaksanaan pemantauan dan evaluasi harus berpegang
pada aturan yvang berlaku serta melibatkan tenaga vang berpengalaman dan

memiliki kompetensi khusus.
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Instrumen Pemantauan dan Evaluasi.

Instrumen Pemantauan dan evaluasi SPM disusun olehtim pemantauan dan
evaluasi vang disesuaikan dengan tingkatan dan jenis layanan. Pemantauan
dilakukan dengan 2 (dua) cara yaitu: a) Pemantauan melalul kunjungan
lapangan, dan b) Pemantauan melalul laporan yang diperolah dari laporan
masing-masing penanggungjawab  keglatan. Aspek vang diukur dalam
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi SPM adalah ketercapaian SPM baik
komponen, sub komponen, jenis, indikator dengan menggunakan instrumen
sebagaimana yang tertera pada Lampiran.

Instrumen yang digunakan dalam membantu pelaksanaan pemantauvan dan

evaluasi seperti berikul ini.

a. Laporan keuangan, yvang meliputi laporan perkembangan realisasi alokasi
anggaran, laporan perkembangan program dan kegiatan, arus kas, neraca,
dan laporan pengelolaan barang milik negara;

b. Laporan kegiatan, meliputi laporan pencapaian target indikator kinerja
sctiap jenis pelayanan.

¢. Tingkat kepuasan masyarakat terhadap penerapan standar pelavanan
minimal yvang dilakukan melalui wawancara mendalam dan terstrukiur

dengan pihak masyvarakat, baik internal maupun eksternal.

Mekanisme Pemantauan dan Evaluas:,

Bernkut mekanisme pemantauan dan evaluas: SPM UTM:

a. Penyusunan Pedoman dan Instrumen Pemantauan dan evalusi untuk
mendapat masukan dan seluruh fakultas/unit kerja terhadap layanan
kegiatan akademik dan non akademil;

b. Sebelum pelaksanasn pemantauan dan evaluasi, rektor membentuk tim
pemantauan dan evaluasi yang jumlahnya tergantung kebutuhan di tingkat
universitas dan memberikan batasan waktu pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi,

b. Pada awal memangku tugas, ketua tm memabarkan tuwuan-tujuan
kegiatan pemantauan dan evaluasi yang akan dicapai pada minimal 2 (dua)
minggu bekerja berdasarkan pada aturan vang berlaku. Penjabaran tujuan
tersebut kemudian disampaikan kepada rektor dalam rapat tinjavan
manajcmen untuk mendapatkan persetujuan dan penyempurnaan;

c. Pembekalan tim pemantauan dan evaluasi paling lama 2 (dua) hari untuk
menyamakan persepsi dan tindakan pemantauvan dan evaluasi yang

dilakukan, antara lain: apa yvang dipantau, pendistribusian anggota tim,
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siapa vang dipantau/dimintai keterangan, dan kelengkapan administrasi
serta substansi/ format bahan pemantavan dan evaluasi;

d. Fakultas/unit kerja melakukan pengisian instrumen pemantauan dan
evaluasi secara online;

¢, Tim pemantauan dan evaluasi melakukan verifikasi isian Instrumen
pemantauan dan evaluasi SPM online yang telah dilaksanakan oleh seluruh
fakultas /unit kerja;

. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi diawali dengan kunjungan tim
pemantauan dan evaluasi ke seluruh pimpinan fakultas/unit  kerja,
selanjuilnya tim  pemantauan dan evaluasi diarahkan ke unit kerja untuk
melakukan pemantavan dan evaluasi. Tim pemantauan dan evaluasi
kemudian melakukan wawancara mendalam dengan pelaksana pelayanan
menvangkut hal-hal vang bersifat akademik maupun non-akademik.
Selanjutnya tim pemantavan dan evaluasi memeriksa kelengkapan dan
dokumen unit kerja. Setelah melakukan pemantauan dan evaluasi dan
ditemukan adanya penyimpangan, maka tim pemantauan dan evaluasi
meminta persetujuan kepada fakulias /unit kerja dan menandatangani hasil

pemantauan dan evaluasi

o, Laporan.
Berdasarkan hasil pemantavan dan evaluas) tersebut  di atas, am
melanjutkan hasil pemantauan dan evaluasi tersebut kepada rektor,
Selanjutnya, rekior kemudian mengundang seluruh fakulias/unit kerja untuk
membahas hasil pemantauan dan evaluasi yang telah dilaksanakan. Kemudian
berdasarkan hasil rapat tersebut, tim pemantauan dan evaluasi menyusun
laporan sementara sambil menunggu konfirmasi tindak lanjut hasil
pemaniauan dan evaluasi dari pithak fakultas/unit kerja paling lama 1 (satu)
bulan setelah rapat tersebut, vang disampaikan langsung oleh fakultas/unit
kerja secara tertulis kepada rektor. Setelah batas waktu tersebut, tm
pemantavan dan evaluasi menyvusun laporan akhir hasil pemantauan dan

evaluasi,

&. Tindak Lanjut Hasil Pemantauan dan Evaluasi.

Laporan hasil pemantauan dan evaluasi diverifikasi oleh Rektor dan dilakukan
diseminasi kepada fakultas/unit kerja di lingkungan UTM. Pelaporan hasil
pemaniauan dan evaluasi dalam bentuk data-data kuantitatif dan kuahtauf
sesuai dengan pencapaian SPM pada tingkat UTM, Fakultas sampai dengan



T

Prodi.

Laporan hasil pemantauan dan evaluasi ditindaklanjuti pada Rapat Tinjauan
Manajemen [RTM] vang dihadin eleh Rektor, Wakil Rekior, Dekan, dan Kepala
Unit Kerja. RTM lebih lanjut dilakukan pembahasan pencapaian dari masing-
masing indikator kinerja dari jenis lavanan Standar Pelayanan SPM UTM. Hasil
dari RTM tersebut adalah rencana perbaikan dan peningkatan layanan 5PM

sesuai lugas masing-masing.
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Pelaksansan
publiknsl hasl
perehiinn

Jduminh Bosdl
penelitian Yang
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Pl penerapan di 2. Jumlah hasil
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i masvarekat
6. Pengelofaan | 1, Sistem Penyediasmn : & .
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an hakat, Fengembangan baikeait, mimat, dan
minat, dan bakat, minogt, dan | penalaran -
penalaran penalamn o Jumlah dosen
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Ekstukurikule | dun menfach acuan pedoman kegiatan Tersedin /Tiduk Tersicia Tersedin | Tersedls | Tersedin | Tersedin | Tersedia
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relilisanaai tepat wakt Yo L o4 % 93 a5 a5
kegiatan
C. Liuyanan L. Drkumen yang 1. Tersedia
: : anya
keneinlitecaan. | Pembergon | nanjac gesan prdaman pemberiom Ada/Tidak Ada Ada Adu Ada Ak Ada
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